SKA 8 INSANA YAKISIR i$ VE EKONOMIK BUYUME

Guvenli ve istikrarli kosullarda insana yakisir calisma, ac¢ligin azaltilmasi ve saghgin artiriimasi,
insanlari yoksulluktan kurtarmanin hayati bir bilesenidir. Glivencesiz istthdamin, modern
koleligin ve esit olmayan blylmenin yikselisi, stirdlrilebilir bir gelecege yonelik tehditler
yaratir. Universiteler, isverenler olarak, egitmenler sayesinde gelecek nesiller daha adil
¢calisma yontemleri gelistiriimesine 6nciiliik edebilir. Bu etiket, tniversitelerin bu beklentileri

nasil karsiladigini arastirmaktadir.

Uskiidar Universitesi’'nde insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime etiketiyle ilgili cesitli
uygulamalar bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin maaslari mevcut mevzuat,
ekonomik sartlar ve emsal kurumlardaki uygulamalar da dikkate alinarak, aksakliga meydan
vermeksizin, diizenli olarak édenmektedir. Uskiidar Universitesi, Taciz ve Ayrimciligi Onleme
Yonergesi ile ¢alisanlarina 6zglr ve huzurlu bir ortam olusturmayi hedeflemekte; cinsel taciz,
psikolojik baski ve ayrimciliga sifir tolerans gostermektedir. Universite ortaminda yasanan
tacizler, kisilerin calisma ve 6grenim yasamlarini gesitli bicim ve diizeylerde olumsuz
etkilemektedir. Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda tacize ugrayanlarin
bunu dile getirmede yasadiklari zorluklar nedeniyle ¢cogu zaman taciz gériinmez kilinmakta
ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir. Daha ¢ok kadinlara
karsi bir ayrimcilik bigcimi olarak islendigi agik olmakla birlikte, cinsel taciz ve istismarin
erkeklere de yonelebilmesi ve ayni cinsten kisiler arasinda gerceklesmesi de mimkindir. Bu

nedenle Uskiidar Universitesi de konuyla ilgili gerekli nlemleri almaktadir.

Universitede kadin calisanlar sadece sayisal olarak degil nitelik ve pozisyon itibariyle de
Uskiidar Universitesi agisindan 6nem arz etmektedir. Mevcut personelin yarisindan fazlasi
kadindir. Uskiidar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani bulunmaktadir. Bu
planla, kadin ve erkek cinsiyetlerinin hak ve firsatlarda esit olmasi ve ayrimcilikla miicadele
amaclanmaktadir. Plan, liniversitenin 6grencilerini, 6gretim elemanlarini, bitilin calisanlarini,
toplumu bilgilendirme ve ARGE ¢alismalarini kapsamaktadir. Toplumsal Cinsiyet esitligi, kadin
ve erkek arasinda farkli toplumlarda ortaya g¢ikan ayrimciligin ve esitsizligin giderilmesini
amaclayan; "esit degerdeki ise esit licret ilkesinden" hareketle 1957 yilinda benimsenen
Roma Antlasmasi'na kadar gitmektedir. AB tarafindan benimsenen bu kavramla su hususlar
acik ve net olarak belirlenmistir: Kadinlar ve erkekler icin esit ekonomik bagimsizlik; esit

degerde is icin esit licret; karar vermede esitlik; haysiyet, diristliik ve toplumsal cinsiyete



dayali siddeti sona erdirmek. (AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Stratejik Katihm 2016-2019
Belgesi). Boylece Toplumsal Cinsiyet esitligi, 6zellikle kadinin kamusal ve 6zel alanda hukuki
ve ekonomik haklar agisindan erkekle esitlenmesi icin yapilan sireglerin bitiinine verilen
addir. Uskiidar Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani kadinlarin toplum
icerisinde yasadigI dezavantajli konumlarinin tespit edilmesi ve bu sorunlarin ¢ézilmesi
amacina yoneliktir. Bu hedef, Anayasamizin 10. maddesinde su sekilde ifade edilmistir:
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun dnlinde esittir. Anayasanin 10. maddesi dogrudan
toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmenin devletin pozitif yikimlultgi oldugunu ortaya
koyar ve olumlu eylemin ayrimcilik anlamina gelmeyecegini glivence altina alir (Ek fikra:
7/5/2004-5170/1 md.)." Dort yillik bir donemi (2022-2026) kapsayan bu eylem planinin
uygulanmasi, Universite Senatosu tarafindan taahhiit edilmekte, yiritilmekte ve
izlenmektedir. Uygulama sonuglarinin degerlendirilmesine bagh olarak, gdézden gegirilmekte

ve yenilenmektedir.

Ucret teklifleri ilgili calisan/adayin yetkinliklerine uygun ve liyakate dayali olarak yapilmakta
olup, herhangi bir cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Calisanlarin haklarina veya maaslarina
itiraz edecekleri sirecler mevcuttur. Calisanlar itirazlarini, gérislerini Gniversite ¢c6zim

merkezi (izerinden ya da birim yéneticileri aracihigiyla insan Kaynaklarina iletebilmektedir.



