SDG 5 — TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLiGi / GENDER EQUALITY

Uluslararasi derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE), SDG 5 etiketi olan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality) kapsaminda Uskiidar Universitesi, bu alandaki
calismalari ile tescillenerek listelenme hakki kazanmistir. SDG 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi
kapsaminda, kadin 6grencilerin Universiteye istihdami, mezun olma oranlari, bu oranlarin
sistematik olarak 6lgtilmesi ve takip edilmesi, kadinlarin egitime erisimine/katihmina yonelik
politikalar, eylem planlari, mentorluk uygulamalari, burslar ve diger olanaklar, kadinlarin az
temsil edildigi alanlara yonelik uygulamalar, kadin ¢alisan oranlarinin takibi, yonetimde yer
alma oranlari, ayrimcilikla ilgili politika ve uygulamalar, anne adayi kadinlara yonelik saglanan
olanaklar gibi basliklarda yapilan ¢alismalar listelenmektedir.

Uskiidar Universitesinin giincel verilerine gore, lisans ve lisansiistii diizeyde dgrenci sayisi
17,031’dir. Egitim-Ogretime yeni baslayanlarin sayisi ise, 4.226°dir. Yeni baglayanlarin 3.041’i
kadin 6grencidir. Boylece kadin 6grenci sayisi %70’tir. Yiksekokul 6grencileri ile birlikte, her
yil 6grenci sayisi, kadin 6grenci sayisi, mezun olan 6grenci sayisi, mezun olan kadin 6grenci
sayisi “Kadinlarin Egitime Erisimi Takip Cizelgesi” ile 2021 yilindan beri sistematik olarak takip
edilmekte olup Universitemiz biinyesi yer alan C6ziim Odakli Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USCOZUM) web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://uskudar.edu.tr/uscozum/womens-access-to-education). Kadinlarin egitime erigim
hakki ayni zamanda 2022 yilinda yurirlige giren ve 5 yillik olarak hazirlanan “Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plani (Gender Equality Action Plan)” faaliyeti olarak da takip edilmektedir
(https://uskudar.edu.tr/uscozum/gender-equality-action-plan).

Uskiidar Universitesi, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yonergesi” ile “Taciz ve Ayrimciligi Onleme
Yonergesi” olmak Gzere iki 6nemli yonetmeligi ylritmektedir. Resmi politika niteligindeki bu
yonergeler kapsaminda, kadinlarin gesitli uygulamalara, olanaklara erisimi takip edilmekte
olup ayrimcilikla ilgili konularda da ilgili politikalar uygulanmaktadir. Taciz ve Ayrimciligi
Onleme yénergesi 2017’de yiiriirliige girmis olup 2020’de giincellenmistir
(https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/taciz-yonerge-revize-son-senato-23-01-
2020-003.pdf).

Uskiidar Universitesinde kadinlarin mentorluk, bursluluk ve diger imkanlara erisim/katilim
durumu her yil hazirlanan sistematik raporlarla takip edilmektedir. Bu raporlar, 2021-2022 ile
2022-2023 yillari arasinda iki yillik karsilagtirma raporlari olarak hazirlanmaktadir ve
USCOZUM merkezi web sitesindeki “Annual Reports” meniisii altinda yayinlanmaktadir
(https://uskudar.edu.tr/uscozum/annual-reports). Buna gére, “Uskiidar University Women
Employment in R&D (Research and Development) Activities Report” ile “Uskiidar University
Women's Social Responsibility Project, Awards, Courses and Scientific Publications on
Women's Studies Report” isimli kapsamli ve uluslararasi dilde hazirlanan raporlar ile son iki
yil karsilastirmasi istatistiksel olarak da yapilmaktadir. Boylece, liniversite igindeki kadin
calisanlarin ve kadin 6grencilerin projelere, arastirma faaliyetlerine, etkinliklere, toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki segmeli derslere vb. yonelik erisim/katilim oranlarinin takibi ile
var olan durum degerlendirilip arttiriilmasina yonelik stratejiler belirlenmektedir.
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Kadinlarin az temsil edildigi alanlara yonelik ¢esitli calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin
bir kismi mentorluk, etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri olarak raporlanmaktadir. Son iki
yilda kadin ¢alisanlarin arastirma projelerinde cesitli rollerde yer alma orani %60’larda
seyretmektedir. Yine, sosyal sorumluluk projelerinin %87’si kadinlar tarafindan
yuritilmektedir. Patent basvurusu faaliyetinde kadinlarin orani %80’nin Gzerindedir. Bu
faaliyetlere ek olarak, liniversitemizdeki kadin akademisyenler, kadinlarin az temsil edildigi
alanlardaki gerek etkinliklere katilarak gerek ilgili sivil toplum kuruluslarinin yénetim
kurulunda yer alarak kurum calisanlarina geribildirimde bulunmaktadir. Universitemiz haber
ajansi, bu etkinlikleri diizenli olarak haber, bilten calismalari ile web sayfasinda “haberler”
boliminde yayinlanmaktadir (https://uskudar.edu.tr/tr/icerikler/haberler ). Birkag 6rnek su
sekildedir:

- Prof. Dr. Deniz Ulke ARIBOGAN, one of the Founding Members of the Women in
Technology Association (wtech)
(https://uskudar.edu.tr/uscozum/en/prof-dr-deniz-ulke-aribogan-teknolojide-kadin-
dernegiwtech-kurucu-uyelerinden)

- Uskiidar University supports comedy
(https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/7981/prof-dr-gokben-hizli-sayar-stand-up-kendini-
ifadeedebilmenin-en-samimi-yollarindan-birisi )

- Assoc. Prof. Aylin Tutgun Unal participated to the “Workshop on Women in the
Maritime Sector”
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/7683/doc-dr-aylin-tutgun-unal-denizcilik-sektorunde-
kadincalistayina-katildi-

- Women'’s Success of Uskiidar was recognized in the international arena
https://uskudar.edu.tr/en/icerik/37327/womens-success-of-uskudar-was-recognized-
in-the-international-arena

Uskiidar Universitesinde her yil mentorluk kapsaminda ele alinabilecek “Uskudar TedX”
etkinligi yapilmaktadir. Kadin 6grencilerinin en az %10’unun bu etkinlige katilimi tesvik
edilmektedir ve 6grencilerin genel olarak katiim oranlari oldukca yiiksek olmaktadir
(https://tedxuskudaruniversity.com/ ).

Universitemizde kadin ¢alismalarinin yiiriitiildigi birden fazla arastirma ve uygulama merkezi
bulunuyor. Uskiidar Céziim Odakh Uygulama ve Arastirma Merkezi (USCOzZUM), Uskiidar
Siddet ve Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIDAM), Uskiidar insan Odakli
iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILIMER) bu merkezlerden bazilaridir
(https://uskudar.edu.tr/tr/uygulama-ve-arastirma-merkezleri ).

Uskiidar Universitesinde 597 akademik personel gérev yapmaktadir. Yonetim kademelerinde
ise 263 kisi gérev yapmaktadir. Ydnetim pozisyonunda 93 kadin vardir. idari ve akademik
personel sayilari ile kadin oranlari her yil takip edilerek yayinlanmaktadir. Buna gore, Uskiidar
Universitesinde calisanlarin %55’i kadinlardan olusmaktadir.
(https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/42716/uskudarin-55ini-kadin-calisanlar-olusturuyor )
Kadinlarin is hayatina katilmasi ve ydnetici olarak organizasyonlarda gorev almasini
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dnemseyen Uskiidar Universitesi, akademik ve idari personel agisindan kadin ¢alisan dostu
kurumlar arasinda yer alyor.

Uskiidar Universitesi, her cesit ayrimcilikla ilgili politikalarin yaninda bildirgeler de
yayinlamaktadir. Diinya Saglik Orgiitiiniin bildirdigi “Kadinin Giiglenmesi Prensipleri”
(Women's Empowerment Principles - WEPs) Uskiidar Universitesi tarafindan, toplumsal
cinsiyet esitliginin, “haklar” ve “firsatlarda esitlik” olarak adapte edilmistir ve kabul edildigi
bildirilmistir (https://uskudar.edu.tr/en/icerik/6445/full-support-from-uskudar-university-to-
the-un-in-coping-with-social-discrimination ).

Uskiidar Universitesi’nde, dis paydasi oldugumuz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
blinyesindeki Kadinin Statlisii Genel MudurlGgi’nin yarittigi "Kadinin Glglenmesi Strateji
ve Eylem Plani (2018-2023)" kapsaminda, konuyla ilgili yapilan tiim ¢alismalar
raporlanmaktadir ve her yil diizenli olarak ilgili birime iletilmektedir. Boylece Universite
icindeki toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesine yonelik tim faaliyetlerin, bakanhk
blinyesindeki eylem planlari ile koordinasyonu saglanmaktadir
(https://www.aile.gov.tr/ksgm/ulusal-eylem-planlari/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-
eylem-plani-2018-2023/ ).

Anne adayi kadin galisanlara yonelik izin haklarinin yani sira gocuk bakimi ve gocuklarin
egitimi ile ilgili birtakim olanaklar her yil diizenli olarak raporlanmaktadir. Uskiidar
Universitesi’nin anaokulu, ilkdgretim ve lise diizeyinde egitim veren kurumlarla isbirligi
anlasmasi bulunmaktadir. Bu kurumlardan, ¢alisanlar cocuklarinin egitimi icin indirimli olarak
yararlanabilmektedir. Bununla birlikte, Yiksekokul, Lisans ve Lisansusti diizeyde saglik
bilimleri kapsaminda, cocuk bakimi, cocuk gelisimi ile ilgili programlarda 6grenim goren
ogrencilerimiz icin Uskiidar Universitesinde gesitli laboratuvarlar, ekipmanlar, tiniteler ve
atolyeler gibi uygulama yapabilecekleri olanaklar yer almaktadir
(https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/12644/simulasyon-maket-ile-tum-dogum-
senaryolariniogrenecekler ), (https://doi.org/10.32739/uha.id.41242 ).

Uskiidar Universitesi’nde ¢cocuk konusuna yénelik belirli zamanlarda diizenlenen uluslararasi
sempozyumlar (https://uskudar.edu.tr/en/monitoring-of-childrens-rights-global-examples ),
etkinlikler (https://uskudar.edu.tr/tr/saglik-alaninda-koruyucu-onleyici-vedestekleyici-cocuk-
gelisimi-hizmetlerinin-yayginlastirilmasi-se ) ve galisma gruplari
(https://uskudar.edu.tr/en/research-groups ) ile hem farkindalik hem arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katihm imkani saglanmaktadir.
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