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SKA 8: insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, Birlesmis Milletler’in 2030 yilina kadar ulagmayi
hedefledigi 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci’ndan (SKA) biridir.

SKAS - INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIK BUYUME

Bu amag¢ en temel haliyle; sadece ekonominin biiyiimesini degil, bu biiylimenin herkes icin adil,
kapsayici ve insan onuruna yaragir sartlarda gerceklesmesini hedefler. Yani "ne pahasina olursa olsun
biiylime" anlayisinin tam karsisindadir.

Bu kavram, sadece "bir is sahibi olmay1" degil, o isin niteligini sorgular. Bir isin SDG 8 kapsaminda
"insana yakisir" sayilmasi i¢in su sartlar1 saglamasi gerekir: Calisanin kendisi ve ailesi i¢in insani bir
yasam standardi saglayacak iicreti almasi, is yerinde can giivenliginin ve sagliginin tehlikeye
atilmamasi, kayit dis1 (sigortasiz) ¢aligmanin olmamasi, emeklilik ve saglik haklarinin korunmasi,
sendikal haklarin taninmasi, cinsiyet ayrimciliginin yapilmamasi (esit ise esit ticret), cocuklarin is giicii
olarak degil, okulda olmasi; modern kdleligin her tiirliniin bitirilmesi.

Bu kapsamda Uskiidar Universitesi’nin SDGS etiketi ile ilgili faaliyetleri asagida verilmistir.

8.2.1- Universiteniz, tiim personel ve 6gretim iiyelerine en azindan yerel yasam iicreti (hiikiimet
tarafindan belirlenmisse) veya dort Kkisilik bir aile icin yerel yoksulluk gostergesi (saatlik iicret
olarak ifade edilir) olarak tanimlanan yasam iicretini 6diiyor mu?

Akademik ve idari personelin maaslari, mevcut mevzuat, ekonomik kosullar ve benzer kurumlardaki
uygulamalarla uyumlu olarak diizenli ve zamaninda 6denmektedir. Idari personel, asgari iicretin
iizerinde maas almaktadir. Akademik personelin maagslari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
maaslarla uyumludur, ancak performansa bagli olarak bu seviyeyi asabilir.

Link 1: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/l 7/file/uskudar-universitesi-ana-yonetmeligi6.pdf

8.2.2- Universiteniz, kadnlar ve uluslararasi personel dahil olmak iizere tiim cahsanlar icin
sendikalar1 taniyor mu?

Bu baglamda, Uskiidar Universitesi Insan Haklar1 Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
amaci, insan haklar1 hukuku ve insani hukuk konusunda hem teorik hem de pratik calismalar
yiiriitmektir. Disiplinlerarasi bir bakis agis1 benimseyen Merkez, ulusal ve uluslararasi yasal ¢ergevelere
odaklanmakta ve insan haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini tesvik etmek
icin bilimsel yontemler uygulamaktadir.

Link 1: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/insan-haklari-calismalari.pdf

8.2.3- Universiteniz, isyerinde ayrimecih@mn (din, cinsel yonelim, cinsiyet, yasa dayali ayrimeihk
dahil) sona erdirilmesine iliskin bir politika izliyor mu?

Uskiidar Universitesi Taciz ve Ayrimcilik Onleme Y®6nergesi, tam zamanli ve yar1 zamanli akademik,
idari ve s6zlesmeli personel ile iiniversite ve bagli birimlerinin 6grencilerini cinsel taciz, psikolojik baski


https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/uskudar-universitesi-ana-yonetmeligi6.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/insan-haklari-calismalari.pdf
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ve ayrimcilik gibi konularda bilgilendirmek ve olas1i magduriyetleri 6nlemek amaciyla hazirlanmistir.

Ayrica, liniversite ve hastanesi, din, cinsiyet veya yasa dayali olanlar da dahil olmak tizere her tiirlii
ayrimciliga kars sifir tolerans politikas1 uygulamaktadir.

Link 1: https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/ayrimcilik-ve-tacizi-onleme-politikasi-
251009024816.pdf

Link 2: https://cdn.uskudar.dev/site/1/content/files/1946806uskudar-universitesi-etik-ilke-ve-degerler-
yonergesidocx-251103043623.pdf

Link 3: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1 8/file/uu-engelli-ogrenciler-birimi-yapilanmasi-ve-
calisma-esaslari-yonergesi.pdf?1

Link 4: https://cdn.sks.uskudar.edu.tr/content/files/2024-2025-engelli-ogrenci-birimi-faaliyet-raporu-
251013115022 pdf

Link 5: https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/engelli-ogrenci-politikasi-251006044322 .pdf

8.2.4- Universiteniz, kurum olarak zorla calistirma, modern kolelik, insan ticareti ve cocuk
isciligine kars1 bir politika taahhiidii var m?

Uskiidar Universitesi, insan haklar1 konularina adanmis bir Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi'ne ev sahipligi yapmaktadir. Universite ayrica Risale-i Nur Arastirma Platformu'nu
(Rinap) yiirlitmekte ve Adalet Savunuculart Dernegi ile is birligi yapmaktadir. Cocuk ve genglerin
istihdami konusunda iiniversite, Cocuk ve Geng Iscilerin Istihdamimna iliskin Usul ve Ilkeler
Yonetmeligi'ne uymaktadir. Universitede 15 yasin altindaki hig kimse istihdam edilmemektedir. Ayrica,
2024 yilinda bu konuyla ilgili kanit olarak kullanilabilecek bir karar senatoda kabul edilmistir.

Link 1: https://uskudar.edu.tr/ihamer

8.2.5- Universiteniz, faaliyetlerini ii¢iincii taraflara dis kaynak olarak verdiginde, cahsanlarin esit
haklarim garanti altina alan bir politika uyguluyor mu?

Uskiidar Universitesi, giivenlik, catering ve temizlik gibi hizmetleri taserona yaptirirken, iigiincii taraflar
araciligryla istihdam edilen ¢alisanlara esdeger haklar taninmasini saglamaktadir.

Link 1: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/l7/file/6-nisan-2020-uu-ihale-yonetmeligi.pdf

8.2.6- Universiteniz, cinsiyetler arasi iicret farklarinn 6l¢iilmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik
taahhiitler de dahil olmak iizere, iicret skalasi esitligi konusunda bir politika izliyor mu?

Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi eylem plam, toplumda kadinlarin dezavantajli konumunu ele
almak ve bu sorunlara ¢oziimler sunmak amaciyla tasarlanmistir. “Esit is i¢in esit {icret” ilkesinden
hareketle plan, kadin ve erkekler icin esit hak ve firsatlar1 garanti altina almay1 ve ayrimciligi 6nlemeyi
amaclamaktadir. Planin kapsami, Ogrenciler, akademik personel, tiim g¢alisanlar, kamuoyunu
bilinglendirme g¢aligmalar1 ve tiniversitedeki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini icermektedir. Dort
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yillik eylem plani (2022-2026), Universite Senatosu tarafindan uygulanacak, denetlenecek ve izlenecek
olup, sonuglarinin degerlendirilmesine gore gozden gecirilecek ve giincellenecektir. Uskiidar

Universitesi, cinsiyet ayrimciligina yénelik higbir uygulamada bulunmamaktadir.

Link 1: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/l8/file/uskudar-universitesi-toplumsal-cinsiyet-
esitligi-eylem-plani-2022-2026.pdf

8.2.7- Universiteniz bir kurum olarak iicret skalasinda cinsiyet esitligini 6l¢ciiyor/izliyor mu?

Dort yillik bir donemi (2022-2026) kapsayan Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani, «esit is i¢in esit licret»
ilkesine uygun olarak kadinlar ve erkekler icin esit haklar ve firsatlar1 tesvik etmek ve ayrimcilig
onlemek amaciyla tasarlanmistir. Maasg teklifleri, cinsiyete dayali herhangi bir ayrimcilik yapilmaksizin,
ilgili ¢alisan veya adayin niteliklerine ve yetkinliklerine gore belirlenir. Ayrica, Taciz ve Ayrimciligin
Onlenmesi Y&nergesi, sosyal ve ekonomik ayrimeciligin énlenmesini ele almaktadir. Degisikliklerle ilgili
Senato kararlar1 da ekte sunulmaktadir.

Link 1: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/l8/file/taciz-yonerge-revize-son-senato-23-01-
2020-003.pdf

Link 2: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/l8/file/uskudar-universitesi-toplumsal-cinsiyet-
esitligi-eylem-plani-2022-2026.pdf

8.2.8- Universiteniz, c¢alisanlarin c¢ahsan haklar1 ve/veya iicretleri konusunda itirazda
bulunabilecekleri bir siire¢c olusturmus mudur?

Evet, calisanlarin haklar1 veya maaslari ile ilgili endiselerini dile getirmeleri i¢in prosediirler mevcuttur.
Personel, {iniversitenin Céziim Merkezi araciligiyla veya ilgili birim yoneticileri araciligiyla Insan
Kaynaklar1 departmanina itiraz ve Onerilerini iletebilir. Ayrica her yil diizenli olarak personel
memnuniyeti anketleri de yapilmaktadir. Universitede kullamilan geri bildirim araglar1 ve anketler ekte
sunulmustur.

Link 1: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-cozum-merkezi-yonergesi.pdf? 1

8.2.9- Universiteniz, kadnlar ve uluslararas personel dahil olmak iizere herkesin calisma
haklarii (dernek kurma ozgiirliigii ve toplu pazarhk hakki) taniyor mu?

Uskiidar Universitesi, kamu tiizel kisiligi olarak tiim faaliyetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
ylriitmekte ve sosyal esitligi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Su anda, personelinin yarisindan fazlasi
kadindir. Universite ayrica, kadinlarin sosyal ve ekonomik kalkinmaya katilimini giiclendirmek,
kadinlarla ilgili konularda bilgili ve yetkin personel yetistirmek ve kadinlarin sosyal yasamdaki
iiretkenligini artirmak amaciyla Coziim Odakli Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni
isletmektedir. Kadin ¢alisanlarin sadece sayilari ile degil, kaliteleri ve tiniversite igindeki rolleri ile de
deger gordiikleri onemle belirtilmelidir.
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Link 1: https://uskudar.edu.tr/uscozum/yonetmelik

Link 2: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1 8/file/taciz-yonerge-revize-son-senato-23-01-
2020-003.pdf

8.3.1- Calisan Sayisi: 1286

8.3.3- Akademik Personel Sayisi: 646

8.3.2- Universite Harcamalar (Giderleri): 2.148.460.244 TL
8.4.1- Ogrenci Sayist: 15.958

8.4.2- Bir aydan uzun siireli staj/is yeri egitimi yapan 6grenci sayist: 1510
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8.5.1- Calisan Sayisi: 1286

8.5.2- 24 aydan uzun siireli sdzlesmeye sahip (is glivencesi olan) ¢alisan sayisi: 1032
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