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Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, diinya genelinde kadinlara
ve kiz ¢cocuklaria yonelik her tiirlii ayrimeiligin sona erdirilmesini; cocuk evliligi, zorla evlendirme ve
kadin slinneti gibi zararli uygulamalarin tamamen ortadan kaldirilmasimi hedefler. Bu amag
dogrultusunda hem kamusal hem de 6zel alanda insan ticareti ve her tiirlii somiirii dahil olmak tizere
siddetin Onlenmesi; licretsiz bakim ve ev islerinin sosyal koruma politikalartyla taninarak hane igi
sorumluluk paylasiminin tesvik edilmesi temel Onceliklerdir. 2030 yilina kadar kadinlarin siyasi,
ekonomik ve sosyal karar alma siireglerine tam ve etkin katiliminin saglanmasi ve liderlik
kademelerinde esit firsatlara sahip olmasi amaglanmaktadir. Ayrica, cinsel saglik ve iireme haklarina
evrensel erigsimin giivence altina alinmasi, kadinlarin ekonomik kaynaklara, miilkiyet hakkina ve
finansal hizmetlere erisimini saglayan reformlarin yapilmasi ve tiim sektorlerde toplumsal cinsiyet
esitligini gliglendiren kapsayici yasalarin uygulanmasi dngoriilmektedir.

SKA5 - TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIiGi

Bu kapsamda Uskiidar Universitesi’nin SDGS5 etiketi ile ilgili faaliyetleri asagida verilmistir.
5.2 Birinci nesil kadin égrenci orani

5.2.5 Toplam 6@renci sayisi: 15.958

5.2.3 Universiteye yeni baslayan 6grencilerin sayisi: 4.242

5.2.4 Birinci nesil 6grencilerin sayisi (ailesinde iiniversite egitimi alan ilk Kisi oldugunu beyan eden
ogrencilerin sayisi): 2.118

5.2.1 Universiteye yeni baslayan kadin égrencilerin sayisi: 2.900
5.2.2 Birinci nesil kadin 6grencilerin sayisi: 1.615
5.3 Ogrenci erisim ol¢iitleri

5.3.1 Universiteniz bir kurum olarak kadinlarin bagvuru oramm ve kabul veya giris oranim
sistematik olarak él¢iiyor/takip ediyor mu?

Kadinlarin basvuru ve kabul oranlarii lgmek amaciyla her y1l Ogrenci Isleri Direktorliigii'nden veri
topluyoruz. Bu verileri, USCOZUM web sitesinde yer alan Uskiidar Universitesi Kadinlarin Egitime
Erisimi Takip Cizelgesini giincellemek i¢in kullaniyoruz. Gegen yildan bu yana, birinci nesil (ailesinde
liniversite egitimi alan ilk kisi) 6grencilerin sayisi ile STEM, tip ve sanat, beseri ve sosyal bilimler
alanlarinda dereceye baglayan 6grencilerin dagilimina iligkin verilere sahibiz. Cizelge, 6nceki yillarin
oranlarim1 yansitacak sekilde yillik olarak giincellenmekte; bdylece Uskiidar Universitesi'nin
kamuoyuna yonelik seffaflik taahhiidiinii ve toplumsal cinsiyet esitli§i eylem planinda belirtilen
girisimleri desteklemektedir. Bu ¢izelge, Uskiidar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan
(2022-2026) kapsamindaki hedeflerle uyumlu olarak, kadinlarin egitime erisiminin diizenli bir izleyicisi
islevini gormektedir.

Link: https://uskudar.edu.tr/en/uscozum/access-to-education

5.3.2 5.3.2 Universitenizin bir kurum olarak, kadlarin basvurularim, kabul/girislerini ve
iiniversiteye katihmin ele alan bir politikasi (6rnegin bir Erisim ve Katilim plani) var mi?

Uskiidar Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi politikasi, kadinlarin toplumdaki dezavantajli
konumlarini belirlemeyi ve ele almay1 amaglayan tiniversitenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam
(GEAP) ile ifade edilmektedir. GEAP, ayrimcilikla miicadele ederken tiim cinsiyetlerin esit hak ve
firsatlara sahip olmasini saglamay1 amaclar. Planin kapsami, toplumsal farkindaligi artirma ve Ar-Ge
faaliyetleri yiiriitme girisimlerinin yani1 sira {iniversite &grencilerini, akademik kadroyu ve tiim
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calisanlar1 kapsar. Bu amaci desteklemek igin, Uskiidar Universitesi Kadinlarin Egitime Erisimi Takip
Cizelgesi, farkli alanlarda dereceye baglayan kadin &grencilerin oranlarin1 gézlemlememize ve buna
gore aksiyon planlamamiza olanak tamir. Universite, ayrica kadinlarin giivenli ve hakkaniyetli egitimini
saglamak amaciyla taciz ve ayrimcilig1 dnlemeye yonelik bir yonergeye sahiptir. Universitenin eylem
planmin yanm sira, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitilen ‘34 Yas Ustii Kadimlar
Kontenjant’ projesi de kadinlarin yiiksekogretime erisiminin artirilmasini desteklemektedir.

Link: Uskiidar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plant.pdf

Politikamin olusturulma tarihi (yyyy): 2022. Uskiidar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planm1 2022 yilinda yayimlanmistir.

Politikanin gozden gecirilme tarihi (yyyy): 2024. Uskiidar Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani, her y1l akademik ve idari birimlerin faaliyetleri ile uygulanmaktadir.

5.3.3 Universiteniz bir kurum olarak kadinlara yénelik erisim programlar (6rnegin mentorliik,
burslar veya diger imkanlar) saghiyor mu?

Bu rapor, Uskiidar Universitesi’nin kadimlara yénelik erisim programlari hakkinda bilgi sunmaktadir.
Raporun igeriginde mentorliik, burslar, fonlar ve stajlarla ilgili kurumsal ve is birligine dayal
diizenlemelere odaklanilmaktadir. Mentorlitkk programlari; 6grencilerin ihtiyaglarina yanit veren ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmayi amaglayan akademik etkinlikleri ve
sOylesileri, lisans bitirme projelerini, lisansiistii tezleri ve d6grencilerin akademik olmayan sektorlerde
kendilerini gelistirmelerini tesvik eden is birligi etkinliklerini kapsamaktadir. Rapor, her yil
hazirlanmakta, gézden gegirilmekte ve USCOZUM (Uskiidar Universitesi Kadin ve Aile Sorunlart
Uygulama ve Arastirma Merkezi) web sitesine yiiklenmektedir. Diger ilgili bilgiler 5.3.4 ve 5.6.6
numarali sorularda sunulmustur.

Link: Rapor: Mentoring, Supporting Access, and Other Provisions.pdf

5.3.4 Universiteniz bir kurum olarak, kadinlarin az temsil edildigi alanlardaki kadin
basvurulariny/girisimlerini tesvik ediyor mu?

Raporda sunulan bilgiler 6nceki soruyu tamamlar niteliktedir ve kadinlarin yeterince temsil edilmedigi
alanlardaki basarilaria ve iiniversitenin bu alanlardaki destegine odaklanmaktadir. igerik iki béliime
ayrilmis olup; kadin dgrencilerin ve personelin 2024-2025 akademik yilina ait ddiilleri, aragtirma ve
gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri ve sporla ilgili basarilar1 sunulmaktadir. Bu rapor da hazirlanarak
USCOZUM’iin web sitesine yiiklenmistir.

Link: Rapor: Prominent Examples of Uskiidar University's Encouraging Activities in the Fields Where
Women Are Underrepresented.pdf

5.4 Ust diizey gorevlerde calisan kadin akademik personelin oram
5.4.4 Toplam calisan sayisi: 1286

5.4.3 Akademik personelin sayisi: 646

5.4.1 Ust diizey gorevlerde calisan akademik personel sayisi: 293

5.4.2 Ust diizey gorevlerde ¢alisan kadin akademik personel sayisi: 137
5.5 Universiteyi bitiren kadin 6grencilerin oram

5.5.1 Mezunlarin sayisi: Toplam: 3900
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5.5.1.4 Alan bazinda mezun sayilar1 (STEM, Tip, Sanat ve Beseri Bilimler / Sosyal Bilimler):
Toplam: 3842

5.5.1.1 Mezun sayisi: STEM: 1058

5.5.1.2 Mezun sayisi: Tip: 1487
5.5.1.3 Mezun sayist: Sanat ve Beseri Bilimler / Sosyal Bilimler: 1297

5.5.2.4 Alan bazh kadin mezun sayilar1 (STEM, Tip, Sanat ve Beseri Bilimler / Sosyal Bilimler):
Total: 2688

5.5.2.1 Kadin mezunlarin sayisi: STEM: 511

5.5.2.2 Kadin mezunlarin sayisi: Tip: 1209

5.5.2.3 Kadin mezunlarin sayisi: Sanat ve Beseri Bilimler / Sosyal Bilimler: 968

5.6 Kadinlarin ilerleme olciitleri

5.6.1 Universitenizin bir kurum olarak kadinlara yénelik ayrimeihik karsit1 bir politikas1 var m?

Uskiidar Universitesi, akademik ve profesyonel toplulugu genelinde taciz ve ayrimcilifi énlemek
amacityla kapsamli bir yonerge benimsemistir. Bu yonerge; cinsel taciz, psikolojik baski (mobbing) ve
ayrimciliga karst sifir tolerans politikast uygulayarak magdurun korunmasini, gizliligi ve etkili sikayet
prosediirlerini giivence altina alir. Farkindalik ve egitim programlart araciligiyla toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik ederken, 6zellikle kadinlar i¢in giivenli ve hakkaniyetli bir ortam yaratmayi amaglar.
Bildirilen vakalari incelemek ve uygun onlemleri almak iizere 6zel bir komisyon gorevlendirilmistir.
Universitenin ‘Coziim Merkezi’, 6grenci ve calisanlarin olaylar1 kolayca bildirebilmeleri igin gizli bir
platform sunmaktadir (https:/cozum.uskudar.edu.tr). Uskiidar Universitesi, ayrica BM Kadinin
Giiclenmesi Prensipleri’ni (WEPs) imzalayarak toplumsal cinsiyet esitligine olan bagliligimi yeniden
teyit etmistir.

Link 1: https://cozum.uskudar.edu.tr

Link 2: https://uskudar.edu.tr/en/new/full-support-from-uskudar-university-to-the-un-in-coping-with-
social-discrimination/6445

Link 3: Taciz ve Ayrimcilizi Onleme Yonergesi.pdf

Politikamin olusturulma tarihi (yyyy): 2017. Taciz ve Ayrimciligi Onleme Yonergesi 2017 yilinda
olusturulmustur.

Politikamin gozden gecirilme tarihi (yyyy): 2020. Taciz ve Ayrimcilig1 Onleme Y6nergesi 2020 yilinda
giincellenmistir.

5.6.2 Universitenizin bir kurum olarak trans bireylere yonelik ayrimeihk karsiti bir politikasi var
mi?

Uskiidar Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (USCOZUM), ana
faaliyet alanlar1 kapsaminda trans haklarini spesifik olarak ele almaktadir. Merkezin amaglarindan biri,
‘lezbiyen, gey biseksiiel ve trans (LGBT) bireyleri, cinsel yonelimlerinden bagimsiz olarak, toplumun
ve bireylerin ruh saglig1 agisindan sorun teskil eden durumlarda birey bazinda degerlendirmek ve destek
saglamaktir.” Merkez, 2023 yilinda ana faaliyet alanlarim1 bu konuyla ilgili akademik makaleler
yayimlamay1 da kapsayacak sekilde genisletmistir. Akademik yil boyunca diizenlenen etkinlikler,
seminerler, arastirmalar ve yayimlarda toplumsal cinsiyet esitligi tartisilmaktadir. ‘Medya ve Toplumsal
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Cinsiyet’ gibi derslerde queer teorileri ele alinmakta; Ogretim iiyeleri bu konuda makaleler
yayimlamakta (O0rnegin: https://cstonline.net/the-intimacy-revolution-heartstopper-and-its-impact-on-
queer-storytelling-by-enes-akdag/) ve lisansiistii 6grencilerin bu alandaki arastirmalari danismanlar
esliginde yiiriitiilmektedir (drnegin: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp).

Link 1:https://cstonline.net/the-intimacy-revolution-heartstopper-and-its-impact-on-queer-storytelling-
by-enes-akdag/

Link 2: https://tez.vok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.isp

Link 3: https://uskudar.edu.tr/uscozum

Politikamin olusturulma tarihi (yyyy): 2016. USCOZUM’iin temel amaglarinin bir parcasi olan bu
politika, ilk olarak 2016 yilinda belirlenmistir.

Politikanin gozden gecirilme tarihi (yyyy): 2024. Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USCOZUM), 2023 yilinda ana faaliyet alanlarri LGBT meseleleri iizerine akademik
makaleler yayimlamay1 da kapsayacak sekilde giincellemistir. Her yil, belirlenen amaglar dogrultusunda
yeni akademik faaliyetler planlanmaktadir.

5.6.3 Universitenizin bir kurum olarak, kadinlarin katihmim destekleyen bir annelik politikas
var m1?

4857 sayili Is Kanunu, bu kanuna tabi tiim kurumlar icin zorunlu olan iicretli ve iicretsiz dogum izni ile
emzirme iznine iliskin resmi diizenlemeleri ana hatlariyla belirlemektedir. Tiirkiye mevzuati, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin dogum izni veya ticretsiz izin sonrast kismi siireli ¢alismaya (yar1
zamanli ¢aligma) iligkin diizenlemelerini de igermektedir. Calisanlarin 16 haftalik iicretli dogum izni,
emzirme izni (ginlik 1,5 saat), kismi siireli ¢alisma ve 6 aya kadar tcretsiz izin kullanma haklari
bulunmaktadir. Uskiidar Universitesi'nin annelik politikas1 bu diizenlemelere dayanmaktadir. insan
Kaynaklar1 Direktorliigii, gerektiginde bu konuyla ilgili haklar konusunda tiim c¢alisanlara danismanlik
yapmaktadir. Bakanligin ‘50 Soruda Kadin Iscilere Ozel Calisma Kosullar1® baslikli kitap¢igi, kadin
caliganlarin dogum izni sirasinda ve sonrasinda yararlanabilecegi hak ve faydalar1 6zetlemektedir.

Link 1: 50 Soruda Kadin iscilere Ozel Calisma Kosullari.pdf

Link 2:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/527/file/aka
demik-ve-idari-personel-atama-ve-isleyis-prosedurleri-.pdf

Politikanin olusturulma tarihi (yyyy): 2016. Dogum izni, emzirme izni ve kismi siireli calismaya (yar1
zamanli ¢alisma) iliskin mevcut diizenlemeler 2016 yilinda yiiriirliige girmistir.

Politikanin gozden gecirilme tarihi (yyyy): 2024. Dogum izni, emzirme izni ve kismi siireli caligmaya
iliskin diizenlemeler halihazirda yiiriirliiktedir.

5.6.4 Universitenizin bir kurum olarak, yeni anne olmus oégrencilerin iiniversite derslerine
katilmasina olanak saglayan erisilebilir cocuk bakim imkanlar1 var m?

Kanitlar, Uskiidar Universitesinde yeni anne olmus oOgrencilere saglanan kapsamli destegi
gostermektedir. Egitmenlerin ve danismanlarin rehberliginin yani sira, anneler ve galisan 6grenciler igin
Ozellestirilmis ¢evrim i¢i 6grenme olanaklari ders katiliminda esneklik saglamaktadir. STIX ve ALMS
(Giniversitenin 6grenme ydnetim sistemi) gibi platformlar; profesorlerle iletisimi, ders iceriklerine,
kayith derslere ve duyurulara erisimi ve 6dev gonderimini kolaylastirarak akademik siirekliligi giivence
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altina almaktadir. Ayrica, kampiis biinyesindeki bebek bakim odalari, cocuk bakimi sorumlulugu olan
ogrenciler icin pratik bir ortam sunmaktadir. Universitenin kapsayici yaklasimi, cocuk bakim
sorumlulugu olan 6grencilerin akademik katilimini ve esenligini destekleme konusundaki kararliligin
yansitmaktadir.

Link: Yeni Anne Olmus Ogrenciler Icin imkanlar.pdf

5.6.5 Universitenizin bir kurum olarak, personel ve 6gretim iiyeleri icin cocuk bakim imkanlar
var m1?

Uskiidar Universitesi, kampiis biinyesindeki cocuk bakim imkanlarini siirdiirmenin yani sira, cevredeki
egitim kurumlar1 ve anaokullaryla resmi is birligi protokolleri imzalamustir. Istanbul'daki merkezi
konumu sayesinde iiniversite, personeli i¢in ¢ocuk bakim1 desteginde hem erisilebilirligi hem de kaliteyi
giivence altina alan bu ortakliklardan stratejik olarak yararlanmaktadir. Universite, bu anlasmali
kurumlar1 web sitesi lizerinden kamuoyuna duyurmaktadir (https:/kariyer.uskudar.edu.tr/anlasmali-
kurumlar). Bu anlagmalar 6nemli indirimler saglamakta ve {iniversite personelinin ¢ocuklarin1 kampiis
yakinindaki giivenilir kurumlara rahatca yerlestirmesine olanak tanimaktadir. Ek olarak iiniversite,
¢ocuk bakimi sorumlulugu olan personeline park oOnceligi ve esnek ders saatleri saglamaktadir.
Universite ayrica personel ve dgrenci olan bakim verenlere kampiislerinde &zel bebek bakim odalar
sunmaktadir. 5.6.4 numarali soruya iliskin kanitlar, bu ¢ocuk bakim diizenlemelerine dair detayli
bilgileri ve destekleyici belgeleri icermektedir.

Link 1: Uskiidar Universitesi Idari ve Akademik Personel Icin Cocuk Bakim Imkanlar1.pdf

Link 2: https://kariyer.uskudar.edu.tr/anlasmali-kurumlar

5.6.6 Universitenizin bir kurum olarak, kadin dgrencilerin en az %10’unun katthm sagladig
kadinlara yonelik mentorluk programlar: var mi?

2024-2025 akademik yilinda, Uskiidar Universitesi biinyesinde mentorluk programlarinin saglanmasi
ve takibi i¢in ana birim olarak Toplumsal Katki Koordinatorligi kurulmustur. Bu yenilik,
Koordinatorliigiin gorev ve faaliyetlerinin mentorlukla ilgili mekanizmalar1 merkezilestirmesi ve
iiniversitenin diger akademik ve idari birimleri arasinda is birligine dayali bir ag olusturmasi1 bakimindan
bliylik 6nem tasimaktadir. Buraya yiiklenen rapor; Toplumsal Katki Koordinatorliigii'nii hedefleri,
gorevleri ve faaliyet alanlar agisindan tanitmaktadir. Buna ek olarak, hem toplumsal cinsiyet ve kadin
caligmalarina dogrudan odaklanan hem de kadin 6grencilerin egitsel ve bireysel ihtiyaglarina destek olan
onemli bir merkez olan USCOZUM (Kadin ve Aile Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi)
hakkindaki bilgilere de yer verilmistir. Merkez; esitligin tesvik edilmesi, kadin ve LGBTQI+
Ogrencilerin goriiniirliigiiniin artiritlmast iizerine 6zel bir odakla, her tiirlii ayrimcilikla miicadele ilkesini
savunmaktadir.

Link: Rapor: Mentoring Schemes and Social Contribution Coordination.pdf

5.6.7 Universitenizin bir kurum olarak, kadinlarin mezun olma olasihgim erkeklerinkine kiyasla
olcen/takip eden bir sistemi ve varsa aradaki farki kapatmaya yonelik programlari var m?

Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (USCOZUM), kadinlarin kay1t ve mezuniyet
oranlarina iligkin yillik verileri derleyen ‘Kadmlarin Egitime Erisimi Takip Cizelgesi’ araciligiyla
kadinlarin yiiksekogretime katilimini sistematik olarak izlemektedir. Bu arag; STEM, tip, sanat, beseri
ve sosyal bilimler dahil olmak iizere farkli disiplinlerde yeni kabul edilen ve mezun olan kadinlarin
sayilar1 ve oranlar1 hakkinda ayrintili istatistikler sunar. Merkez, kayit ve mezuniyet rakamlar arasindaki
tutarsizliklar1 analiz ederek kadinlarin egitimsel basarisin1 degerlendirmekte ve mezuniyetin oniindeki
yapisal veya baglamsal engelleri tespit etmektedir. Bu girisim, tiniversitenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Eylem Plani’min (GEAP) bir pargasini olusturur ve USCOZUM web sitesi iizerinden kamuya agik bir
sekilde erisilebilir durumdadir.

Link: https://uskudar.edu.tr/en/uscozum/access-to-education

5.6.8 Universitenizin bir kurum olarak, ayrimcilig: bildiren kisileri egitim veya istthdam acisindan
dezavantajli duruma diismekten koruyan bir politikas1 var m?

Uskiidar Universitesi’nin temel politika gergevesi hem egitim hem de istihdam ortamlarinda tiim 6grenci
ve personelin her tiirlii ayrimeilik veya tacize karsi korunmasim saglayan Taciz ve Ayrimciligi Onleme
Yonergesi ile ana hatlartyla belirlenmistir. Ek olarak {iniversite; 0grenci ve calisanlarin bireysel
tercihlerine gore anonim olarak veya kimliklerini belirterek soru, sikayet veya bildirimlerini
iletebilecekleri, gizli ve bagimsiz bir kanal saglayan c¢evrim i¢i bir platform olan C6ziim Merkezi’ ni
isletmektedir (https://cozum.uskudar.edu.tr/). Dahasi, Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USCOZUM); USCOZUM Personel Takip Sistemi (https://uskudar.edu.tr/en/uscozum/uu-
employees) araciligryla Uskiidar Universitesinde istihdam edilen kadin sayisina iliskin verileri
kamuoyuyla paylasarak kurumsal seffafligi ve hesap verebilirligi tesvik etmektedir. Bu girisim,
istihdamdaki toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklere kars1 dnleyici bir tedbir gorevi gormektedir.

Link: Taciz ve Ayrimciligi Onleme Y 6nergesi.pdf

Politikamin olusturulma tarihi (yyyy): 2017. Taciz ve Ayrimciligi Onleme Yonergesi 2017 yilinda
olusturulmustur.

Politikanin gozden gegirilme tarihi (yyyy): 2020. Taciz ve Ayrimciligi Onleme Y6nergesi 2020 yilinda
giincellenmistir.

5.6.9 Universitenizin bir kurum olarak, biyolojik olarak dogum yapmayan ebeveynlerin cocuk
bakimi sorumluluklarina katthmim saglayarak kadinlarin katilmim destekleyen bir babalik
politikas1 var m?

Uskiidar Universitesi’nin babalik izni diizenlemeleri, kurumun toplumsal cinsiyet esitligini ve is-yasam
dengesini tesvik etme kararhligim yansitacak sekilde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleriyle tam
uyumludur. Yasal babalik iznine ek olarak {iniversite; cocuk bakim hizmetlerine erisim saglayarak,
dogum yapmayan ebeveynler ve bakim verenler i¢in kapsayici destek onlemleri sunmaktadir. Bu
kapsamda, kampiis i¢i tesislerin yan sira yerel anaokullari ve egitim kurumlariyla yapilan is birlikleri
de yer almaktadir. Ayrica iiniversite, her cinsiyetten ebeveyn olan 6grenciler icin derslere ve katilim
diizenlemelerine hakkaniyetli erigim saglamakta ve destekleyici, aile dostu bir akademik ortam
yaratmak amaciyla kampiisleri genelinde bebek bakim odalar1 bulundurmaktadir. Insan Kaynaklari
birimi personel igin gerekli bilgileri saglamakta, Akademik ve idari Personel Oryantasyon Kitapgigi ise
izin siireclerine yardime1 olmaktadir.

Link: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/file/ikoryantasyon.pdf

Politikanin olusturulma tarihi (yyyy): 2015. 4857 Sayili Kanun'da yapilan degisiklikle birlikte,
babalik izni 2015 yilinda yiirtirliige girmistir.

Politikanin goézden gegirilme tarihi (yyyy): 2024. Dogum yapmayan ebeveynlere iligkin politika
yiiriirlikte kalmaya devam etmektedir.


https://uskudar.edu.tr/en/uscozum/access-to-education
https://cozum.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/en/uscozum/uu-employees
https://uskudar.edu.tr/en/uscozum/uu-employees
https://uskudaredutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sustainability_uskudar_edu_tr/IQDlm7U-s6VERo352Te_odbvAdMhjwJOCkHG5az7THRfctI?e=yH8Ttx
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/file/ikoryantasyon.pdf

