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SKA17 - ETIKET AMACLAR iCIN ORTAKLIKLAR

=) THE WUR’da iiniversitemizin SDG 17. 2023 ve 2024 siralama skorlar1 agagidaki gibidir:

2024
PARTNERSHIP FOR THE GOALS
50617 research 360
Relaionships tosupport 1000
the goals
524 1001 1500 e Publcation of 506 333
reports
Education for the SDGs 55,5 |GG
‘ Details

2023
PARTNERSHIP FOR THE GOALS
$DG617 research 390 |
Relationships o support ¢33 |
| ) the goals
62.3 601-800 "% Publication of DG 39.2 |
reports
e Education for the SDGs 9.4 |
alls

2023-2024 skorlarina gore:
= SDG 17 Arastirma puaninda gerileme yiizdesi (-) 7,6

= Ulusal ve Uluslararasi iliski puaninda ilerleme yiizdesi 8, 07 (100 Tam Puan)

= SDG Raporlar1 puaninda gerileme yiizdesi (-)15.
= Egitim puaninda gerileme yiizdesi (-) 41,2’dir.

Son 1 yilda genel skorda (-) %15,8 oraninda diisiis kaydedilmistir.
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17.2.1- Universitenizin, sorunlart ve zorluklar1 belirlemek, politikalar ve stratejiler gelistirmek,
miidahaleler iceren ve miidahalesiz olas1 gelecekleri modellemek, miidahaleleri izlemek ve
raporlamak ve uyarlanabilir yonetimi miimkiin kilmak dahil olmak {izere, ulusal hiikiimet veya
bolgesel sivil toplum kuruluslarimin SDG politika gelistirmesine dogrudan katilimi veya girdisi
var m1?

2023 2024

e Kurumsal stratejik plan Amag 3 ve Amag 6.
e Kalite giivence raporlari
° e Paydag resmi kurum ve kuruluslar ile STK lar listesi
e UN Environment Programme liderliginde AL- e “STK’lar Universitede Calisma Grubu” ve faaliyetler
Mizan, A Covenant for the Earth gibi yayinlar e Arastirma ve Uygulama Merkezleri listesi
: . e Calisma Gruplar listesi
e Prof. Dr. Sevil Atasoy, Uskiidar Universitesi Rektor (e Ulusal hitkiimet veya STK ’larin SDG politika
Yardimcisi olarak, 2015-2022 déneminde BM gelistirme siirecine dogrudan katilim, bu siireglere
Uluslararasi Uyusturucu Kontrol Kurulu (INCB) iligkin gelistirilen politikalar ve stratejilere dair 14
liyesi Ornek
o “Universitede STK’lar” projesi
e Ulusal hiikiimet veya STK’larin SDG politika
gelistirme siirecine dogrudan katilim, bu siireglere
iligkin gelistirilen politikalar ve stratejilere dair 8
Ornek

17.2.2- Universiteniz bir kurum olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri hakkinda sektorler arasi
divalog baslativor ve bunlara katihiyor mu, 6rnegin hiikiimet/STK'larin dahil oldugu konferanslar?

2023 2024

e Genisletilmis Fakiilte Toplantilar1 |e Kurumsal stratejik plan
e Dis Paydasliklar e “STK’lar Universitede Calisma Grubunun gerceklestirdigi 24
e STK’lar ve Universite Projesi etkinlik.
e KASTOB & Uskiidar Universitesi |® Siirekli Egitim Merkezi kurs ve egitimleri.
Is Birligi o SDG odakl sektorel is birliklerimizde yasanan artisa dair sayisal
e 6 Ornek etkinlik veriler
o Sektorler arasi diyaloga dair 43 etkinlik
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17.2.3- Universiteniz bir kurum olarak SKH'ler icin veri toplama veya 6lcme konusunda

uluslararasi isbirliine katiliyor mu?

2023 2024

Akademik personelin akademik,
ogretim ve sosyal faaliyetlerini
CV’lerinde SDG’ler ile
etiketlemesi

Birlesmis Milletler Uyusturucu
Kontrol Kurulu

28 etkinlik ve protokol

Ol¢me icin is birlikleri:

Veri Toplama is birlikleri:

UI GreenMetric World University Rankings

Times Higher Education (THE) 2025 Impact Rankings
UNESCO TWAS Miikemmeliyet Merkezi

2023-2024 Erasmus anlasma sayisi karsilagtirmasi

Uluslararasi kurumsal katilimlar: NAFSA (ABD), EAIE (Fransa),
ERACON (Portekiz) ve EURIE (Istanbul) fuarlarina katilim.
Uluslararasi Proje Yo6netimi ve Konsorsiyum Caligsmalarina da katilim
2024 Uluslararasi Partnerler Zirvesi
Turquality Marka Destek Programi
23 etkinlik ve protokol.

17.2.4- Universiteniz bir kurum olarak, uluslararasi isbirligi ve arastirma yoluyla, karsilastirmali
vaklasimlar: gézden geciriyor ve SKH'lerle miicadelede uluslararasi en iyi uygulamalari

gelistiriyor mu?

2023 2024

Senato giindemi

G20-N20 toplantilarinda partner
kurumlarla 6nemli girisimlerini
paylagma

Turquality programi baslatildi.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Kuliibii
Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii
KASTOB ve diger sivil toplum
kuruluglarinin is birligi (ulusal)
Prof. Dr. Sevil Atasoy- BM
Uyusturucu Kontrol Kurulu tiyesi

Is birlikleri:
UNESCO TWAS, Diinya Saglik Orgiitii (WHO), EAIE ve EURIE gibi
uluslararasi kuruluslarla aktif is birlikleri

Arastirma:

Stratejik Plan Amag 4
Stratejik Plan Sektorel Egilim I¢in PESTLE Analizi

EAIE konferansina diizenli katilim

NAFSA Yillik Konferansi ve Fuarina katilim

Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’ne katilim

Erasmus Anlasmalari listesi

Akreditasyonlar: FEDEK, MUDEK, ILED, EAQUALS, TEPDAD, ISO,
TS EN ISO/IEC 15189:2014.
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Iyi Uygulama Ornegi

Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz ve Calisma Gruplarimizin 2024
uluslararasi yayin verileri.

Uluslararast is birligi i¢in gerceklestirilen 9 temas

Uluslararasi sempozyumlar ve etkinlikler (22 6rnek)

BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi
Hizmet Thracat¢ilar Birliginin Egitim Hizmetleri siralamasinda 5.lik.

17.2.5- Universiteniz bir kurum olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin iistesinden gelmek igin

STK'larla isbirligi yapiyor mu?

2023 2024

Siirdiiriilebilir Kalkinma Ogrenci Kuliibii
“Universitede STK’lar” projesi

Dariilaceze ile “Beni Hatirla” sosyal sorumluluk

projesi

Gazze Insani Kriz Sempozyumu
“Stirdiiriilebilir Gontillii Elgiler” atolyesi
TUBITAK projesi - Hatay deprem bélges
arastirma

3 etkinlik

e STK’larla imzalanan is birligi protokolleri listesi

e STK is birlikleri ¢ergevesinde sosyal inovasyon
modelleri ve projeleri

o Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmasi karari

e STK’lar Universitede Calisma Grubunun egitim ve

atolyeleri

STK’lara sosyal sorumluluk projelerinde destek igin

ayrilan biitge

e STK’larla yapilan 17 etkinlik.

inde [

17.3.1. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 déneminde SDG 1 — Yoksulluga Son hedefi dogrultusunda
ogrenci odakli sosyal destek politikalarini giiclendirmeye devam etmistir. Toplam &grenci sayist 2023

yilinda 17.123 iken 2024 yilinda 15.958’e gerilemis olmasina ragmen, diisiik gelirli 6grencilere yonelik

desteklerin kapsami ve etki diizeyi artirilmigtir. 2023’te 5.678 olan diisiik gelirli ailelerden mali destek

alan 6grenci sayisi, 2024 yilinda 6.260’a yiikselmistir. Benzer sekilde, 2023 yilinda 885 olan tam burslu

Ogrenci sayisi, 2024’te 41 kisilik artis

niifusu i¢indeki orani %5,17’den %5,

etkilenen Ogrencileri de kapsayacak

la daha da yiikselmis ve tam burslu 6grencilerin toplam 6grenci
80’e ¢ikmugtir. Bu artis; sehit ve gazi yakinlar ile depremden
sekilde, liniversitenin esit erigim ve sosyal adalet yaklagimini

giiclendirdigini gostermektedir. Mezuniyet oranlari agisindan 2023 yilinda lisans programlarinda %82,
On lisans programlarinda %78 olan hedefler dogrultusunda, 2024 yilinda diigiik gelirli 6grenciler igin
mezuniyet hedefi %76 olarak belirlenmis; burslar, kampiis i¢i yar1 zamanli ¢alisma olanaklari, ticretsiz
psikolojik danismanlik, saglik ve dis hizmetlerinde indirimler ile ticretsiz kampiis—metro ulagimi gibi
destekler entegre bicimde sunulmustur. 2023 yilinda yemek, ulasim ve yari1 zamanli ¢alisma destekleri
stirdiriilirken, 2024 yilinda bu destekler kapsamli bir sosyal destek ekosistemine doniistiirilmiis; sinav
haftalarinda {icretsiz gida destegi saglanmis ve 24 paydas kurumla yapilan is birlikleri sayesinde

Ogrencilerin temel ihtiyaglara indirimli erisimi miimkiin kilinmigtir. Toplumsal katki boyutunda, 2023
yilinda artan topluluk temelli faaliyetler 2024’te daha da genisletilmis; Tarhan IDER Vakfi is birligiyle
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2024 yilinda 12,6 milyon TL tutarinda sosyal yardim gerceklestirilmistir. Yerel kalkinma ve girisimcilik
alaninda ise 2023 yilinda siirdiiriilen BrainPark destekleri, 2024°te 13 girisime toplam 6,5 milyon TL
degerinde ayni destek saglanmasi ve Bilim ve Fikir Festivali kapsaminda genglik projeleri i¢in 1 milyon
TL kaynak ayrilmasiyla giiclendirilmistir. Bu karsilastirmal veriler, Uskiidar Universitesi’nin 6grenci
sayisindaki diislise ragmen 2024 yilinda yoksullukla miicadeleye yonelik desteklerin nicelik ve nitelik
acisindan giiclendirildigini ve SDG 1 hedeflerine yonelik daha kapsayici ve etkili bir ilerleme
saglandigini ortaya koymaktadir.

17.3.2. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 déneminde SDG 2 — Ac¢liga Son hedefi dogrultusunda kampiis
ici gida giivenligi, siirdiiriilebilir beslenme ve gida israfinin azaltilmasina yonelik politikalarin
giiclendirmistir. 2023 yilinda 17.123 olan toplam 6grenci sayis1 2024°te 15.494’°e diismesine ragmen,
gida yonetimi ve 6grenci destek mekanizmalar1 daha sistematik ve olciilebilir hale getirilmistir. 2023—
2024 doneminde gida atig1 Sl¢liim ve izleme yontemleri detaylandirilmis; kantin ve yemekhane atiklar
yalnizca tahmini verilerle degil, belirli kapasitelerdeki kaplar ve giinliik gozlemsel kayitlar iizerinden
izlenmeye baslanmistir. Bu siiregte “Aldigin kadar ye, yedigini bitir” farkindalik uygulamalar
yayginlagtirilmig, tniversite Sifir Atik Sertifikas1 almig ve atik verileri seffaflik ilkesi dogrultusunda
dijital ortama taginmustir. 2024 yili verilerine goére 462 kg geri doniistiiriilemeyen atik, 12.345 kg
ayristirilarak geri doniistiiriilen atik ve 1.951 kg kismen ayristirilan atik kaydedilmistir. Ogrenci gida
giivensizligine yonelik olarak, 2023’te uygulanan ihtiya¢ temelli yemek ve calisma burslar1 2024’te
yapilandirilmig bir programa donistiiriilmiis; maddi zorluk yasayan &grenciler igin licretsiz giinlikk
yemek destegi ve siibvanse edilmis 6giin sistemi hayata gecirilmistir. Sinav dénemlerinde {icretsiz ¢orba,
ekmek ve igecek destegi siirdiiriilmiis; acil durum fonlar1 ve beslenme laboratuvarlarinda iiretilen
yemeklerin ihtiyag sahibi 6grencilerle paylasilmasi gibi yeni uygulamalar devreye alinmigtir. Kampiis
yemek hizmetlerinde vejetaryen ve vegan segenekler diizenli héle getirilmis, haftada iki giin bitkisel
protein agirlikli meniiler sunulmus; menii planlamasinda mevsimsellik ve yerel tiretim oncelik
kazanmigtir. 2023’te sinirli diizeyde raporlanan tedarikei siirdiiriilebilirligi, 2024’te yerel ureticiler,
siirdiiriilebilir gida platformu iiyelikleri ve Iyi Tarim Uygulamalari sertifikalar1 ile somut bigimde
belgelenmistir. Mezun sayis1 2023’te 3.859 iken 2024°te 3.936’ya yiikselmis; tarim ve siirdiiriilebilirlik
iligkili programlardan mezun sayis1 724’ten 718’e siirh bir diisiis gdstermistir. Universite ayrica 2024
yilinda 1. Tasarruf ve Atik Sempozyumu ile 3. Uluslararas1 Gida Kimyas1 Kongresi’ne aktif katki
sunarak yerel tireticiler, akademisyenler ve kamu paydaslari arasinda bilgi paylagimini gliclendirmistir.
Bu karsilastirmali veriler, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yilinda &grenci sayisindaki azalmaya ragmen
gida giivencesi, siirdiiriilebilir beslenme ve gida israfinin azaltilmasi alanlarinda daha sistemli,
Olciilebilir ve kurumsallagmis bir ilerleme sagladigini ortaya koymaktadir.

17.3.3. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 doneminde SDG 3 — Saglk ve Kaliteli Yasam hedefi
dogrultusunda egitim, arastirma, toplumsal hizmet ve politika katkilarini nicelik ve nitelik bakimindan
giiclendirmistir. THE WUR verilerine gore tniversitenin SDG 3 genel skoru 2023°te 69,5 iken 2024°te
72,9’a yiikselmis, 6zellikle is birlikleri ve saglik hizmetleri gostergesinde +9,8 puanlik belirgin bir artig
saglanmistir. Toplam mezun sayis1 2023°te 3.376 iken 2024-2025 doneminde 3.936’ya, saglik alani
mezun sayist ise 1.712°den 1.785’e yiikselerek saglik insan kaynagi kapasitesinin giiclendigini
gostermistir. 2023 yilinda kurumsallasan ulusal ve uluslararasi saglik is birlikleri, 2024°te East West
University, Girit Universitesi, Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanh@ ve Kiiresel
Noroteknoloji Konsorsiyumu gibi aktorlerle genisletilmis; Erasmus+ KA171 programi kapsaminda
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yiiksek hibe basaris1 elde edilmistir. Yerel saglik hizmetleri alaninda 2023’te faaliyete gecen Uskiidar
Dis Hastanesi’nin ardindan, 2024’te Okul Cag1 Isitme Tarama Protokolii imzalanarak toplum temelli
saglik hizmetleri yayginlastinnlmistir. Bilimsel aragtirma boyutunda 2023’te artan kongre ve yayimn
faaliyetleri, 2024’te Tiirkiye’'nin ilk insanli uzay gorevi kapsaminda ytiriitilen MESSAGE deneyi ve
uluslararas1 dergi editorliikleriyle ileri tagmmmustir. Toplumsal saglik ve refah alaninda 2023°te
kurumsallagan goniilliiliik ve afet sonrasi psikososyal destek faaliyetleri, 2024°te 40’a yakin toplumsal
katki ve goniilliiliik ¢caligmasi ile genislemis; gd¢, yabanci diismanligi ve miilteci haklar1 konularinda
kamuoyunu bilinglendiren akademik c¢alismalar artmugtir. Ogrenci ve personel ruh saghigi destekleri
2023’te yonerge ve erisim mekanizmalariyla giivence altina alinmig, 2024°te dijital randevu sistemleri
ve 6. Uluslararasi Pozitif Psikoloji Kongresi gibi bilimsel etkinliklerle gii¢lendirilmistir. Ayrica, 2023 te
stratejik plana entegre edilen Dumansiz Kampiis Politikasi, 2024’te yeni farkindalik seminerleri ve
bagimlilikla miicadele koordinasyon yapilartyla siirdiiriilmiis; saglikli, giivenli ve kapsayici bir kampiis
ortami olusturma kararhilig: pekistirilmistir. Bu karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin
2024 yilinda SDG 3 hedeflerine yonelik olarak daha sistematik, dlciilebilir ve etkisi artan bir ilerleme
sagladigini ortaya koymaktadir.

17.3.4. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 déneminde SDG 4 — Nitelikli Egitim hedefi dogrultusunda
kapsayici, erisilebilir ve kaliteli egitimi gliclendirmeye yonelik kurumsal politikalarmi ve
uygulamalarim gelistirmeyi siirdiirmiistii. THE Diinya Universiteleri Siralamas1 SDG 4 gostergelerine
gore, 2023-2024 karsilagtirmasinda toplam puanda %1,3’liikk sinirli bir diisiis gdzlenmis olmakla
birlikte, alt gostergelerde 6nemli yapisal ilerlemeler kaydedilmistir. Bu donemde 6gretim yeterliligine
sahip mezun oram %2,1 artmis, birinci kusak iiniversite 6grencilerinin oram ise %12,1 yiikselerek
egitime erisimde kapsayiciligin giiglendigini gostermistir. Arastirma gostergesinde %2,4, yasam boyu
ogrenme Olciitlerinde ise %22,6 oraninda diisiis yasanmis olsa da, 2024 yilinda hayata gecirilen yeni
politika ve uygulamalar bu alanlarda niteliksel doniisimii desteklemigtir. 2024’{in &ne ¢ikan
uygulamalarindan biri, uzun yillardir miifredatta yer alan Pozitif Psikoloji dersinin toplumun tiim
kesimlerine agik, canli ve etkilesimli bir ¢evrim i¢i programa doniistiiriilmesi olmus; sekiz hafta siiren
bu iicretsiz egitim, farkli yas ve meslek gruplarindan yogun katilim saglamistir. Ayn1 yil kiitliphane
hizmetleri kapsaminda agik erisim platformu devreye alinarak, iiniversite akademisyenlerine ait kitap
ve makalelerin kamuya Ticretsiz sunulmasi saglanmis ve egitim kaynaklarina esit erisim
gii¢lendirilmistir. Kurumsal diizeyde ise 2024 yilinda kabul edilen Yonetisim, Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Siirdiiriilebilirlik, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalari, kalite, esitlik ve
yasam boyu Ogrenme ilkelerini egitim ekosistemine entegre etmistir. Buna ek olarak, uluslararasi
ogrenci kabulii, 6grenci kuliipleri, burslar, uzaktan egitim, engelli 6grenci destekleri ve ayrimciligin
Onlenmesine yonelik giincellenen yonergeler; cinsiyet, sosyoekonomik durum, engellilik ve uyruk
ayrimi gozetmeksizin tiim bireyler i¢in adil bir 6grenme ortaminin kurumsallastigini ortaya koymustur.
Bu karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yilinda SDG 4 hedeflerine yonelik olarak
niceliksel dalgalanmalara ragmen daha kapsayici, erigilebilir ve siirdiiriilebilir bir nitelikli egitim modeli
insa ettigini gostermektedir.

17.3.5. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 déneminde SDG 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefi
dogrultusunda kadinlarin egitime erisimi, akademik ilerlemesi ve kurumsal temsiline yonelik
politikalarin1 hem nicelik hem de nitelik bakimindan gii¢lendirmistir. THE WUR SDG 5 gostergelerine
gore Uiniversitenin genel skorunda 2023-2024 arasinda %1,1 oraninda ilerleme kaydedilmis; 6zellikle
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ogrenci erisim Olgiitlerinde %16,9, kadinlarin akademik ilerlemesine iliskin gostergelerde %13,4 ve
SDG 5 kapsamindaki arastirma ¢iktilarinda %5,5 artis saglanmistir. Toplam Ogrenci sayis1 2023’te
17.123 iken 2024°te 15.958’¢ diismesine ragmen, birinci nesil kadin 6grenci sayis1 1.579’dan 1.615’¢
yiikselmis; bu durum kadinlarin yiiksekdgretime erisiminde kapsayiciligin korundugunu gdstermistir.
Universiteye yeni baslayan kadin dgrenci sayisinda 2023-2024 arasinda sayisal bir diisiis yasanmakla
birlikte, bu 6grencilerin izlenmesi ve desteklenmesi amaciyla 2022°den itibaren siirdiiriilen USCOZUM
takip ¢izelgesi 2024 yilinda da giincellenerek kamuya acik bicimde paylasilmistir. Kurumsal politika
boyutunda, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plami ile Taciz ve Ayrimcihigi Onleme Yonergesi
uygulamada tutulmus; 2024 y1linda YOK tarafindan uygulanan 34 yas iistii kadinlar kotas: ek bir destek
mekanizmasi olarak hayata gegirilmistir. Kadinlarin akademik ve idari temsiline bakildiginda, 2023’te
282 olan iist diizey akademik gorev sayisi 2024°te 293’¢ yiikselmis; bu gorevlerde bulunan kadin
akademisyen sayist 136’dan 137’ye ¢cikmistir. Mezuniyet verileri, 2024 yilinda toplam mezun sayisinin
3.900’e ulastigini; 6zellikle STEM alanlarinda kadin mezun sayisinin 320°den 511°e, tip ve saglik
bilimlerinde ise 1.106’dan 1.209’a yiikseldigini gdstermistir. Mentorluk, burs ve destek mekanizmalari
2023’te baglayan uygulamalar iizerine insa edilerek 2024’te Toplumsal Katki Koordinatorligii ¢atisi
altinda kurumsallastirilmis; bakim sorumlulugu bulunan kadin 6grenciler ve galisanlar i¢in esnek ders,
¢evrim i¢i egitim, cocuk bakim odalar1 ve kres protokolleri gibi destekler dnceki yillarda oldugu gibi
sirdiiriilmiistiir. Bu karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yilinda toplumsal cinsiyet
esitligini yalnizca politika diizeyinde degil, olgiilen, izlenen ve kurumsallasan uygulamalar yoluyla
giiclendirdigini ve SDG 5 hedeflerine yonelik istikrarli ve kanita dayali bir ilerleme sagladigini ortaya
koymaktadir.

17.3.6. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 doneminde SDG 6 — Temiz Su ve Sanitasyon hedefi
dogrultusunda su yonetimi, su tasarrufu ve toplumsal farkindalik alanlarinda sistematik ¢aligmalarini
sirdiirmiis; baz1 gostergelerde duraganlik ve gerileme yasanmasina karsin, politika, farkindalik ve
yonetisim boyutlarinda 6nemli yapisal ilerlemeler kaydetmistir. THE WUR verilerine gore tiniversitenin
SDG 6 genel skoru 2023-2024 karsilastirmasinda 5,5 puanlik bir diislis gostermis olsa da, SDG 6
arastirma gostergesinde 3,6 puanlik bir iyilesme saglanmis ve su yonetimine iliskin akademik katkilar
giiclenmistir. Toplam su tiiketimi 2022’de 27.856 m?, 2023°te 35.074 m* olarak Ol¢iilmiis; 2024-2025
doneminde ise bu deger 31.566,53 m*’e gerileyerek izleme ve kontrol mekanizmalariin etkin bigimde
siirdiiriildiigiinii ortaya koymustur. Universite, tiim kampiislerinde su tiiketimini diizenli olarak
izlemekte; fotoselli musluklar, ¢ift kademeli rezervuarlar, fotoselli pisuvarlar ve 722 perlator ile su
tasarrufuna yonelik bina standartlarin1 2023-2024 doneminde de korumus ve bu sistemlerin %50’ye
varan su tasarrufu saglayabildigini belgeleyerek 2024 te raporlamayi gii¢lendirmistir. Atik su yonetimi,
her iki donemde de Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi altyapisi kapsaminda mevzuata uygun bigimde
stirdiiriilmiis; su sistemine kirlilik girisini 6nlemek amaciyla mazgallarin kapatilmasi ve diizenli bakim
uygulamalar1 devam ettirilmistir. Ucretsiz ve giivenli igme suyu erisimi, 2023—2024 déneminde sebiller,
membran filtrasyon sistemleri ve diizenli analizlerle saglanmis; 2024°te yiiriirliige giren Kesintisiz Su
Ihtiyacinin Karsilanmas1 Talimati ile bu uygulama kurumsal bir politika gercevesine oturtulmustur.
Peyzaj yonetiminde, diisiik su ihtiyact olan bitkiler, yagmurlama sistemleri ve mevsimsel sulama
kisitlar1 her iki donemde de wuygulanmis; iklim verileriyle desteklenen raporlama 2024’te
detaylandirilmistir. Suyun yeniden kullanimi ve su etigi alaninda, Al-Mizan Diinya Cevre S6zlesmesi,
Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ¢aligmalari ve Green Metric bagvurulart 2023’te baslatilan siireci
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2024’te ileri tagimig; liniversite Green Metric Su Yonetimi kategorisinde 1000 iizerinden 675 puan
alarak bu alandaki performansini uluslararasi diizeyde goriiniir kilmistir. Egitim ve toplumsal farkindalik
boyutunda, 2023’te ders igerikleriyle sinirli kalan faaliyetler 2024°te lisansiistli dersler, I. Tasarruf ve
Israf Sempozyumu, Bilim ve Fikir Festivali projeleri ve yogun medya ¢aligmalariyla genisletilmis;
kampiis i¢i ve kampiis dis1 su tasarrufu bilinci sistematik bigimde yayginlastirilmistir. Bu karsilagtirmali
bulgular, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yilinda baz1 nicel gdstergelerde gerileme yasanmasina ragmen,
su yoOnetimini kurnote eden, izleyen ve toplumsal etkiyle biitiinlestiren bir yoOnetisim modeli
gelistirdigini ve SDG 6 hedeflerine yonelik niteliksel olarak giiglenen bir ilerleme sagladigini ortaya
koymaktadir.

17.3.7. Uskiidar Universitesi, 2022-2024 déneminde SDG 7 — Erisilebilir ve Temiz Enerji hedefi
dogrultusunda enerji verimliligi, yenilenebilir enerjiye gecis ve karbon yoOnetimi alanlarinda proje
temelli uygulamalardan kurumsal politika ve yonetisim diizeyine gegen biitlinciil bir ilerleme
kaydetmistir. THE WUR SDG 7 gostergelerine gore 2023—2024 karsilastirmasinda genel skor 56,7’den
41,2’ye gerilemis olsa da, enerji temal1 arastirma gostergesinde artis (34,1 — 34,9) saglanmis; bu durum
tiniversitenin siirdiiriilebilir enerji alanindaki akademik iiretimini korudugunu gostermistir. 2022 yilinda
ulusal mevzuata uyum ve proje bazli uygulamalarla baslayan siireg, 2023’te enerji verimliligi
degerlendirme raporlar1 ve 20242028 Stratejik Plan1 hazirliklartyla kurumsallagmis; 2024 yilinda ise
Stirdiirtilebilirlik Politikas1 ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigii araciligiyla enerji yonetimi resmi ve
izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur. Ayn1 donemde mevcut binalarin enerji verimliligi artirilmas,
akilli bina otomasyonlar1 ve LED aydinlatmalar yayginlastiriimig; 2024 yilinda devreye alinan Giines
Enerjisi Santrali (GES) ile y1llik 392.827 kWh elektrik iiretimi hedeflenmis ve toplam enerji tiikketiminde
%18 tasarruf Ongorilmiistiir. Karbon ydnetimi agisindan, 2022°de baslatilan Dumansiz Kampiis
uygulamasi 2023’te yonergeye baglanmig, 2024°te ise hibrit ara¢ filosu, karbon ayak izi izleme
sistemleri ve stratejik plan hedefleriyle kurumsal politikalara entegre edilmistir. Enerji israfinin
azaltilmasina yonelik olarak 2022’de tasarruf raporlariyla baslayan analiz siireci, 2023’te kampiis bazl
Olciimlere, 2024°te ise dis danismanlik destekli profesyonel izleme ve raporlamaya taginmistir. Fosil
yakit yatinmlarindan uzak durma politikasi kapsaminda, 2024’te atik yaglarin biyodizele
doniistiiriilmesine yonelik lisanshi firmalarla sézlesmeler imzalanmis ve yenilenebilir enerjiye gegis
somut yatirimlarla desteklenmistir. Toplumsal katki boyutunda ise iiniversite, 2022’den itibaren enerji
verimliligi farkindalik ¢aligmalar yiiriitmiis; 2023 te uluslararasi ¢evre girisimleri ve COP28 raporu ile
kiiresel politika tartigmalarina katki saglamig; 2024’te medya, seminerler, Bilim ve Fikir Festivali
projeleri ve TENMAK ziyaretleriyle temiz enerji bilincini genis kitlelere tagimistir. Ayrica, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi blinyesinde kurulan Gii¢ ve Makineler Laboratuvar1 ve BrainPark Kulucka
Merkezi araciligtyla yerel sanayiye danigmanlik, diisiik karbonlu teknoloji gelistirme, 15 aktif start-up
ve patent odakli girisimler desteklenmistir. Bu karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin
SDG 7 kapsaminda bazi siralama dalgalanmalarina ragmen, 2024 itibariyla enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji, karbon yonetimi ve toplumsal etkiyi biitliinlestiren kurumsallasmig ve siirdiiriilebilir
bir enerji yonetim modeli olusturdugunu ortaya koymaktadir.

17.3.8. Uskiidar Universitesi, 20232024 déneminde SDG 8 — insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
hedefi dogrultusunda istihdam, ¢aligma kosullari, ekonomik siirdiiriilebilirlik ve insan haklar1 temelli
kurumsal uygulamalarin1 hem nicelik hem de nitelik acisindan giiclendirmistir. THE WUR SDG 8
gostergelerine gore Universitenin genel skoru 2023-2024 karsilastirmasinda %33,85 oraninda artig
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gostermis; Ozellikle giivenli sozlesmeler (%36,73), is yeri uygulamalar1 (%35,92), calisan basina
harcama (%26,01) ve 6grencilerin is/staj yerlestirmeleri (%1000 artig) gostergelerinde belirgin ilerleme
kaydedilmistir. Universite, tiim akademik ve idari personeline mevzuata uygun, diizenli ve yasam iicreti
esasina dayali 6deme yapmakta; idari personelin iicretleri asgari iicretin tlizerinde, akademik personelin
ticretleri ise Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen gerceveyle uyumlu sekilde ve performansa
bagh olarak artirilabilmektedir. Kadinlar ve uluslararasi personel dahil olmak iizere tiim ¢aligsanlar i¢in
sendika kurma ve iiye olma 6zgiirliigli anayasal bir hak olarak taninmakta; is yerinde din, cinsiyet, yas
ve benzeri temellere dayali ayrimciliga karst Taciz ve Ayrimciligin Onlenmesi Yénergesi kapsaminda
sifir tolerans politikas1 uygulanmaktadir. Zorla calistirma, modern kélelik, insan ticareti ve ¢ocuk
isciligine karsi kurumsal taahhiitler, Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyetleri ve ilgili mevzuata uyum yoluyla giivence altina alinmis; 2024 yilinda bu konulara iliskin
senato karariyla kurumsal durus pekistirilmistir. Dis kaynakli hizmetlerde (giivenlik, temizlik, catering
vb.) iicilincii taraf calisanlarin esit haklara sahip olmasi saglanmakta; {icret skalasinda “esit is i¢in esit
iicret” ilkesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (2022-2026) kapsaminda izlenmektedir. Calisan
sayist 2022°de 1.136 iken 2023’te 1.166’ya, akademik personel sayis1 518’den 563’e yiikselmis; 24
aydan uzun siireli sézlesmeye sahip calisan sayis1 557°den 781°e ¢ikarak istihdam giivencesi
giiclendirilmistir. Universite harcamalari ayn1 dsnemde 710 milyon TL’den 1,7 milyar TL’ye yiikselmis,
bu artis kurumsal biiyiime ve ekonomik katkiyr yansitmistir. Ogrenci sayis1 2023’te 17.123 olarak
kaydedilirken, bir aydan uzun siireli staj yapan Ogrenci sayisinin 97°den 1.203°e yiikselmesi,
Ogrencilerin is giicli piyasasina gecisini destekleyen en dikkat ¢ekici gelismelerden biri olmustur. Bu
karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin 2024 itibariyla SDG 8 hedeflerine yonelik olarak
insan onuruna yakisir ¢alisma kosullari, kapsayici istihdam ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi
biitiinciil bir yonetisim yaklagimiyla giiglendirdigini ortaya koymaktadir.

17.3.9. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 déneminde SDG 9 — Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr hedefi
kapsaminda arastirma, yenilik¢ilik ve sanayi is birliklerini giiclendirerek istikrarli bir ilerleme
kaydetmistir. THE Etki Siralamalar verilerine gore tiniversitenin toplam SDG 9 puani 2023°te 38,7 iken
2024’te 39,4’e yiikselmis ve %1,81°lik bir artig saglanmistir. Bu ilerlemenin en belirgin kaynagi, SDG
9 aragtirma ¢iktilar1 gostergesi olmus; s6z konusu metrik 9,6’dan 13,8’e yiikselerek %43,75’1ik dikkat
cekici bir artis sergilemistir. Yenilikgilik performansini yansitan patent gostergesi ise 4,2’den 6,9’a
cikarak %64,29 oraninda 6nemli bir gelisme gostermistir. Sanayi ile is birligi boyutunda, tiniversite spin-
off sirket sayis1 her iki donemde de 16 olarak sabit kalmis olmakla birlikte, sanayi ve ticaretten elde
edilen toplam arastirma geliri %74,20 artarak 2.632.724 TL’den 4.586.233 TL’ye ylikselmistir. Bu artis
ozellikle belirli alanlarda yogunlasmis; tip alanindaki arastirma gelirleri %391,83, sosyal bilimler ve
beseri bilimler alanindaki gelirler ise %238,37 oraninda ylikselmistir. Ayn1 donemde akademik kapasite
de genislemis; toplam akademik personel sayisi 563°ten 646’ya ¢ikarak %14,74 artmis, bu artis 6zellikle
sosyal bilimler ve beseri bilimlerde %51,75, STEM alanlarinda ise %38,33 oranindaki biiylimeden
kaynaklanmstir. Bu karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yil1 itibariyla sanayi ile
etkilesimi derinlestiren, yenilik¢i ¢iktilarini artiran ve altyapi ile insan kaynagini es zamanl giiglendiren
bir arastirma ve inovasyon ekosistemi olusturdugunu ve SDG 9 hedeflerine yonelik oSlgiilebilir ve
stirdiiriilebilir bir ilerleme sagladigini ortaya koymaktadir.

17.3.10. Uskiidar Universitesi, 2023—2024 déneminde SDG 10 — Esitsizliklerin Azaltilmas1 hedefi
dogrultusunda kapsayicilik, esit erisim ve insan haklar1 temelli kurumsal politikalarii 6lgiilebilir
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gostergelerle giiclendirmistir. THE WUR verilerine gore tiniversitenin SDG 10 genel skoru bu dénemde
%2,1 oraninda artis gdstermis; 6zellikle birinci nesil 6grencilerde %12,5, engelli personel oraninda %6,5
ve SDG 10 arastirma ¢iktilarinda %1,3’liikk artis kaydedilmistir. Toplam 6grenci sayis1 2023-2024’te
17.123’ten 15.958’¢ gerilemis olmakla birlikte, bu diislise ragmen kapsayici politika ve destek
mekanizmalar1 kurumsal diizeyde giiclendirilmistir. Birinci nesil 6grenci sayisi 2.443’ten 2.118’¢
diiserek %13,3’liik bir azalma gostermis; bu durum sosyoekonomik kosullar ve tercih egilimlerindeki
degisimlerle iliskilendirilmis ve burs, mentorluk ve destek programlarinin yeniden yapilandirilmasina
girdi saglamistir. Gelismekte olan lilkelerden gelen uluslararasi 6grenci sayisi 2.845°ten 1.852°ye
diismiis olsa da, tiniversite bu kirilmay1 yapisal bir risk olarak ele alarak kapsayici uluslararasilasma
politikalarini stratejik plan gostergelerine baglamistir. Engelli 6grenci sayisi 793°ten 661°¢ gerilemis;
buna karsilik kampiis erisilebilirligi, akademik uyarlamalar ve dijital bagvuru siiregleri Engelli Ogrenci
Birimi araciligryla standartlastirilmis ve yayginlastirilmistir. Istihdam boyutunda ise toplam calisan
sayis1 1.166’dan 1.286’ya yiikselerek yaklasik %10’luk bir artis gostermis; engelli personel sayisindaki
sinirl diisiis ise emeklilik ve kadro degisimleriyle iliskilendirilmistir. 2024 yili raporu, 2023’e kiyasla
iiniversitenin esitlik ve kapsayicilik yaklasiminin ilkesel diizeyden uygulamaya gectigini; Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plani, ENMER, USCOZUM, IHAMER ve ilgili birimler araciligiyla kadinlar, engelli
bireyler, dezavantajl gruplar ve uluslararasi topluluklar i¢in somut programlar, mentorluk, psikolojik
danismanlik ve akran destek mekanizmalarinin kurumsallastigini gostermektedir. Bu karsilagtirmali
bulgular, Uskiidar Universitesi’nin 2024 itibartyla SDG 10 kapsaminda nicel dalgalanmalara ragmen
politika—uygulama—kanit dongiisiinii tamamlayan, olgunlasmis ve siirdiiriilebilir bir kapsayicilik
yOnetisimi gelistirdigini ortaya koymaktadir.

17.3.11. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 déneminde SDG 11 — Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
hedefi kapsaminda kiiltiirel mirasin korunmasi, kamusal erigim, stirdiiriilebilir kampiis uygulamalari ve
yerel is birlikleri alanlarinda biitiinciil bir yaklasgim benimsemisti. THE WUR verilerine gore
iiniversitenin SDG 11 genel skorunda 2023—2024 doneminde 7,8 puanlik bir diisiis gézlenmis; bu diisiis
Ozellikle arastirma ciktilar1 (-6,2 puan) ile sanat ve kiiltiirel mirasin desteklenmesi (-%31,9)
gostergelerindeki gerilemeden kaynaklanmistir. Buna karsin siirdiiriilebilir uygulamalar kategorisinde
%S35,5’lik artis saglanarak yapisal ve uzun vadeli doniislim alanlarinda ilerleme kaydedilmistir.
Universite, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve 6grenci kuliipleri araciligiyla Istanbul igi ve
disindaki kiiltiirel ve dogal miras alanlarina yonelik diizenli geziler gerceklestirerek halkin ve
Ogrencilerin bu alanlara erisimini desteklemeye devam etmis; El-Mizan Diinya Cevre Sozlesmesi,
Kiiresel Iyi Olus Manifestosu ve islam Cevre Ahlaki Forumu gibi politika metinleriyle kiiltiirel ve dogal
cevreye iliskin akademik ve etik durusunu giiclendirmistir. Kiitiiphaneler ve dijital kaynaklar, agik
erisim politikalar1 ve uzaktan erisim altyapilariyla tiniversite disi kullanicilarin da kullanimia agik
tutulmus; bilimsel etkinlikler, arastirma merkezleri faaliyetleri ve tniversite medyalar1 aracilifiyla
kamusal bilgi paylagimi genigletilmistir. Sanat ve kiiltiirel miras harcamalar1 2023’ten 2024°e %39,32
artarak 3.938.750 TLden 5.487.350 TL ye yiikselmis; bu artis tiniversitenin kiiltiirel siirdiiriilebilirlige
yonelik kurumsal yatirnmini ortaya koymustur. Kampiislerde yesil alanlara ve agik alanlara iicretsiz
erisim saglanmig; Hatira Orman1 uygulamalari, sivil toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler ve halka agik
akademik faaliyetlerle kamusal kullanim gii¢lendirilmistir. Stirdiiriilebilir ulasim, uzaktan ¢alisma ve
karbon azaltimina yonelik uygulamalar, 2024-2028 Stratejik Plani’na entegre edilen sifir karbon
hedefleriyle kurumsal diizeye tasinmis; mevcut binalarin sirdiriilebilir standartlarda yeniden
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islevlendirilmesi, sifir atik uygulamalar1 ve GreenMetric sonuglariyla desteklenmistir. Bu karsilastirmali
bulgular, Uskiidar Universitesi’nin 2024 itibariyla SDG 11 kapsaminda kisa vadeli performans

dalgalanmalarina ragmen kiiltiirel miras, kamusal erisim ve siirdiiriilebilir sehircilik alanlarinda
kurumsallagmas, etik temelli ve uzun vadeli bir doniisiim yaklagimi benimsedigini ortaya koymaktadir.

17.3.12. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 déneminde SDG 12 — Sorumlu Uretim ve Tiiketim hedefi
dogrultusunda etik tedarik, atik yonetimi, plastik kullaniminin azaltilmasi ve dongiisel ekonomi
ilkelerini kapsayan biitiinciil bir kurumsal yaklasim gelistirmistir. Universite yemekhanelerinde sunulan
tiim gida triinleri, her iki yilda da gida miihendisleri ve diyetisyenlerin gbzetiminde, saglik ve etik
standartlara uygun bicimde hazirlanmis; mentiler Menii Planlama Komitesi tarafindan olusturularak
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi onayina tabi tutulmustur. Tedarik¢i firmalar, diizenli saha
denetimleri, hijyen kontrol listeleri, numune analiz raporlar1 ve gézlem denetim raporlar1 araciligiyla
izlenmis; 2024 yilinda bu denetimlerin belgelenmesi ve kanitlanabilirligi giiclendirilmistir. Atik
yoOnetimi alaninda, 2023’te yiiriirliige giren Atik Yonetim Prosediirii 2024’te kapsami genisletilerek
uygulanmaya devam edilmis; organik atiklarin 6nlenmesi amaciyla “Sicak Yemeklerin Hazirlanmasi
Prosediirii” ve “Depolama Sartlar1 Prosediirii” standartlastirilmigtir. Atik yaglarin yonetiminde, yag
tutucu sistemler her iki yilda da aktif olarak kullanilmig; 2024 yilinda lisansli firmalarla yapilan
sozlesmeler ve yillik atik yag miktar tablolari ile siire¢ seffaf bicimde raporlanmustir. Inorganik atiklar
kaynaginda ayristirilarak belediyelere teslim edilmis, tek kullanmimlik plastik bardaklar tamamen
kaldirilarak termos uygulamasina gegilmesi ile plastik tiikketimi énemli 6l¢iide azaltilmistir. Toksik ve
tehlikeli atiklar, gecici depolama alanlarinda giivenli bigimde muhafaza edilerek lisansli kuruluslara
teslim edilmis; Sifir Atik Belgeleri ile mevzuata uyum belgelenmistir. 2023-2024 doneminde iiniversite
genelinde iiretilen, geri doniistiiriilen ve ¢op sahasina gonderilen atik miktarlar1 diizenli olarak 6l¢iilmiis
ve Cevre Analiz Raporlari ile kayit altina alimmustir. Plastik ve tek kullanimlik {iriinlerin azaltilmasina
yonelik politikalar, Cevre Etigi Platformu, Diinya Cevre Giini etkinlikleri ve 4. Uluslararasi Gida
Kimyas1 Kongresi gibi bilimsel ve toplumsal faaliyetlerle desteklenmis; bu yaklasim dis kaynakl
hizmetler ve tedarik zincirine de yayginlastirilarak satin alma sozlesmeleri ve hizmet protokollerine
entegre edilmistir. Ayrica, iiniversite siirdiiriilebilirlik c¢alismalarin1 diizenli olarak raporlayarak
kamuoyuyla paylasmis; bu karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yili itibariyla
sorumlu iiretim ve tiiketimi politika, uygulama ve 6l¢iim boyutlartyla kurumsallastirdigin1 ve SDG 12
hedeflerine yonelik olgunlagmis ve kanita dayali bir ilerleme sagladigini ortaya koymaktadir.

17.3.13. Uskiidar Universitesi, 2023-2024 doneminde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda
gevresel, sosyal ve yonetisim temelli ¢alismalarini hem kapsam hem de etki bakimindan giiglendirmistir.
2023 yilinda kurumsal Glgekte baslatilan karbon ayak izi hesaplama ve c¢evresel performans izleme
caligmalari, 2024 yilinda daha sistematik héle getirilmis; toplam enerji kullanimi, diisiik karbonlu enerji
kaynaklari, atik yonetimi ve yesil alan oran1 gibi gostergeler diizenli olarak izlenmeye baglanmistir. Ayni
donemde enerji verimliligi yatinmlart artirtlmig, geri doniisim miktarinda artis saglanmis ve
stirdiiriilebilirlik gostergeleri stratejik plan hedefleriyle iliskilendirilmistir. 2024 yil1 itibariyla {iniversite
blinyesinde yiiriitiilen iklim degisikligi, ¢cevresel siirdiriilebilirlik ve afet farkindaligina yonelik egitim
programlari, ssmpozyumlar ve sertifika programlar ¢esitlenmis; miifredatlara iklim, ¢cevre sagligi ve
stirdiiriilebilirlik temalarinin entegrasyonu yaygmlagmistir. Akademik calismalarin yani sira sosyal
inovasyon projeleri, dgrenci kuliipleri ve toplumsal katki faaliyetleri aracilifiyla iklim farkindaligi,
cevresel etik ve siirdiiriilebilir yasam kiiltiirii toplum geneline tasmmistir. 2023-2024 siirecinde
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iiniversite; yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kurulusglar1 ve uluslararasi platformlarla is
birliklerini artirmis, iklim degisikligi, go¢, afet yonetimi ve ¢evresel riskler konularinda politika
tartismalarina bilimsel katki sunmustur. Bu ilerleme, Uskiidar Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik
yaklagiminin yalnizca hedef beyani diizeyinde kalmadigini; 6lgiilebilir gostergeler, kurumsal yapilar ve
toplumsal etki odakli uygulamalarla 2024 yilinda daha olgun ve biitlinciil bir yapiya kavustugunu
gostermektedir.

17.3.14. Uskiidar Universitesi, 2023—2024 déneminde SDG 14 — Sudaki Yasam hedefi kapsaminda su
ekosistemlerinin korunmasi, siirdiiriilebilir balikeilik, kirliligin 6nlenmesi ve toplumsal farkindalik
alanlarinda egitim, arastirma ve etik temelli biitiinciil bir yaklagim siirdiirmiistiir. THE WUR SDG 14
gostergelerine gore liniversitenin genel skoru 2023-2024 karsilastirmasinda %11,63 oraninda gerilemis;
bu diisiis 6zellikle suya duyarh atik yonetimi (-16,8 puan) ve SDG 14 arastirma ¢iktilar1 (-9,4 puan)
bagliklarinda yogunlasmistir. Buna karsin, su ekosistemlerini desteklemeye yonelik egitim ve uygulama,
yerel ekosistemlerin korunmasi1 ve siirdiiriilebilir tedarik politikalar1 gostergelerinde istikrar
korunmustur. 2023 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sunulan Cevre Sagligi
On Lisans Programu ile tatli su ekosistemleri, su kalitesi, ekoloji ve ¢evresel etki degerlendirmesi gibi
konular miifredata entegre edilmis; 2024 yilinda bu yaklagim genisletilerek lisans ve lisansiistii diizeyde
Ekoloji, Cevre Saghigi, Cevre Sosyolojisi, Cevre Gazeteciligi, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Doga
Egitimi dersleriyle desteklenmistir. Akademisyenlerin medya ve sosyal medya araciligiyla yiiriittiigii
bilgilendirme faaliyetleri ile 6grenci kuliiplerinin katkilar1 2024 te artarak devam etmistir. Balik¢ilik ve
su trlinleri yetistiriciliginin ekosistemler lizerindeki etkileri, 2023’te bagslatilan MARTERA Projesi
kapsaminda analiz edilmis; proje 2024 y1ili sonuna kadar siirdiiriilerek siirdiiriilebilir su iirlinleri yonetimi
konusunda saha temelli katkilar saglamistir. Kurumsal etik boyutta, 2023’te kurulan Cevre Etigi
Forumu, yayimlanan Post-Pandemic Global Well-Being Manifesto ve {iniversitenin katki sundugu Al-
Mizan Diinya Cevre S6zlesmesi, 2024 yilinda da deniz, gol ve nehir ekosistemlerinin korunmast, plastik
ve mikroplastik kirliligi ile asir1 ve yasa disi aveiligin 6nlenmesi konularinda yol gosterici gerceveler
olarak uygulanmustir. Universitenin yemekhanelerinde deniz iiriinleri tedariki, her iki dénemde de ulusal
ve uluslararasi siirdiiriilebilir balik¢ilik standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmiis; 2024’te teknik
sartname ve tedarik¢i kriterleri giliglendirilmistir. PROMER ve BIOTEKMER laboratuvarlar
araciligryla su ekosistemleri, biyosensorler, kirlilik ve biyogesitlilik lizerine arastirmalar siirdiiriilmiis;
2023-2024 doneminde 11 yeni arastirma projesi baglatilarak akademik kapasite desteklenmistir. Atik su
ve tehlikeli atik yonetimi, her iki yilda da ISKI mevzuati ve Sifir Atk Yénetim Sistemi kapsaminda
yuriitiilmiis; plastik  kullanimimin  azaltilmasi, su sebilleri ve farkindalik kampanyalariyla
desteklenmistir. Bu karsilastirmali bulgular, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yilinda bazi nicel
performans dalgalanmalarina ragmen, etik, egitim, arastirma ve toplumsal farkindalik boyutlarini
birlestiren olgunlagmis bir su ekosistemi yonetisim modeli gelistirdigini ve SDG 14 hedeflerine yonelik
uzun vadeli ve kurumsallagmis bir katki sundugunu ortaya koymaktadir.

17.3.15. Uskiidar Universitesi, 2023—2024 déneminde SDG 15 — Karasal Yasam hedefi dogrultusunda
farkindalik temelli faaliyetlerden bilimsel arastirma, uygulama ve kurumsal politikalara uzanan gok
boyutlu bir ilerleme kaydetmistir. THE WUR verilerine gore iiniversitenin SDG 15 genel skoru 2023’te
%34,0 iken 2024’te %46,8’¢e yiikselmis, bu artis %37,6’lik kayda deger bir ilerlemeye karsilik gelmistir.
En dikkat ¢ekici gelisme, SDG 15 arastirma gostergesinde %1404,5 artis ile %2,2’den %33,1°e yiikselen
performans olmustur; bu durum iiniversitenin karasal ekosistemler ve biyolojik cesitlilik alaninda
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arastirma temelli bir yaklasima gectigini ortaya koymaktadir. 2023 yilinda orman yanginlar1 ve ¢evresel
farkindalik etkinlikleriyle sinirhi kalan ¢aligmalar, 2024°te yaban hayati koruma projeleri, endemik
tiirlerin ¢ogaltilmasi, adli genetik ve CRISPR tabanli arastirmalar, TUBITAK 1001 destekli projeler ve
“Yesil Doniistim, Hayvan Haklar1 ve Veganizm” zirvesi gibi akademik ve multidisipliner faaliyetlerle
genisletilmistir. Kampiiste siirdiiriilebilir gida tiretimi alaninda 2023’te tekil uygulamalar (bitkisel atik
yag sozlesmesi) one g¢ikarken, 2024’te Tarimsal Ekoloji, Cevre ve Organik Tarim, Organik Tarim
Teknolojisi gibi derslerin eklenmesi, siirdiiriilebilir tedarikgilerle is birlikleri ve &grenci temelli
uygulamali projelerle teori—uygulama biitiinliigii saglanmistir. Ekosistemlerin ve biyolojik ¢esitliligin
korunmasi baglaminda, 2023’te bildiriler ve farkindalik metinleri 6n plandayken, 2024’te laboratuvar
temelli aragtirmalar, in vitro ¢ogaltma ¢aligmalari ve genetik diizenleme teknolojileriyle bilimsel koruma
yaklagimi benimsenmistir. Toplum egitimi alaninda, ekoloji ve ¢evre konularinda sinirli igerikler 2024 te
Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Cevre Haberciligi ve Laboratuvar Teknolojisi dersleri ile yerel paydaslarla
(Agag ve Peyzaj A.S., Orman Fakiiltesi Herbaryumu, Karaca Tibbi Bitkiler Bahgesi) yiiriitiilen saha
caligmalartyla giiclendirilmistir. Tarim arazilerinin siirdiiriilebilir yonetimi, 2023’te miifredat
diizeyindeyken 2024’te uluslararasi gida ve su yonetimi projeleri ile arastirma ve toplumsal farkindalik
boyutuna tasinmistir. 2024 yilinda ayrica siirdiiriilebilir turizm bashigi ilk kez ele alinmis; Saglik Turizmi
Uygulama Merkezi faaliyetleri ve Aromaterapi Festivali ile yeni bir topluluk etkilesim alani
olusturulmustur. Kurumsal politika boyutunda, 2023°te hazirlanan ¢evre analiz raporlar1 2024’°te sosyal
sorumluluk dersleri kapsaminda uygulamali aga¢ dikimi, CED siiregleri, enerji verimli ve yesil bina
uygulamalari ile somutlastirilmis; plastik atiklarin azaltilmasi metal mataralarin dagitimi, mikroplastik
farkindalik seminerleri ve geri doniisiim altyapisinin giiclendirilmesiyle davramigsal doniisiime
donistiirilmistiir. Tehlikeli atik yonetimi ise 2023’te planlama asamasindayken, 2024’te sogutmali
depolar, ISTAC sdzlesmeleri ve diizenli cevre mithendisligi denetimleri ile etkin ve siirekli izlenen bir
uygulama siirecine geg¢mistir. Bu karsilastirmali gostergeler, Uskiidar Universitesi’nin 2024 yili
itibartyla SDG 15 kapsaminda farkindaliktan arastirmaya, politikadan uygulamaya uzanan olgunlagmis,
Olciilebilir ve siirdiiriilebilir bir karasal ekosistem yonetisim modeli gelistirdigini agik¢a ortaya
koymaktadir.

17.3.16. Uskiidar Universitesi, 2024-2025 déneminde SDG 16 — Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar
hedefi kapsaminda ydnetisim, katilimcilik, seffaflik, insan haklar1 ve toplumsal katk: alanlarinda icerik
ve kanit kalitesini giiclendiren yapisal bir ilerleme kaydetmistir. THE WUR verilerine gore iiniversitenin
SDG 16 genel skoru bu donemde %0,1 oraninda artis gdstermis; Ozellikle iiniversite yoOnetisim
Olciitlerinde %2,1°lik ilerleme kaydedilmistir. 2025 basvurusunda, 2024’e kiyasla hemen tiim alt
gostergelerde igerik kapsami ve kanit ¢esitliligi artirilmistir. Yonetim yapisina iliskin olarak 2024
dosyasinda senato odakli anlatim sunulurken, 2025 dosyasinda yiiriitme kurulu baglantilari,
mevzuat.gov.tr iizerinden yasal dayanaklar ve senato segimlerine iliskin resmi belgeler eklenerek
kurumsal yonetisim gergevesi gii¢lendirilmistir (16.2.1). Ogrenci katilimi alaninda, 2024’te genel
mekanizmalarla sinirli kalan anlatim 2025°te 6grenci kuliiplerine ait somut etkinlik baglantilariyla
desteklenmis ve uygulama boyutu goriiniir hale getirilmistir (16.2.2). Dis paydas katilim1 basliginda,
2024’te temel anket ve liste baglantilar1 yer alirken, 2025’te 2024-2028 Stratejik Plan, dis paydas
yazilar1 ve USATAM, VERIMER, SATUMER, IHAMER, USCOZUM gibi merkezlerin faaliyetleri
eklenerek icerik hem derinlestirilmis hem ¢esitlendirilmistir (16.2.3—16.2.4). Etik, seffaflik ve hesap
verebilirlik boyutunda, 2025 dosyasinda 6grenci disiplin usul ve esaslari, stratejik plan ve kalite giivence
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belgeleri eklenerek politika belgesi cesitliligi artirllmistir (16.2.5-16.2.6). Mali seffaflik acisindan,
2024’te yalnizca biitce tablosu sunulurken, 2025’te biitge planlama, izleme ve kaynak kullanimina
iligkin resmi stire¢ kanitlar1 eklenmistir (16.2.7). Toplumsal katki ve adalete erisim basliklarinda, 2025
dosyasinda deprem bdlgesine yonelik egitim destekleri, aile egitimi programlari, goniilliiliik ¢aligtaylar
ve bilirkisilik hizmetleri gibi somut faaliyet kanitlariyla icerik genisletilmistir (16.3.1). Ayrnimcilikla
miicadele ve toplumsal biling alaninda, 2024’e kiyasla 2025°te irk¢ilik karsit1 sdylesiler, go¢ ve miilteci
haklar1 etkinlikleri, uluslararas1 6grencilerin uyum faaliyetleri ve uluslararasi platformlardaki akademik
katkilarla belirgin bir artis saglanmistir (16.3.2). Kamu yararma arastirma ve proje faaliyetleri
bakimindan, 2025 dosyasinda TUBITAK destekli projelerin sayis ve gesitliligi artirilmis; TRGENMER,
ARGEYEP, TTO projeleri ve delil toplama egitimleri gibi uygulamali ¢caligmalar eklenmistir (16.3.3).
Farkli gorislerin ifade edilebildigi tarafsiz ve giivenli ortam basliginda ise 2025’te siber dayaniklilik
zirvesi, akademik tartisma kongreleri ve barisgil toplumsal duyarlilik etkinlikleri somut orneklerle
sunulmustur (16.3.4). Mezun gostergelerine bakildiginda, toplam mezun sayisi 2024’te 3.859 iken
2025’te 3.113’e diigmiis; hukuk, adli bilimler, kriminoloji ve benzeri alanlarda mezun olanlarin sayisi
2024’te  2.945 olarak raporlanmustir (16.4.1-16.4.2). Bu karsilastirmali bulgular, Uskiidar
Universitesi'nin 2025 itibartyla SDG 16 kapsaminda nicel dalgalanmalara ragmen kanit temelli
yonetisimi, katilimc1 mekanizmalar1 ve toplumsal adalet odakli kurumsal yaklasimi olgunlagtirarak
giiclendirdigini ortaya koymaktadir.

17.3.17. Uskiidar Universitesi, 202320242025 déneminde SDG 17 — Amaglar i¢in Ortakliklar hedefi
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi ig birliklerini nicelik ve nitelik bakimindan kurumsallagtirarak
onemli bir gelisim gostermistir. THE Impact Rankings verilerine gére 2023-2024 déneminde genel skor
%9,9 oraninda gerilemis olsa da, bu diisiis daha ¢ok SDG raporlarinin yayimlanmasi (-%5,9) ve SDG
odakli egitim gostergeleri (-%38,9) gibi teknik alt basliklardan kaynaklanmig; buna karsin amaglari
desteklemeye yonelik ortakliklar gostergesinde %6,7°lik artis kaydedilmistir. 2023 yilinda BM Cevre
Programi 6nciiliigiindeki “AL-Mizan: Diinya i¢in Bir S6zlesme” girisimi, The Journal of Happiness and
Well-Being yayini ve Prof. Dr. Sevil Atasoy’un BM Uluslararas1 Uyusturucu Kontrol Kurulu (INCB)
iiyeligi gibi uluslararasi diizeyde yiiksek etki yaratan faaliyetler siirdiiriilmiistiir. 2024—2025 déneminde
ise bu yap1 daha da genisletilerek 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda saglik, egitim, toplumsal
cinsiyet esitligi, dijitallesme ve gevresel siirdiiriilebilirlik alanlarinda kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslariyla ¢cok sayida resmi protokol imzalanmais; tiniversitenin Arastirma ve Uygulama Merkezleri
41’e, Calisma Gruplar1 60°a yiikselmistir. Istanbul Valiligi, 11 Saglik Miidiirliigii, TUBITAK, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, KASTOB ve ¢ok sayida STK ile ytiriitiilen is
birlikleri; TBMM’ye sunulan politika Onerileri, sosyal inovasyon projeleri ve egitim faaliyetleriyle
somut ¢iktilara doniistiirilmiistiir. Sektorler aras1 diyalog alaninda, 2023’te 18 olan ortak etkinlik sayis1
2024’te 25 sosyal sorumluluk projesine ulagmig; “STK’lar Universitede” modeli kalict bir is birligi
mekanizmasi haline gelmistir. Uluslararas1 6l¢ekte tniversite, THE Impact Rankings 2025te 17
SDG’nin 9’unda ilk 500, Ul GreenMetric, Erasmus anlagmalarinda %43,4 artts, UNESCO TWAS
Miikemmeliyet Merkezi unvan1 ve NAFSA, EAIE, EURIE gibi platformlara aktif katilim yoluyla
ortaklik kapasitesini gliglendirmistir. Egitim boyutunda, 2024 itibariyla SDG ile giiclii iliskisi bulunan
145 ders, 9 on lisans, 15 lisans, 20 yiiksek lisans ve 7 doktora programui ile tiim dgrenciler i¢in SDG
temelli anlaml egitim kurumsallagtirilmistir. Ayni y1l 12.017 dgrenci zorunlu SDG iliskili dersleri, 7.371
ogrenci segmeli SDG derslerini almig; 610 lisansiistii tez, 112 6grenci projesi ve 175 6grenci kuliibii
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etkinligi siirdiiriilebilirlik okuryazarliginin 6l¢iilmesine veri saglamistir. 2022 ve 2023’te bulunmayan
Olgme-degerlendirme sistemi 2024’te yapilandirilarak siirdiiriilebilirlik okuryazarligi ilk kez nicel

gostergelerle izlenmeye baslanmistir. Bu karsilastirmali bulgular, Uskiidar Universitesi’nin SDG 17

kapsaminda 2024 itibariyla skor dalgalanmalarina ragmen ortakliklar1 derinlestiren, veriye dayali,

kurumsallagmis ve uzun vadeli bir kiiresel is birligi modeli gelistirdigini agikca ortaya koymaktadir.

17.4.1. Universitenizin bir kurum olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri etrafinda tiim ogrenciler

icin gecerli olan anlamh bir egitim taahhiidii var mi1?

2023

Senato kararlar1

Pozitif Psikoloji ve iletisim
Becerileri, Universite Kiiltiirii
ve Girisimeilik, Proje Kiiltiirii
dersleri

Bologna siireci

Bazi segmeli dersler
GreenMetric

Stratejik Hedef

Yiiksek Lisan tezlerinden
ornekler

Tanitic1 TV programlart

2024
Misyon ve vizyon
Kurumsal stratejik plan
Senato kararlari
Bologna entegrasyonu
Kalite programi
Birim yonergeleri
Dis paydaslik belgeleri
Tiim 6grencilere yonelik Pozitif
Psikoloji ve Iletisim Becerileri,

Universite Kiiltiirii ve Girisimcilik,

Proje Kiiltiirti dersleri
Program 6gretim amaglari ve
¢iktilarmin SDG ile
iliskilendirilmesi
GreenMetric

IYILESTIRME
Tiim boliimlerin internet sayfasinda
misyon-vizyona “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda” ifadesinin
eklenmesi.

Tiim boliimlerin 6gretim amaglari ve
ciktilarina “Siirdiirebilir Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda”
ifadesinin eklenmesi.

Uygun dersler i¢in Bologna Ders
Bilgi Paketi Tanimlarina
“Siirdiirebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda” ifadesinin
eklenmesi.

17.4.2. Universitenizin bir kurum olarak stirdiiriilebilirligi ve SKH'leri ele alan 6zel dersleri (tam

dereceler veva secmeli dersler) var mi1?

2023

2024

IYILESTIRME
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Cevre Saglig1 Programi
Ornek olarak 17 segmeli
ders

Ornek secmeli ve
zorunlu derslerin SDG
ile iligkisini vurgulayan
liste

Seminerlere dair
ornekler

SDG ile dogrudan iligkili 9 6n )
lisans programi1

SDG ile dogrudan iligkili 15 lisans
programi

SDG ile dogrudan iliskili 20
yiiksek lisans programi

SDG ile dogrudan iliskili 7 doktora
programi

SDG ile dogrudan iligkili 2024
giiz-bahar doneminde agilmig 145
se¢meli dersin tablosu

* Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar

* Esitsizliklerin Azaltilmasi
» Sanayi, Yenilik ve Altyap1
» Toplumsal Cinsiyet Esitligi (2. Donem

® Nitelikli Egitim
* Saglik ve Kaliteli Yasam

Dogrudan 17 etiket adiyla tiim boliimlere
yonelik segmeli dersler agilabilir.
Ornegin;

Sorumlu Tiiketim ve Uretim

var)

17.4.3. Universitenizin kurum olarak mezunlari, yerel sakinleri ve yerinden edilmis kisileri

icerebilecek daha genis bir topluluga yonelik 6zel sosyal yardim egitim faaliyetleri var mi1?

2023
Seminerler
Halka agik konugmalar
Dijital Kiitliphane
Stirekli Egitim Merkezi

2024

2024-2028 Stratejik Plandaki 6. Amag
Stirekli Egitim Merkezi (SDG iliskili 6
egitim)

Kariyer Merkezi (SDG iligkili 4 egitim)
Insani Degerler Egitim Merkezi

UUTV (SDG iliskili 6 program)

Dis paydaslarla sorumluluk projeleri

kapsaminda egitim ve atdlye ¢aligmalar1 (6

proje)
Egitim igerikli etkinlik (SDG iliskili 4
egitim)

IYILESTIRME
e Yerinden edilmis kisilere
yonelik egitimler planlanmal..
Ornegin:
» Goemen Haklar ve Toplumsal
Biling egitimi
® Gogmenlere Yonelik Psikososyal
Destek egitimi
» Sosyal Uyum ve Kiiltiirel Destek
egitimi

17.4.4. Universiteniz bir kurum olarak dgrencilerin siirdiiriilebilirlik okuryazarhgm dl¢iiyor mu?

2023

2024

IYILESTIRME




Personeline, 6grencilerine ve halka
yonelik etkinlikler, medya
konusmalar1 ve kurslar

17 BM hedefiyle ilgili bir TV
programini YouTube'da yayin
SDG ile ilgili ¢ok sayida yiiksek
lisans tezi.

Siirdiiriilebilirlik ve SDG ile ilgili
cesitli dersler
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2025 yilinda uygulanmak
tizere bir Ogrenci SDG Okur-
Yazarlik Anketi hazirlandi.




