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SKA10- ESITSIiZLiGi AZALTMAK

THE etki siralamasinda yer alan 10. etiket “Esitsizlikleri Azaltmak” tir. Bu etiket ile tiniversitelerin
ekonomik esitsizliklerle, saglik temelli ve wuluslararasi esitsizliklerle nasil miicadele ettigi
arastirilmaktadir. Odak noktasi dezavantajli gruplardir. Etikette yapilan vurgu ise esitsizligi ortadan
kaldirict ayrimcilik karsiti  Onlemler, politikalar ve uygulamalara yoneliktir. Bu minvalde
tiniversitemizde yer alan dezavantajli gruplara ve bu gruplarin talep ve ihtiyaclarini gidermeye yonelik
atilan adimlara dair bilgileri igeren ¢esitli soru basliklar1 bulunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, mevcut esitsizliklerin en aza indirilmesi ve basta egitim olmak iizere
tiniversitenin sundugu tim imkanlardan yararlanmada firsat esitligi ilkesinin hayata gegirilmesi
amaciyla kurum biinyesinde ¢esitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, dezavantajli gruplar
arasinda tniversitemizde One cikan li¢ temel grup; engelliler (68renci ve c¢alisanlar), uluslararasi
ogrenciler ile yabanci uyruklu personel ve kadimlardir. Universitemiz, séz konusu gruplara ydnelik
olarak hem politika gelistirme hem de uygulama diizeyinde gii¢lii bir kurumsal yapilanmaya ve 6nemli
bir deneyime sahiptir. Dezavantajli gruplarin karsilastiklari esitsizlikleri azaltmaya yonelik politik
diizenlemeler; yonerge, yonetmelik ve benzeri politika metinleri araciligiyla giivence altina alinmakta,
olusturulan birim ve komisyonlar yoluyla ise bu diizenlemelerin kurumsallagmasi ve uygulamalarin
siirdiriilebilirligi saglanmaktadir. Boylelikle, evrensel olgekte miicadele edilen esitsizlik sorununa
Uskiidar Universitesi olarak yalmzca teorik diizeyde degil, ayn1 zamanda kurumsal yap1 ve faaliyetler
araciligryla uygulama sahasinda da aktif bigimde katki sunulmaktadir.

Sorular ve Kamitlar

10.2. Birinci Nesil Ogrenciler

10.2.3. Ogrenci sayisi 15958
10.2.1. Universiteye baslayan égrenci sayisi 4242

10.2.2  Universiteye bagslayan birinci nesil | 2118

ogrenci sayisi

10.3. Gelismekte Olan Ulkelerden Gelen Ogrenciler

10.3.1. Ogrenci sayisi: 15958
10.3.2.  Gelismekte olan iilkelerden gelen | 1.852
uluslararasi ogrenci sayist

10.4. Engelli Ogrencilerin Orant

10.4.1. Ogrenci sayisi 15958
10.4.2 - Engelli 6grenci sayisi 661
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10.5. Engelli Calisanlarin Orani

10.5.1 - Calisan sayist 1286
10.5.2 - Engelli ¢calisan sayisi 11

10.6 Ayrimciliga Kars1 Onlemler

10.6.1- Universitenizin bir kurum olarak ayrimei olmayan veya kabullerde uygun pozitif
ayrimcilik politikalarimin mantigim detaylandiran ve aciklayan ve halka acik olarak yayinlanan
bir kabul politikas1 var mi?

Uskiidar Universitesi, iiniversiteye kabul siireclerinde esitligin tesvik edilmesi ve ayrimcihigin
Onlenmesine yonelik yaklasimi dogrultusunda, farkli kategoriler altinda cesitli burs olanaklar
sunmaktadir. Universitemiz, lisans programlarina kabulde 6zel mahrumiyet bursu, ihtiyag bursu,
yabanci 6grenci bursu ve engelli 6grenci bursu, spor bursu, OSYM basar1 burslar1 gibi seceneklerle
yeterince temsil edilmeyen gruplari yiiksekogretime dahil etmeyi amaglamaktadir. Bu burslarin
kapsami ve basvuru kosullarina iliskin ayrintili bilgilere ekte sunulan burs ydnergesinde yer
verilmektedir. ilgili yonerge kamuya acik bicimde bir politika metni olarak da paylasiimakta ve belirli
periyodlarla giincellenmektedir. Ayrica itiniversite, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde, hiikkiimlii bireyleri de toplumsal agidan dezavantajli gruplar kapsaminda
degerlendirerek 6grenci olarak kabul etmektedir.

https://uskudar.edu.tr/tr/burslar

Politika olusturuldugu tarih (yyyy): 2013

Ilk olarak 2013 yilinda miitevelli heyeti karari ile yayinlanan burs ydnergesi, farkli zamanlarda yapilan
degisikliklerle siirekli giincellenmektedir.

Politika gozden gegirildigi tarih (yyyy): 2024

10.6.2- Universiteniz etnik azinliklar, diisiik gelirli 6grenciler, geleneksel olmayan dgrenciler,
kadinlar, LGBT 6grenciler, engelli 6grenciler ve yeni yerlesen miilteci 6grenciler dahil olmak
iizere yeterince temsil edilmeyen (ve potansiyel olarak yeterince temsil edilmeyen) gruplarin
basvurularim ve kabullerini bir viicut dl¢iitii olarak ol¢iiyor/izliyor mu?

Uskiidar Universitesi'nde kadinlar, engelli &grenciler ve uluslararasi dgrenciler olmak iizere iig
dezavantajli 6grenci grubu sistematik olarak izlenmekte ve desteklenmektedir. Kadin Sorunlart
Uygulama ve Arastirma Merkezi, kadin 6grencilerin karsilagtiklar1 6zgiil ihtiyag ve sorunlarin ele
almmasina odaklanmaktadir. Merkez tarafindan yiriitillen takip caligmasina suradan ulasilabilir:
https://uskudar.edu.tr/uscozum/womens-access-to-education Merkez tarafindan kadin Ggrencilerin
izlendigine iliskin web sayfasina ilgili linkten ulasilabilir: https://uskudar.edu.tr/uscozum/egitime-
erisim  Asagida yer alan haber baglantisinda, Uskiidar Universitesi’nde yiiriitiilen 6lgme ve izleme
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calismalar1 sonucunda kadin temsil oraninin her yil artis gosterdigi ortaya konulmaktadir. Uskiidar
Universitesinde kadin temsil orani artiyor!

Ayrica, Uskiidar Universitesi’nde gorev yapan kadin akademisyen sayisinin ulusal ve kiiresel
ortalamalarin iizerinde oldugunu gdsteren haber baglantisina asagidan erisilebilmektedir: Uskiidar
Universitesinde kadin temsil orani artiyor!

Uskiidar Universitesi Kadimlara Yonelik Sosyal Sorumluluk Projeleri, Odiiller ve Kadin Caligmalari
Alanindaki Bilimsel Yayinlar (2023-2024) baslikli dokiimana agagidaki baglanti {izerinden erigim
saglanabilmektedir:
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/uam/19/content/files/2023-2024-tr-mentoring-other-provisions-
women-revised-11th-october.pdf

Uskiidar Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren ARGEYEP (Ar-Ge ve Yenilik Politikalar:
Direktorliigii) tarafindan yiiriitiilen izleme ¢alismalar1 kapsaminda, proje ve arastirma faaliyetlerinde

yer alan kadin ¢aliganlarin istihdam oranlar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Kadin-erkek oranlarina
iligkin veriler, bir sonraki yilin hedeflerinin belirlenmesinde ve istihdami artirmaya yonelik iyilestirme
calismalarinda kullamilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan **“Uskiidar Universitesi Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinde Kadin Istihdami Cikti Raporu”na ilgili baglant1 iizerinden erisim
saglanabilmektedir.
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/uam/19/content/files/2023-2024-tr-argeyep-women-project-
tracking-report-2024-verileri.pdf

Uskiidar Universitesi Adli Bilimler Béliimii 6gretim iiyesi olarak alti yildir gérev yapan Dr. Aylin

Yalcin Saribey, Tiirkiye nin ilk Adli Balistik Uzmanidir. Dr. Saribey, Jandarma Genel Komutanlig
Kriminal Laboratuvarlarinda 20 yil boyunca adli bilimler uzman ve balistik uzmam olarak gorev
yapmustir. Bu baglamda, Uskiidar Universitesi biinyesinde Adli Balistik, Atesli Silahlar ve Alet izleri
Incelemesi alanlarinda ¢ok sayida kadin Adli Bilimler 6grencisinin yetistirilmesine katk1
saglanmaktadir.

Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yapilanma
ve Caligma Esaslar1 Yonergesi dogrultusunda, engelli 6grencilerin iiniversite yasamina esit ve etkin
katilmin1 saglamak amaciyla bireysel destek hizmetleri, erisilebilirlik diizenlemeleri ve g¢esitli
kaynaklar sunmakta, engelli 6grencilerin egitim siire¢leri boyunca ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birim faaliyetlerine iligkin ayrintil1 bilgilere asagidaki baglant1 izerinden
ulasilabilmektedir:

https://sks.uskudar.edu.tr/en/disabled-student-unit

Uluslararast Ogrenci liskileri Ofisi ise uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarim tespit etmek ve bu
ihtiyaglara yonelik c¢oziimler gelistirmek iizere caligmalar yiirlitmektedir. Uluslararas1 6grencilerin
onemli bir kisminin gelismekte olan iilkelerden gelmesi nedeniyle, bu 6grenci grubu finiversite
biinyesinde yeterince temsil edilmeyen gruplar arasinda degerlendirilmektedir. Uskiidar Universitesi
Uluslararast Ogrenci Ofisi, {iniversitemize kayitl uluslararast 6grencilerin desteklenmesi ve
karsilagtiklart sorunlarin hizli ve etkin bigcimde ¢oziilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir. Ofis;
denklik islemleri, ders kayitlari, yaz okulu, hazirlik egitimi, smnav siiregleri ile STIX-OBS-LMS
sistemleri basta olmak {izere akademik, idari ve sosyal konularda rehberlik hizmeti sunmakta ve
ogrencilerin iiniversiteye uyum siireclerinde koprii islevi gérmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’ne
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iliskin  ayrimtili  bilgilere  asagidaki  baglanti  {izerinden erisim  saglanabilmektedir:
https://sks.uskudar.edu.tr/en/international-student-relations-office

Buna ek olarak, uluslararasi 6grencilerin kabul ve kabul sonrasi siireglerinin daha etkili yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla “Hedef Arkadashk Projesi” hayata gecirilmistir. Akran danismanligi temelli
olarak yiiriitiilen bu proje, uluslararas1 6grencilerin yasadigi dezavantajlar1 azaltmay1 ve {iniversite
yasamina uyumlarini giiclendirmeyi amaglamaktadir. Projeye iliskin bilgilere asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:
https://uskudar.edu.tr/en/icerik/44695/the-second-term-of-target-friendship-project-trainings-has-

been-completed

Ayrica Uskiidar Universitesi, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik alanlarina iliskin bir politika belgesine
sahiptir. S6z konusu politika belgesine ilgili baglanti {izerinden erisim saglanabilmektedir: esitlik-
cesitlilik-ve-kapsayicilik-politikasi-251009024959.pdf

10.6.3- Universiteniz bir kurum olarak yeterince temsil edilemeyen gruplardan
ogrenci/personel/6gretim iiyesi almak icin planh eylemlerde bulunuyor mu?

Uskiidar Universitesi, yeterince temsil edilmeyen gruplar arasinda yer alan kadinlarin, yabanci uyruklu
bireylerin ve engelli bireylerin istihdamini artirmaya yonelik stratejik girisimler uygulamaktadir.
Universite, 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligine 6nem vermekte; kadin akademisyenlerin, idari
personelin, engelli ¢alisanlarin ve uluslararasi personelin istihdamim aktif bicimde desteklemektedir.
Bu caligmalar, {iniversite toplulugu i¢inde yeterince temsil edilmeyen gruplarin goériiniirligiinii ve
kapsayiciligini artirmaya yonelik siirdiiriilebilir bir misyon dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universitenin Personel Daire Baskanligi’nin temel degerlerinden biri kiiltiirel cesitlilige duyarliliktir.
Yabanci Diller Koordinatrliigii'niin destegiyle Uskiidar Universitesi, yabanci uyruklu &grenciler,
akademisyenler ve idari personel arasinda gorece yiiksek bir istihdam diizeyini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda, istihdama iligkin ayrintili veriler ve destekleyici kanitlar ilgili dokiimanlarda sunulmaktadir.

- Kadinlar

Kadinlarin is hayatina katilmasini dnemseyen Uskiidar Universitesi toplam 627 dgretim elemaninin
336’sinin  kadinlardan olusmasiyla kadin c¢alisan dostu bir kurum imaji sergilemistir. Uskiidar
Universitesi, kadimlarin i hayatina ve akademik yasama katilimini stratejik bir éncelik olarak gérmekte
ve kadin dostu kurumlar arasinda yer almaktadir. Yiiksekogretim Kurulu verilerine gore Tiirkiye’de
iiniversitelerde kadin akademisyen orani %46,4 iken, Avrupa ve OECD iilkelerinde bu oran %43
diizeyindedir. Uskiidar Universitesi ise %53,6’lik kadin akademisyen oraniyla hem Tiirkiye hem de
OECD ortalamasinin iizerinde bir temsil diizeyine sahiptir. Universitede gérev yapan toplam 627
ogretim elemanimin 336’s1 kadindir. Bu durum, tiniversitenin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
kurumsal yaklasimini somut verilerle ortaya koymaktadir.

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Coziim Odakli Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma
Merkezi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlara yonelik ayrimciligin ve esitsizliklerin
giderilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede, Anayasa’nin 10. maddesi, 6284 sayili
Kanun ve ilgili liniversite yonergeleri dayanak alinarak 2022-2026 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plam hazirlanmustir. Detayli bilgi i¢in erisim linki eklenmistir: https://uskudar.edu.tr/uscozum/uugeap
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Eylem planinin detaylarina erismek igin ilgili link eklenmistir: https://uskudar.edu.tr/uscozum/gender-
equality-action-plan

S6z konusu eylem plani; dgrencileri, akademik ve idari personeli kapsamakta, toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin farkindalik calismalarini, egitim faaliyetlerini, giivenli kampiis uygulamalarini ve
izleme—degerlendirme siireglerini igermektedir. Planin uygulanmasi ve izlenmesi Universite Senatosu
tarafindan taahhiit edilmekte; elde edilen sonuglara gore diizenli olarak gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi ongoriilmektedir.

-Uluslararas1 Ogrenci ve Calisanlar

Uskiidar Universitesi’nin uluslararas1 6grenci ve akademik personel politikalari; esitsizliklerin
azaltilmasi, cesitliligin artirilmasi1 ve kapsayict bir akademik ortamin giiclendirilmesi hedefleriyle
dogrudan uyumludur. Universite, farkli kiiltiirlerden bireylerin egitim ve istihdam olanaklarina esit
erigimini saglamay1, uluslararasilagsmay1 ve 6grenci/personel hareketliligini tesvik etmeyi temel eylem
alanlar arasinda gormektedir. Bu dogrultuda ayrimciliga kars1 duyarl, ¢ok kiiltiirlii bir kampiis ortami1
olusturulmasi dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek amaciyla yiiriitilen Hedef
Arkadaslik Projesi ve danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin {liniversite yasamina esit kosullarda
katilimmm giiclendirmekte ve firsat esitligi ilkesine katki sunmaktadir. Universite yonetimi de
uluslararas1 6grencileri “kiiltiir elgileri” olarak tanimlayarak, yiiksekogretimde evrensel degerler ve
ayrimciliktan uzak bir yaklagimin 6nemini vurgulamaktadir.

Yabanci Diller Koordinatorliigii’niin destegiyle iiniversitede yabanci uyruklu 6grenci, akademik ve
idari personel istihdami1 gorece yiiksek diizeydedir. Insan Kaynaklar1 politikalar, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, seffaf ve esitlik temelli atama siirecleriyle
yiiriitiilmektedir. Universite, ¢alisma ve sosyal ortamlarinda farkli kiiltiirlere, inanglara ve yasam
tarzlarina saygiyr esas almakta ve ayrnimcilia karsi acik bir tutum sergilemektedir.
https://uskudar.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi

Insan Kaynaklar Direktorliigii Akademik Ve Idari Personel Atama Ve Isleyis Prosediirleri 4.2.1.5.
geregince “Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemami Istihdami Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman1” atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesi ile 2914 sayili Kanun’un
16.maddesi maddesi uyarinca gerekli belgelerin tamamlanmasina istinaden Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemam Atama Is Akis Semasina gore yapilmaktadir:
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/527/file/uu-yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-atama-is-

akis-semasi.pdf

Uluslararas1 dgrenci hareketliligi ve egitim turizmi konusunu degerlendiren Uskiidar Universitesi
Rektdrii Prof. Dr. Nazife Glingér, iiniversitelerin, misyonlar1 geregi hicbir ayrimeilik gézetmeyen,
evrensel degerlere ve kriterlere gore isleyis gdsteren kurumlar oldugunu vurgulamistir. Universite
kampiislerindeki ¢esitlilik, c¢ogulluk, farkliliklarin birbirlerini tanimasi, benimsemesinin diinya
genelinde de olumlu etki yaptigini belirten Prof. Dr. Giingér, “Onlar bizim konuklarimiz. Egitimlerini
tamamlayip da kendi {ilkelerine dondiiklerinde de her biri iilkemiz i¢in birer kiiltiir elgisi olarak katki
yapmaya devam ediyorlar.” demistir. 1lgili haberin detaylar1 igin link paylasilmistir:
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/44899/uluslararasi-ogrenciler-ulkemiz-icin-birer-kultur-elcisi
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- Engelli Bireyler

Idari kadrosunda engelli bireylere yer veren Uskiidar Universitesinde engelli &grencilerin ihtiyag ve
taleplerine yonelik 6zel olarak olusturulmus bir birim bulunmaktadir. Bu birim aracilifiyla engelli
ogrencilerin ihtiyaglar karsilanmaktadir. Ayrica, {iniversite bilinyesinde kurulan Engelsiz Yasam
Destegi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENMER), hem akademik hem de sosyal hayatta daha fazla
engelliye firsat esitligi saglamak icin ¢aligmalar yiiriitmektedir., ENMER hakkinda detayli bilgiye
ulagmak igin ilgili link paylagilmistir: https://uskudar.edu.tr/enmer/hakkinda

Uskiidar Universitesi 2024-2028 Stratejik Plaminda sosyal sorumluluk ve katkiy1 giiglendirmek
amactyla T.C. On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) kapsaminda toplumsal farkindalig1 destekleyecek
sosyal sorumluluk c¢alismalarinin 4. nesil {niversite anlayist ile gelistirilmesi hedeflenmistir.
Universitemizde toplumsal farkindalig1 artirmak icin cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Dezavantajli
gruplara yonelik destekler verilmekte ve bu baglamda engelli calisanlar istihdam edilmektedir.
Dezavantajli gruplara yonelik gilivenlik ve calisma politikalar1 gelistirmek. Engelli personel oranini
artirmak ihtiyag olarak belirlenmis ve stratejik planimizda ele alinmustir. https://uskudar.edu.tr/stratejik-
plan-2024-2028 Mevzuat Analizi kapsamina da konu olan Engelli Bireylerle ilgili tespitlerimiz,
Uskiidar Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda erisime acik sekilde yer almaktadir.

10.6.4. Universitenizin ayrimcilik ve taciz karsit1 politikalar1 var midir?

Uskiidar Universitesi, Taciz ve Ayrimciligi Onleme Y 6nergesi baslikli kapsamli bir politika gercevesini
hayata ge¢irmistir. YOnergenin amaci, akademik ve idari personel ile 6grenciler arasinda cinsel taciz,
mobbing ve ayrimcilik konusunda farkindalik yaratmak ve bunlara iligkin sikéyetleri sorusturmaktir.
Yonergeye gore tiim akademik ve idari personelin iki yilda bir {iniversitenin farkindalik programlarina
katilmas1 gerekiyor. Sikayetin alinmasi lzerine Rektorliigiin 6zel amagh arastirma komisyonlari
atamasi gerekir. Taciz ve Ayrimciligin Onlenmesi Y6nergesi'ne ilgili linkten ulasilabilir:
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/taciz-yonerge-revize-son-senato-23-01-2020-

003.pdf

Politikanm Olusturuldugu Tarih: 2017
Politikanin Gozden Gegirildigi Tarih: 2020

10.6.5. Kampiiste cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve insan haklariyla ilgili politikalar, programlar
ve egitimler hakkinda tavsiyelerde bulunmak ve bunlar1 uygulamak icin idare veya yonetim
organi tarafindan gorevlendirilmis bir ¢esitlilik ve esitlik komitesi, ofisi veya yetkilisi (veya
esdegeri) var m?

Uskiidar Universitesi, gesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve insan haklari alanlarinda politika gelistirme ve
uygulama siireglerini kurumsal yapilar ve siirdiiriilebilir programlar aracilifiyla yiiriitmektedir. On
Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) dogrultusunda, iiniversitenin 4. nesil iiniversite vizyonu
cercevesinde toplumsal farkindalig artirmak, dezavantajli gruplarin yiiksekdgretime ve sosyal yasama


https://uskudar.edu.tr/enmer/hakkinda
https://uskudar.edu.tr/stratejik-plan-2024-2028
https://uskudar.edu.tr/stratejik-plan-2024-2028
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/taciz-yonerge-revize-son-senato-23-01-2020-003.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/taciz-yonerge-revize-son-senato-23-01-2020-003.pdf
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katilmini giiclendirmek temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde
faaliyet gosteren Coziim Odakli Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (USCOZUM),
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam (2022-2026) dogrultusunda kadin haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda arastirma, egitim ve uygulama faaliyetleri yiirlitmektedir.
Kadinlara yonelik odiil torenleri, sempozyumlar, calistaylar ve farkindalik etkinlikleriyle hem
tiniversite icinde hem de toplum genelinde esitlikci bir yaklasim desteklenmektedir.
https://uskudar.edu.tr/uscozum/

Uskiidar Universitesi, engelli bireylerin egitim ve sosyal yasama tam katilimini saglamak amaciyla
Engelsiz Yasam Destegi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENMER), Engelli Ogrenci Birimi ve ilgili
akademik—idari yapilar araciligiyla kapsayici politikalar yiiriitmektedir. Engellilik, otizm farkindaligt
ve erigilebilirlik konularinda diizenlenen egitimler, konferanslar ve paydas is birlikleri bu yaklagimin
somut orneklerini olusturmaktadir. https://uskudar.edu.tr/enmer/hakkinda

Insan haklar1 alaninda ise I[HAMER, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlariyla is birlikleri
gelistirilmekte; ayrimcilikla miicadele, esitlik ve firsat esitligi temalar1 akademik etkinlikler ve miifredat
ierikleriyle desteklenmektedir. Universite miifredatinda yer alan insan Haklar1 ve Esitlik dersi,
Ogrencilerin bu degerleri yasam pratikleriyle iliskilendirmesine katki  saglamaktadir.
https://uskudar.edu.tr/ihamer

Tiim bu faaliyetler, Uskiidar Universitesi’nin SDG 10 — Esitsizliklerin Azaltilmas1 hedefiyle uyumlu
bicimde; kapsayici, insan haklarina dayal ve ¢ok paydasl bir kurumsal yaklagimi benimsedigini ortaya
koymaktadir.

10.6.6. Yeterince temsil edilmeyen gruplardan 6grencileri, personeli ve 6gretim iiyelerini
desteklemek icin mentorluk, damismanlik veya akran destek programlar: saglaniyor mu?

Uskiidar Universitesi, cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve insan haklar1 ekseninde 6zellikle uluslararasi
Ogrencilerin sosyal, akademik ve kiiltiirel uyumunu giiclendirmeye yonelik ¢ok boyutlu politika ve
uygulamalar yiirlitmektedir. Bu ¢ercevede 6ne ¢ikan ¢aligmalardan biri Hedef Arkadaglik Projesi’dir.

Hedef Arkadaslik Projesi; uluslararast Ogrenciler ile yerel Ogrenciler arasinda mentor—
mentee/arkadaslik iliskisi kurarak yalnizlik, uyum sorunlar1 ve diglanma risklerini azaltmay1 amaglayan
bir akran mentorluk ve sosyal destek programidir. Proje; mentorluk egitimleri, yaratici drama, pozitif
psikoloji, degerler egitimi ve etik—iletisim odakli iceriklerle desteklenmekte; “birlikte yiiriimek”,
“arkadashk tizerinden destek sistemleri olusturmak” ve “giivenli, kapsayic1 bir iiniversite ortami
yaratmak” felsefesine dayanmaktadir. Program, BAP kapsaminda yiiriitiilmekte ve uluslararasi 6grenci
destek ekipleri, mentorlar ve lider Ogrenciler tarafindan aktif bicimde uygulanmaktadir.
https://uskudar.edu.tr/haber/ikinci-donem-hedef-arkadaslik-proje-egitimleri-tamamlandi/44684

Universite, uluslararasilagsma ve kiiltiirlerarasi etkilesim hedefi dogrultusunda Erasmus+ faaliyetleri,
uluslararasi 6grenci giinleri, oryantasyon programlar: (UNI101), kiiltiire]l tanitim etkinlikleri ve farkli
iilkelerle is birligi protokolleri gergeklestirmektedir. Bu ¢aligmalar, kampiislerin ¢ok kiiltiirlii yagam
alanlar1 olarak degerlendirilmesini ve 6grencilerin “kiiltiir el¢isi” rolil tistlenmesini desteklemektedir.


https://uskudar.edu.tr/uscozum/
https://uskudar.edu.tr/enmer/hakkinda
https://uskudar.edu.tr/ihamer
https://uskudar.edu.tr/haber/ikinci-donem-hedef-arkadaslik-proje-egitimleri-tamamlandi/44684
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Ayrica Uskiidar Universitesi;

e Psikolojik Danigmanlik Birimi araciligryla tiim Ogrencilere {icretsiz ruh sagligi hizmetleri
sunmaktadir. Psikolojik Damigmanlik Birimi'nin (PDB) web sayfasina asagidaki linkten
ulasabilirsiniz:

https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit
e PCU'nun yonergesine agagidaki baglantidan erigebilirsiniz:

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf?1

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve ISS Ekibi ile akran mentorlugu ve rehberlik saglamaktadir,

Ozel gereksinimli Ogrenciler igin egitim-6gretim ve smav uyarlamalarim kapsayan yonergeler
uygulamaktadir.
e Uluslararas1 Ogrenci Ofisi'nin web sayfasina asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://international.uskudar.edu.tr/en
e ISS Ekibinin sosyal medyasina asagidaki baglantidan erigebilirsiniz:

https://www.instagram.com/uskudar issteam/

30.10.2023 tarihinde Uskiidar Universitesi Hemsirelik Boliimii tarafindan ikinci kez akran yonderligi
programi birinci ve dordiincii siniflar arasinda baslatilmistir. Dordiincii siniflarin birinei siniflara bilgi
ve tecriibelerini aktarmasi ve akademik destek saglamasi amaciyla uygulaman programa 6grenciler
yogun ilgi gostermistir. ilgili etkinligin linki paylasiimistir:
https://uskudar.edu.tr/sbf/tr/etkinlik/1827/akran-yonderligi-bulusmasi

10.6.7. Universitenizde engelliler icin erisilebilir olanaklar saglamakta midir?

Universite biinyesinde yer alan tiim binalarda, engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla bina
girislerine ulasan erisilebilir rampalar, giris ve ¢ikis noktalarinda kullanim kolayligi saglayan 6zel
tasarim turnikeler, bina i¢lerinde erisilebilirlik standartlarina uygun asansorler ve her katta engelli
kullanimina uygun standart tuvaletler bulunmaktadir. Buna ek olarak, 6zel gereksinimli 6grencilerin
farkli ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla 6zel olarak diizenlenmis ¢alisma alanlar1 ve ergonomik
bilgisayar masalar1 olusturulmustur. Gérme engelli bireylerin kampiis i¢inde giivenli ve bagimsiz
hareket edebilmelerini desteklemek {izere, yonlendirici ve uyaric nitelik tagiyan hissedilebilir yiizeyler
kampiis genelinde stratejik noktalara yerlestirilmistir. Ayrica, hissedilebilir yiizeyler ve asansorlere
iliskin gorseller eklenerek icerik gorsel agidan zenginlestirilmistir.


https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf?1
https://international.uskudar.edu.tr/en
https://www.instagram.com/uskudar_issteam/
https://uskudar.edu.tr/sbf/tr/etkinlik/1827/akran-yonderligi-bulusmasi
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10.6.8. Universiteniz bir kurum olarak engelli bireylere yonelik destek hizmetleri saghiyor mu?
(6rnegin Kkisisel asistanlar, terciimanlar)

Uskiidar Universitesi'nin 'Uskiidar Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Y6nergesi' adinda bir politika belgesi bulunmaktadir. Bu yonerge, engelli 6grencilere egitim
ve smav siireclerinde saglanan haklar1 ve kolayliklar1 tanimlamaktadir. Uskiidar Universitesi, bu
yonergenin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla 'Engelli Ogrenci Birimi' ad1 altinda 6zel
bir birim kurmustur. Bu birim, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal ve refah
yonlerini kapsayan ¢ok yonlil ihtiyaglarinin kapsamli degerlendirmelerini yapmaktan sorumludur.
Birim yonetiminden sorumlu 'Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu' ve farkli béliimlerden fakiilte
temsilcilerinden olusan 'Akademik Komisyon Temsilcileri' olmak {izere iki dnemli komite, engelli
ogrencilerin biitiinsel refahini ve esitlik¢i egitim deneyimini saglamak i¢in yakin igbirligi yapmaktadir.
Birim komisyonu igin: https://sks.uskudar.edu.tr/en/unit-commission

Akademik Komisyon Temsilcisi igin: https://sks.uskudar.edu.tr/birim-komisyonu

Engelli 6grenci birimi sinav donemleri oncesinde Akademik Komisyon Temsilcileri ile iletisime
gegerek engelli 6grencilerin simnav doneminde ihtiya¢ duyacagi olanaklarin temin edilmesini saglar.
Engelli 6grenci birimi sinav donemlerinden dnce Akademik Komisyon Temsilcileri {iyeleriyle iletisime
gecer. Engelli 6grenci listesine gore sinav islemlerinde gorevlendirilen akademisyenler ve yardimcilar
engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak icin gerekli diizenlemeleri yapar. Smnav donemlerinde her

engelli 0grenciye bir arastirma gorevlisi atanmakta ve smav siireci boyunca 6grencilere yardimci
olmaktadir.

Bu hizmetlere ek olarak, Psikolojik Danigsmanlik Birimi'ne bagvuran engelli 6grenciler, ihtiya¢ ve
talepleri dogrultusunda {icretsiz bireysel damigmanlik hizmeti alabilirler. Psikolojik Danismanlik
Birimi'nde ¢alisan terapist Gorkem ALTINTAS isaret dili sertifikasina sahiptir. Thtiya¢ duyduklarinda
engelli daniganlara da hizmet verebilmektedir.

Coziim Merkezi Birimi'ne bagvuran engelli dgrencilerimizin burs/6deme imkani talep dilekgeleri
Miitevelli Heyetimiz tarafindan degerlendirilmekte ve Burs Komisyonu tarafindan dilekgelerine geri
bildirim yapilmaktadir.

Ayrica, Np Feneryolu Tip Merkezi'nde hizmet veren Cocuk ve Ergen Gelisim & Otizm Merkezi
(CEGOMER) kapsaminda, ndrogelisimsel bozuklugu olan ¢ocuklara yonelik giinliik yasami, akademik


https://sks.uskudar.edu.tr/en/unit-commission
https://sks.uskudar.edu.tr/birim-komisyonu
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ve sosyal becerileri destekleyen rehabilitasyon programlari olusturulmakta, gelisimleri takip edilmekte
ve uygulanmaktadir.

10.6.9. Universiteniz bir kurum olarak engelli kisiler icin erisim programlar saghyor mu?

Uskiidar Universitesi, engelli bireyler i¢in tiim kampiislerinde kapsamli erisilebilirlik hizmetleri sunma
konusunda giiclii bir kararliliga sahiptir. Ekli dokiimantasyona gore bu hizmetler; hissedilebilir
yonlendirme yiizeyleri, 6zel olarak uyarlanmig asansorler, erisilebilir tuvaletler, Braille alfabeli
yonlendirme levhalar1 ve stratejik noktalara yerlestirilmis acil durum panik butonlarin1 kapsamaktadir.
Universite ayrica isaret dili egitimleri sunmakta ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla, ozellikle smav dénemlerinde olmak iizere
akademik personelle yakin is birligi icinde dgrencilerin 6zel gereksinimlerini karsilamaktadir. Tiim bu
uygulamalar, tiniversitenin “engelsiz {iniversite” ilkesine olan siirdiiriilebilir bagliligim yansitmaktadir.

Kampiislerin her birinde engellilere yonelik bazi temel erisilebilirlik olanaklar1 saglanmaktadir. Tiim
kampiislerimizde dokunsal ylizey, engelli asansorii, engelli tuvaleti, asansor butonlari, kampiis kat
planlar1, tuvalet tabelalarinin braille alfabesine doniistiiriilmesi gibi hizmetler verilmektedir. Ayrica
tiniversitemizin sosyal hizmetler ve odyoloji boliimlerinde isitme engellilere yonelik isaret dili dersleri
verilmektedir. Tiim bunlarm yani sira “Engelsiz Universite” kurumsal sloganiyla hareket ederek, engelli
bireylerin hem sosyal hem de akademik hayatta esit firsatlara sahip olmasini saglamaya ¢alisiyoruz. Bu
amagla Uskiidar Universitesi ENMER (Erisilebilir Yasam Destegi Arastirma ve Uygulama Merkezi)
biinyesinde kurulmustur. Engelli 6grenciler i¢in Uskiidar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii
biinyesinde de Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Engelli 6grenci birimi, {iniversitemizde 6grenim
goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel gereksinimi olan 6grencilerin, {iniversitedeki tiim olanaklara
diger 6grenciler kadar rahat ulasabilmeleri i¢in ¢caligsmalar yapmakla gorevlidir.

Engelli Birimi Tarafindan; 6 ringli servisimizin tamami (servis) engelli 6grencilerin kullanimina
uygundur. Engelli 6grencilerimizin sinav programlart yakindan takip edilmekte, sorumlu 6gretim
iiyeleri bilgilendirilmekte, gézetmenler 6gretim {iyelerinden olugmaktadir. Online egitim sistemi ile
ilgili toplantilar yapilmakta ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda calismalar
yuriitiilmektedir. Engelli 06grenciler spor salonundan {icretsiz olarak faydalanabilmektedir.
Kampiislerimizde 6grenci dolaplar1 engelli 6grencilere iicretsiz olarak saglanmaktadir. Psikolojik
Danigsmanlik Birimi'ne bagvuran engelli 6grenciler, ihtiyag ve talepleri dogrultusunda ticretsiz bireysel
danigmanlik hizmeti alabilmektedir. Enstitii/Fakiilte ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi, isitme, gérme ve bedensel engelli dgrencilerimizin sinavlarinin talep edilmesi halinde
(snavlarda ek siire, 6zel sinav kagidi, sinavlarda 6zel malzeme kullanimi vb.) yapilmasina karar vermis
ve ilgili makamlarca karar verilmistir. Bu 6grenciler hakkinda 6gretim elemanlarina bilgi verildi.
Coziim Merkezi Birimi'ne basvuran engelli dgrencilerimizin burs/6deme imkani talep dilekgeleri
Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilmekte ve Burs Komisyonu tarafindan dilekgelerine geri doniis
yapilmaktadir. https://uskudar.edu.tr/enmer/en

https://sks.uskudar.edu.tr/en/about-us

https://uskudar.edu.tr/enmer/hakkinda
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Engelli Ogrenci Birimi tanitild1. https://sks.uskudar.edu.tr/en/about-us

Ayrica iiniversitemizde isaret dili konusuna hususi bir 5nem verilmektedir. Uskiidar iiniversitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ADS211 isaret Dili I ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ODY313
Tiirk Isaret Dili 1 dersleri toplamda 5 béliimde dersi acilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda uzaktan egitim kapsaminda Youtube’da herkese acik bi¢cimde de yaymlanmistir.
Detayli bilgi i¢in bakimiz: https://www.youtube.com/watch?v=cWeKhnim1gM

Siirekli egitim merkezinde Temel Isaret Dili egitim programi diizenlenmektedir.
https://usem.uskudar.edu.tr/egitim/temel-isaret-dili-egitim-programi-8grup-tamamlanmistir

10.6.10. Universiteniz bir kurum olarak engelli Kisiler icin yeterli diizeyde finanse edilen
mekanizmalar da dahil olmak iizere makul bir diizenleme politikasi/stratejisi uyguluyor mu?
Uskiidar Universitesi, bir kurum olarak engelli bireylere yonelik ayrimciligi dnlemeyi ve esitligi tegvik
etmeyi amaglayan makul diizenleme politika ve uygulamalarini benimsemektedir. Bu dnlemler, egitim
siireci boyunca gerekli destegin saglanmasinin yani sira, egitime, kaynaklara ve firsatlara esit erigimi
giivence altina almak amaciyla sistematik bi¢imde uygulanmaktadir.

"Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Yapisi ve Calisma Ilkeleri Yénergesi", {iniversitenin
makul diizenlemeler saglama politikasini ana hatlariyla belirtir. Birim, genel yonetimi iiniversitenin
Rektorii tarafindan denetlenen bir Rektdor Yardimcisinin rehberliginde faaliyet gosterir. Birimin
sorumluluklar1 arasinda, engelli 6grencilerin belirli akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal
ihtiyaglarini belirlemek ve gerekli destek hizmetlerini planlamak, uygulamak ve siirekli olarak
gelistirmek yer alir. Bu hizmetlerin etkinligini degerlendirmek i¢in iiniversite, engelli 6grenciler i¢in
6zel bir birim olusturmustur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Engelli Ogrenciler Birimi ile
ilgili tiim faaliyetleri ve girisimleri koordine etmekten sorumludur.

http://www.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/19.pdf

Bu ydnergeye gore engelli dgrenci birimi engelli &grencilere hizmet vermektedir. Uskiidar
Universitesi'nde 6grenim géren engelli dgrencilerin egitim hayatlarini kolaylastirmak amactyla gerekli
onlemleri almak ve diizenlemeler yapmak amactyla Uskiidar Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor
Miidiirliigii biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. https://sks.uskudar.edu.tr/tr/engelli-
ogrenci-birimi  Diger politika metni ise “Uskiidar Universitesi Ozel Thtiyach Ogrencilere Yonelik
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Y&nergesi”dir. Bu Yénergenin amaci; Uskiidar Universitesi'ndeki

Onlisans, lisans, yiliksek lisans veya doktora programlarinda 6zel gereksinimli dgrencilerin &zel
ihtiyaclar1 nedeniyle karsilastiklart sorunlar1 ortadan kaldirmak ve basarilarina olumlu katkida
bulunmak. lgili yonergeye https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-ozel-gereksinimli-
ogrenciler-icin-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari- linkinden ulasilabilir. yonergesi.pdf?1

Kiitliphanelerimiz, her 6grencinin egitim firsatlarina esit sekilde erisebilmesi i¢in her zaman Erisilebilir
Kiitiiphaneler olma gabasindadir. Uskiidar Universitesi kiitiiphanesinde bir engelsiz kiosk, Braille
alfabesiyle yazilmis 88 kitap ve 325 sesli kitap bulunmaktadir. Her akademik yilda EBYS {iizerinden
SKS Béliimii ile iletisime gegilerek gérme engelli dgrencilerimiz hakkinda bilgi alinmaktadir. Ogrenci
gorismeleri araciligiyla kiitiphane kaynaklarmin kullanimi ve "Erisilebilir Kiitliphane Dizinleri"


https://sks.uskudar.edu.tr/en/about-us
https://www.youtube.com/watch?v=cWeKhnim1gM
https://usem.uskudar.edu.tr/egitim/temel-isaret-dili-egitim-programi-8grup-tamamlanmistir
http://www.uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/19.pdf
https://sks.uskudar.edu.tr/tr/engelli-öğrenci-birimi
https://sks.uskudar.edu.tr/tr/engelli-öğrenci-birimi
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-%20linkinden%20ulaşılabilir.%20yönergesi.pdf?1
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-%20linkinden%20ulaşılabilir.%20yönergesi.pdf?1
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hakkinda bilgi verilmektedir. Kiitiiphane web sitemizde de bu indeksler ve kurumlar paylasiimaktadir:
https://kutuphane.uskudar.edu.tr/tr/sayfa/110/engelsiz-kataloglar

Merkez Yerleske ibrahim Tarhan Kiitiiphanesi'nde engelsiz bir kiosk bulunmaktadir. YORDAM
firmasi, fiziksel esitsizlikleri en aza indirmek i¢in bu kiosku, 6grencilerin sesli/sessiz yardimla ekran
boyutunu ve yiiksekligini degistirerek kredi-iade-tarama islemlerini tamamlamalarina olanak taniyan
ENGELSIZ ozelligi ile tasarladi. Bedensel engelli 6grencimizin iiniversiteye ulasimda yasayacagi
zorluklar1 azaltmak amaciyla 6grencinin sinavlari igin ayri bir plan yapilmistir. Engelli 6grencilere
verilecek burslar da Uskiidar Universitesi Burs Yénergesi'nde diizenleniyor.

Ayrica uygulama derslerinin ortaklasa yiiriitiilmesi i¢in gerekli akademik destegi saglamak {izere
kurulan Uskiidar Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (USESKOM),
diizenledigi etkinliklerle toplumsal fayda saglamayi amaglamaktadir. Tiim bunlara ek olarak engelli
Ogrenciler ihtiyag duymalar1 halinde iiniversitemizdeki psikolojik danisma biriminden de hizmet
alabilmektedir. Psikolojik danigmanlik biriminde gorev yapan terapist Gérkem ALTINTAS'm isaret dili
sertifikas1 bulunmaktadir. ihtiyac duyduklarinda engelli miisterilere de hizmet verebilmektedir.

Uskiidar Universitesi olarak hem dezavantajli hem de dezavantajli olmayan genglere 6zel 6nem
veriyoruz. “Kiiresellesme ve Genglik Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” adinda bir arastirma
ve uygulama merkezi bulunmaktadir. "Gengligin enerjisini dogru yone yonlendirmek ve toplumumuzun
gelecegine yon vermek, genclerle ¢aligsan tiim organlarin en dnemli gorevi olmalidir. Bu farkindalik
iizerine kurulan Kiiresellesme ve Genglik Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, gencleri bir araya
getirmeyi amaglamaktadir. Tecriibe ve bilgeligin rehberliginde enerjinin; bu sayede genclerin
karsilastig1 sorunlara ¢oztimler gelistirerek, potansiyellerinin hayata gecmesini saglayacak ¢aligmalar
yaparak bu milli hazinenin dogru sekilde degerlendirilmesini saglamaya c¢alismaktadir."

Bu  aragtirma  merkezinin  web  sayfasina  asagidaki  baglantidan  ulasabilirsiniz:
https://uskudar.edu.tr/kugemer/hakkinda

10.6.11. Does your university as a body have anti-harassment policy?

Uskiidar Universitesi’nde Taciz ve Ayrimciligin Onlenmesine Yénelik Ydnerge titizlikle hazirlanmus,
etkin bicimde uygulanmakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Yonergenin Tiirk¢e versiyonu,
destekleyici kanit olarak ekler boliimiinde sunulmustur. Ayrica Uskiidar Universitesi, {iniversite
toplulugunun tiim dyelerini taciz ve ayrimcilik konularinda agik¢a konusmaya tesvik etmektedir.
Universite, giivenli ve saygili bir kampiis ortamini tesvik etmek ve farkindalik yaratmak amaciyla
seminerler, konferanslar ve diger egitsel faaliyetleri de aktif olarak desteklemektedir.

Yonergeye ilgili linkten ulasilabilir: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/taciz-yonerge-
revize-son-senato-23-01-2020-003.pdf
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