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SKA1- YOKSULLUGA SON

1.2.1. Ogrenci Sayisi

15.958

1.2.2. Mali Destek Alan Diisiik Gelirli Ogrenci Sayist
5,382

1.3.1. Universiteniz, iilkedeki en diisiik %20 gelir grubuna (veya daha dar bir hedef kitleye) giren
ogrencileri kabul etmek icin hedefler belirliyor mu?

Kabul islemleri, lilke genelinde uygulanan merkezi bir sinav sistemi araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Yiiksekodgretim Kurulu (YOK) mevzuati dogrultusunda, her boliimiin kontenjaninin %15’i sosyo-
ekonomik dagilimin en alt %20’lik diliminde yer almasi Ongoriilen adaylara ayrilmaktadir. Bu
uygulama, tiim dgrenim diizeyleri i¢in gegerlidir.

2024 yilinda, lisans programlarina tam burslu olarak kayit yaptiran toplam 848 6grenci bulunmaktadir.
Bu 6grenciler arasinda 27 sehit ve gazi yakini ile 2023 Tiirkiye depremlerinden etkilenen 98 6grenci yer
almaktadir. Ayrica lisansiistii programlara 78 tam burslu 6grenci kabul edilmis olup, toplam tam burslu
Ogrenci sayis1 926’ya ulagmistir.

Toplam 6grenci sayist 17.123’ten 15.958’e gerilemis olmasina ragmen, tam burslu 6grencilerin orani
%5,17°den %5,80’¢ yiikselmis ve bu artis oransal olarak %12,2’ye karsilik gelmistir. Bu durum,
iiniversitenin ekonomik agidan dezavantajli 6grencileri destekleme ve yiiksekdgretime adil erigimi
saglama konusundaki kararliligini siirdiirdiigiinii gostermektedir.

Ilgili Erisim Baglantilar::

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Madde 45
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

o Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ucretsiz Ogrenci Okutulmasina iliskin Yénetmelik (Ek
Madde 9)
https://eski.yvok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/vakif-yuksekogretim-kurumlari-
ucretsiz-ogrenci-okutulmasi-usul-esas.pdf

o  Uskiidar Universitesi Burs Yonergesi
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-
2024 .pdf

1.3.2. Universiteniz, iilkedeki en diisiik %20 gelir grubuna (veya daha dar bir hedef kitleye) giren
ogrenciler icin mezuniyet hedefleri belirliyor mu?

Universitemizin mezuniyet oran1 %76’dir. Bu sonuglar istikrarli bir ilerlemeye isaret etmekle birlikte,
diisiik  gelirli  6grencilerin  zamaninda mezuniyeti engelleyebilecek yapisal Dbariyerlerle
karsilagabildiginin farkindayiz. Bu farklari azaltmak amaciyla tiniversitemiz, diisiik gelirli 6grenciler
icin esglidiimlii ve kapsamli bir destek mekanizmalar1 biitiinii sunmaktadir. Bu destekler sunlar
icermektedir:

e burslar,


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/vakif-yuksekogretim-kurumlari-ucretsiz-ogrenci-okutulmasi-usul-esas.pdf
https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/vakif-yuksekogretim-kurumlari-ucretsiz-ogrenci-okutulmasi-usul-esas.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-2024.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-2024.pdf
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kampiis i¢i yar1 zamanlh ¢aligma imkanlari,
ulagim destegi,

psikolojik danigmanlik hizmetleri,

saglik hizmetleri,

temel hizmetlere yonelik indirimler.

Bu 6nlemler, finansal yiikii azaltmak, 6grencilerin iyilik halini desteklemek ve 6grenim siiresi boyunca
akademik katilimin siirekliligini saglamak {izere tasarlanmstir.

Bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalar; Ogrenci Isleri, Mali Destek Ofisi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Birimi, Kampiis Saglik Hizmetleri ve ilgili akademik birimler tarafindan esgiidiim i¢inde
hayata gecirilmektedir.

Ilgili Erisim Baglantilari:

Uskiidar Universitesi Burs Yonergesi
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-
2024.pdf

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

https://sks.uskudar.edu.tr/en

Ogrenci Servis Saatleri ve Giizergahlart

https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service

Psikolojik Danismanlik Birimi Bilgi Portali
https.//sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit

Anlagmali Kurumlar ve Kampanyalar (Ana Sayfa)
https://kariyer.uskudar.edu.tr/anlasmali-kurumlar

Anlasmali Kurumlar ve Kampanyalar (Duyuru)
https://uskudar.edu.tr/duyuru/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-
calisanlarina-yonelik-kampanyalar/6309

Kismi Zamanli Calisma ve Yemek Burslart
https://sks.uskudar.edu.tr/kismi-zamanli-calisma-ve-yemek-burslari

1.3.3. Universiteniz, diisiik gelirli ailelerden gelen dgrencilerin iiniversiteyi tamamlamalarim
saglamak icin destek saghyor mu? (yemek, barinma, ulasim, hukuki hizmetler vb.)

Uskiidar Universitesi, diisiik gelirli 6grencilerin egitimlerine basaril bir bicimde devam edebilmeleri ve
mezuniyetlerini tamamlayabilmeleri i¢in kapsamli sosyal destek hizmetleri sunmaktadir. Bu destekler,
finansal ve finansal olmayan engelleri azaltmayi; Ogrencilerin iyilik halini ve kapsayicilig
giiclendirmeyi amaglamaktadhir.

Kismi zamanl ¢aligma burslart: 2024 yilinda 310 6grenci (2023°te 250 6grenci) bu imkandan
yararlanmistir; toplam 6grenci sayisina oranla katilim %32,8 artmigtir.

Yemek burslart: 2023 ve 2024 yillarinda 100’er 6grenciye saglanmis; dgrenci niifusuna gore
yapilan uyarlamanin ardindan oransal olarak %8,6’lik miitevazi bir artis gézlenmistir.
Psikolojik danigmanlik hizmetleri: 2024 yilinda 403 6grenci (2023 ’te 368 dgrenci) bu hizmetten
yararlanmis; kapsama orani %17,7 artarak ruh saglig1 hizmetlerine erisim giliglendirilmistir.
Revir hizmetleri: 2024 yilinda 383 6grenci (2023’te 201 6grenci) bu hizmetten yararlanmas;
erisim %105 artarak genisletilmis bir saglik hizmeti agini yansitmistir.


https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-2024.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-2024.pdf
https://sks.uskudar.edu.tr/en
https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service
https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit
https://kariyer.uskudar.edu.tr/anlasmali-kurumlar
https://uskudar.edu.tr/duyuru/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-calisanlarina-yonelik-kampanyalar/6309
https://uskudar.edu.tr/duyuru/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-calisanlarina-yonelik-kampanyalar/6309
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o Indirimli saglik ve dis sagligi hizmetleri: Universitenin saglik hizmetlerine erisilebilirlik
politikas1 kapsaminda, NP Beyin Hastanesi ve Dis Klinigi aracilifiyla 548 &grenci bu
hizmetlerden faydalanmisgtir.

e Kurumsal anlagmalar: 24 is ortag1 kurum aracilifiyla 6grenciler; yiyecek, barmmma ve kisisel
bakim gibi temel hizmetlere indirimli erisim saglamis ve bu imkénlar resmi kurumsal is
birlikleri yoluyla sunulmustur.

e (Gida destegi (smav haftalar1): Yilda dort kez gerceklestirilen smav haftalarinda, tim
kampiislerde tiim 6grencilere iicretsiz ¢orba ve ekmek ikram edilmektedir. Bu uygulama, yemek
bursu programini tamamlayici nitelikte olup, yiiksek stresli akademik donemlerde topluluk
iyilik halini desteklemektedir.

¢ Ulasmm: Kampiisler ile metro istasyonlarini birbirine baglayan iicretsiz giinliik ring servisleri,
diisiik gelirli 6grenciler dahil tiim 6grenciler igin evrensel olarak sunulmaya devam etmektedir.

Kurumsallagsmis ve giderek genisleyen bu destek mekanizmalari, ekonomik engelleri azaltarak, 6grenci
refahin1 artirarak ve yiiksekogretime esit erisimi miimkiin kilarak Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaci 1 (Yoksulluga Son) ile dogrudan uyumlu katkilar sunmaktadir.

Ilgili Erisim Baglantilar1:

o  Uskiidar Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Web Sitesi
https://sks.uskudar.edu.tr/en

o  Uskiidar Universitesi Servis Saatleri ve Giizergahlar
https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service

e Psikolojik Danismanlik Birimi Bilgi Portali
https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit

¢ Psikolojik Danigmanlik Birimi Ydnergesi (PDF)
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-
yonergesi.pdf?1

o  Uskiidar Universitesi Anlagsmali Kurumlar ve Kampanyalar
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-
calisanlarina-yonelik-kampanvyalar

o  Uskiidar Universitesi Saglik Hizmetleri Portali

e  https://sks.uskudar.edu.tr/saglik

1.3.4. Universiteniz, iilkedeki en diisiik %20 gelir grubuna (veya daha dar bir hedef kitleye) giren
ogrencilerin egitimlerini basariyla tamamlamalar icin program veya girisimler sunuyor mu?

Uskiidar Universitesi, en diisiik gelir grubunda (alt %20 gelir dilimi) yer alan ogrencilerin
yiiksekdgretime erigimini, egitim siirecinde kaliciligin1 ve mezuniyetini glivence altina almak amaciyla
¢ok boyutlu ve kurumsallagmig bir destek sistemi uygulamaktadir. Bu sistem; finansal, psikososyal,
akademik ve sosyal destekleri liniversite biinyesindeki birimler ve bagl vakiflar araciligiyla esgiidiimlii,
diizenli ve izlenebilir bicimde sunmaktadir.

Destek mekanizmalar1 gegici veya bireysel inisiyatiflere dayali degil, {iniversitenin resmi politika,
yonerge ve stratejik belgeleri ¢cer¢evesinde uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Bu kurumsal
yap1 dort tamamlayici siitun iizerinden islemektedir:

1. Mali Destek ve Burslar — ihtiyaca dayali, dezavantaj temelli, engelli 6grenci ve Miitevelli Heyeti
burslart


https://sks.uskudar.edu.tr/en
https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service
https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf?1
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf?1
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-calisanlarina-yonelik-kampanyalar
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-calisanlarina-yonelik-kampanyalar
https://sks.uskudar.edu.tr/saglik
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2. Ogrenci Refah Hizmetleri (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1) — Kismi zamanl ¢alisma,
yemek, ulagim, psikolojik danismanlik ve saglik hizmetleri
3. Sosyal Sorumluluk ve Hayirseverlik — Tarhan IDER Vakfi ve iiniversite—toplum is birlikleri
yoluyla ¢ok boyutlu yoksullukla miicadele
4. Girisimcilik ve Giiglendirme (BrainPark Kulugka Merkezi) — Ogrenciler igin siirdiiriilebilir gelir
ve 6z-yeterlilik odakli programlar
Bu sistem, Uskiidar Universitesi Stratejik Plan1 (2024-2028) ile uyumludur ve {iniversitenin esitlik,
kapsayicilik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini tiim akademik ve idari siireclere entegre etmektedir.

Temel Politika Belgeleri

o Uskiidar Universitesi Stratejik Plam (2024—2028):
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-
2028.pdf

o Uskiidar Universitesi Politika Portali:
https://kalite.uskudar.edu.tr

1. Mali Destek ve Burslar

Uskiidar Universitesi, lisans ve lisansiistii diizeyleri kapsayan 22 farkl1 burs tiiriinden olusan kapsamli
bir Burs Yonergesi uygulamaktadir. Bu burslarin 6nemli bir boliimi, Tiirkiye genelinde alt %20 gelir
dilimine karsilik gelen diisiik sosyo-ekonomik gruplar1 hedeflemektedir.

Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Baslica Burs Tiirleri

e OSYM Tam ve Kismi Burslar1: Ulusal yerlestirme sistemiyle yerlesen ve biiyiik lciide diisiik
gelir grubundan gelen Ogrencilerin Ogrenim icretlerinin tamami veya bir kismi
karsilanmaktadir.

o Ozel Dezavantaj Bursu: Devlet korumasinda yetismis veya ilkdgretim ¢aginda her iki
ebeveynini kaybetmis 6grencilere %50 6grenim iicreti indirimi.

o Ihtiyaca Dayali Burs: Egitim siirecinde ani maddi zorluk yasayan dgrencilere yemek bursu ve
kismi zamanli ¢aligsma destegi.

e Miitevelli Heyeti Bursu: Universitenin yillik egitim gelirinin %2’sine kadar ayrilan kaynakla,
ekonomik nedenlerle egitimini birakma riski bulunan 6grencilere esnek mali destek.

o Engelli Ogrenci Bursu: Resmi engellilik oranina gore %25-%350 dgrenim {icreti indirimi.

2024 yili igerisinde;

e 5.382 Ogrenci burs veya 6grenim iicreti indirimi aldi

o Toplam 6grenci niifusunun %33,7’si mali destekten yararland

e 848 dgrenci tam burslu olarak egitimine devam etti

e 2023’e kiyasla burs alandgrenci oran1 %12 artt1

Ilgili Erisim Baglantilari;

e Burs Yonergesi (19.07.2024):
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-
2024.pdf

e 2024-2025 Kayit Kilavuzu:
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/154/file/kavit-kilavuzu-2024-2025.pdf

e Burslar Web Sayfast:



https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://kalite.uskudar.edu.tr/
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-2024.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-2024.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/154/file/kayit-kilavuzu-2024-2025.pdf
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https://uskudar.edu.tr/burslar
2. Ogrenci Refah Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (SKS) 6zellikle diisiik gelirli 6grencilerin egitimde kaliciligim
destekleyen kapsamli bir refah sistemi sunmaktadir.

2024 Y1l Verileri
e Kismi Zamanh Calisma: 310 dgrenci (+%32,8 artis)
¢ Yemek Bursu: 100 6grenci
e Psikolojik Danigmanlik: 403 6grenci
¢ Revir Hizmetleri: 383 6grenci (+%105 artis)
e Indirimli Saglhk ve Dis Hizmetleri: 548 6grenci
e 24 kurumla indirim anlasmasi
e Sinav donemlerinde iicretsiz yemek destegi
o  Ucretsiz kampiis—metro servisleri
Ilgili Erisim Baglantilari;
o  https://sks.uskudar.edu.tr
e https://sks.uskudar.edu.tr/ogrenci-servisi
o  https://sks.uskudar.edu.tr/psikolojik-danismanlik-birimi
e https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/l 8/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-

yonergesi.pdf
e https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169

3. Sosyal Sorumluluk ve Hayirseverlik
Universitenin kurucu vakfi olan Tarhan IDER Vakfinin 2024 yilinda yapmis oldugu

e Toplam sosyal yardim: $12.621.892,39

o Ogrenci burslar ve egitim destegi: b1.668.300
Ilgili Erisim Baglantilari;

e https://tarhan.org

o https://tarhan.org/faaliyet-raporlari

4. Girisimcilik ve Gii¢lendirme

BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi, Ogrencilerin istihdam edilebilirligini, gelir iiretimini ve 06z-
yeterliligini artirmaya yonelik bes modiilli bir girisimcilik ekosistemi sunmaktadir.

Ilgili Erisim Baglantilari;
e  https://uskudar.edu.tr/tto
e  https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5
e  https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-
sureci-is-akisi.pdf

1.3.5. Universiteniz, diisiik veya alt-orta gelirli iilkelerden gelen yoksul égrencilere destek
programlari sunuyor mu? (6rn. iicretsiz egitim, burslar)

Uskiidar Universitesi, kurumsal politikalar1 ve burs yonergeleri dogrultusunda, Diinya Bankasi
smiflandirmasina gore diisiik ve alt-orta gelirli lilkelerden gelen uluslararasit 6grenciler basta olmak


https://uskudar.edu.tr/burslar
https://sks.uskudar.edu.tr/
https://sks.uskudar.edu.tr/psikolojik-danismanlik-birimi
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169
https://tarhan.org/
https://tarhan.org/faaliyet-raporlari
https://uskudar.edu.tr/tto
https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-sureci-is-akisi.pdf
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-sureci-is-akisi.pdf

<UD
Sk N UNIVERSITY |
. ? RANKINGS]

iizere, uluslararasi 6grenciler i¢in sistematik ve politika temelli bir destek yapisi isletmektedir. Bu ¢ok
boyutlu ¢ergeve, uluslararasi 6grencilere yalnizca mali destek saglamakla kalmamakta; ayni zamanda
onlarin iiniversitenin akademik, sosyal ve refah ekosistemine tam entegrasyonunu giivence altina
almaktadir. Tiim destekler, kapsayicilik, esitlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, resmi
iiniversite birimleri araciligiyla esgiidiimlii ve hesap verebilir bir bigimde uygulanmaktadir.

Universitenin uluslararas1 6grencilere yonelik destek sistemi, birbirini tamamlayan ii¢ temel bilesen
altinda yapilandirilmistir:

1. Burslar ve Mali Destek — Vakif Miitevelli Heyeti yetkisi altinda, ekonomik ihtiya¢ ve akademik
basariya dayali olarak uluslararasi Ogrencilere Ogrenim flcreti muafiyeti ve mali destek
saglanmas.

2. Ogrenci Refah Hizmetleri — Ucretsiz ulasim, yemek burslari, saghik ve revir hizmetleri ile
psikolojik danigmanlik dahil olmak iizere temel 6grenci hizmetlerine esit erisim saglanmas;
boylece uluslararas1 6grencilerin yerli 6grencilerle ayni refah altyapisindan yararlanmasinin
giivence altina alinmasi.

3. Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri Ofisi (ISSTeam) — Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
bilinyesinde faaliyet gosteren bu 6zel birim araciligiyla, uluslararasi 6grencilerin egitimleri
boyunca akademik, sosyal ve psikolojik rehberlik almalarinin saglanmasi ve uyum siire¢lerinin
desteklenmesi.

1. Burslar ve Mali Destek

Uskiidar Universitesi, diisiik gelirli grenciler igin lisans ve lisansiistii diizeylerde yiiksekdgretime adil
erisimi giivence altina alan kapsamli bir Burs Yonergesi Cercevesi uygulamaktadir. Bu sistem, ulusal
diizeyde sosyo-ekonomik dagilimin en alt %20’lik gelir grubuyla uyumlu olacak bicimde tasarlanmis
ve dogrudan bu gruplar1 hedefleyen ¢ok sayida burs tiiriinii kapsayan toplam 22 burs kategorisinden
olugmaktadir. Bu yapi, iiniversitenin kapsayiciliga yonelik kurumsal taahhiidiiyle ortiismektedir.

Bu burslar arasinda yer alan Yabanci Uyruklu Ogrenci Bursu, Diinya Bankasi tarafindan diisiik ve alt-
orta gelirli olarak siniflandirilan iilkelerden gelen uluslararasi O6grencileri desteklemek amaciyla
tasarlanmistir. Miitevelli Heyeti, her y1l mali ihtiyag¢ ve akademik basar1 6lgiitlerine gore 6grenim {icreti
indirim oranlarmi ve uygunluk kriterlerini belirlemektedir. Bu burslar, Uskiidar Universitesi Burs
Yonergesi kapsaminda sistematik bicimde verilmekte; bdylece sinirli mali imkanlara sahip 6grenciler
icin seffaf degerlendirme ve siirdiiriilebilir destek saglanmaktadir.

2024 yil1 itibartyla Uskiidar Universitesi’nde 4.647 uluslararas1 dgrenci 6grenim gérmekte olup, bu say1
2023 yilina kiyasla (%3.452 6grenci) %34,6’lik bir artisa karsilik gelmektedir. Bu 6grenciler arasinda,
Oonemli bir boliimi ¢atigma ve savas bolgelerinden gelen 878 uluslararasi 6grenci iiniversitenin burs
programlar1 kapsaminda egitim almaktadir. Bu bursiyerlerin 334’ii, Diinya Bankas1 tanimina gore diisiik
ve alt-orta gelirli iilkelerden gelmektedir. Bu durum, 2023 yilina kiyasla burs kapsaminin oransal olarak
%13 arttigim1 gdstermekte ve tiniversitenin kiiresel 6l¢ekte dezavantajli bolgelerden gelen 6grenciler igin
egitime erigimi genisletme yoniindeki artan kararliligini ortaya koymaktadir.

Burslara ek olarak uluslararasi 6grenciler; iicretsiz ulagim, psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri ve
Uluslararas1 Ogrenci Destek Ekibi (ISSTeam) araciligiyla mentorluk desteginden yararlanmakta; bu
sayede akademik yolculuklar1 boyunca biitiinciil ve esitlik¢i bir destek sistemi i¢inde yer almaktadir.

o Uskiidar Universitesi Burs Yénergesi (2025 Siiriimii)
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/burs-yonergesi-09-07-2025.pdf
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o  Uskiidar Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi (2024)

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uluslararasi-ogrenci-kabulu-yonergesi-

2024.pdf
2. Ogrenci Refah Hizmetleri

Uskiidar Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS), diisiik gelirli ve uluslararasi
ogrenciler dahil olmak {izere tiim Ogrencilerin iyilik hélini ve akademik siirekliligini destekleyen
kapsamli1 ve yapilandirilmis bir refah gercevesi sunmaktadir. Kurumsal politikalar ve esgiidiimlii hizmet
mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitiilen bu yapi; yiiksekogretimin dolayli maliyetlerini azaltmay1 ve
ogrenci toplulugu genelinde kapsayiciligr giiclendirmeyi amacglamaktadir.

SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen baglica programlar sunlardir:

e Kismi Zamanl Calisma ve Yemek Destek Programlari: Maddi destege ihtiyag duyan 6grencilere
istthdam ve yemek destegi saglayarak yasam giderlerini karsilamalarima ve akademik
devamliliklarini stirdiirmelerine imkén tanur.

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik: Tiim 6grencilere iicretsiz ve gizli psikolojik danismanlik
ve psiko-sosyal destek sunarak duygusal iyilik halini ve liniversiteye uyumu gii¢lendirir.

e Saglik ve Revir Hizmetleri: Kampiis i¢inde genel ve koruyucu saglik hizmetlerine erigim
saglanmakta; NP Beyin Hastanesi ve iiniversitenin dis klinigi ile yapilan is birlikleri sayesinde
indirimli tibbi ve dis saglig1 hizmetleri sunulmaktadir.

e Kurumsal Anlagmalar ve Kampanyalar: Uluslararast 6grenciler dahil olmak {iizere tiim
Ogrencilere, yiyecek, barinma ve kisisel bakim gibi temel ihtiyaglara yonelik indirimli erigim
saglayan kurumsal anlagmalar yiirtitiillmektedir.

e Ulasim ve Erisilebilirlik: Kampiisler ile metro istasyonlar1 arasinda icretsiz giinliik ring
servisleri sunularak, gelir diizeyi ya da ikamet yerine bakilmaksizin tiim 6grencilerin akademik
mekanlara erigimi saglanmaktadir.

e Sinav Haftas1 Gida Destegi: Sinav donemlerinde iicretsiz yemek dagitimi yapilarak, akademik
olarak yogun dénemlerde 6grenci dayanigsmasi ve iyilik hali desteklenmektedir.

Bu yapilandirilmis refah mekanizmalari, yerli ve uluslararasi tiim 6grencilerin kapsayici ve destekleyici
bir ortamda egitim almalarimi1 miimkiin kilmaktadir. Ayn1 zamanda, ekonomik kirilganlhig: azaltarak ve
egitimde esitligi gliclendirerek Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaci 1 (Yoksulluga Son)
ve Amag 3 (Saglik ve Kaliteli Yasam) ile dogrudan uyumlu katkilar sunmaktadir.

Ilgili Baglantilar

o  Uskiidar Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Web Sitesi
https://sks.uskudar.edu.tr/en

o Uskiidar Universitesi Ogrenci Servis Saatleri ve Giizergahlari
https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service

¢ Psikolojik Damismanlik Birimi Bilgi Portali
https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit

e Psikolojik Damismanlik Birimi Y6nergesi (PDF)
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-
yonergesi.pdf

o  Uskiidar Universitesi Anlasmali Kurumlar ve Kampanyalar
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-
calisanlarina-vonelik-kampanvyalar

o  Uskiidar Universitesi Saglik Hizmetleri Portal
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https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-calisanlarina-yonelik-kampanyalar
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https://sks.uskudar.edu.tr/saglik
3. Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri Ofisi (ISSTeam)

Uskiidar Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) biinyesinde faaliyet gdsteren
Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri Ofisi, iiniversitenin uluslararasilasma ve kapsayicilik stratejisinin temel
bilesenlerinden biridir. Birim, yapilandirilmis programlar, c¢ok dilli destek mekanizmalar1 ve
kiiltiirleraras1 etkilesim faaliyetleri araciligtyla uluslararas1 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
uyumunu desteklemekte; kampiis icinde aidiyet duygusunu ve kapsayict Ogrenme ortamini
giiclendirmektedir.

Destek ve Mentorluk Programlari

Ofis; International Student Support Team (ISSTeam), Target Friendship Team (TFTeam / Hedef
Arkadaglik Takimi) ve Mentorluk Programi gibi yapilandirilmis akran destek ve mentorluk
programlarint koordine etmektedir. Bu programlar, 6zellikle birinci simif uluslararasi 6grencilerin
iiniversite yasamina uyum siirecini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Kasim 2024 itibartyla ISSTeam
kapsaminda:

e Toplam 573 katilime1 yer almaktadir.
o 12 mentor lider
o 97 mentor
o 450 menti
e Program, 11 kisilik bir ekip (3 tam zamanli, 8 yar1 zamanl) tarafindan yiiriitiilmektedir. Iletisim,
etik, yaratict drama ve insani degerler temelli egitimler araciligiyla 6grencilerin kisisel, sosyal
ve profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.

Kiiltiirel ve Egitsel Etkinlikler

Eyliil 2023 — Aralik 2024 doneminde Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri Ofisi tarafindan 31 kiiltiirlerarasi
ve egitsel etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda:

o Afrika Giinii

o  Uluslararas1 Ogrenciler Giinii

e Coffee Break Bulusmalar1 (Tiirkiye, Fransa, iran, Suriye, Libya, Nijerya, Somali ve diger
iilkeler temali) yer almaktadir. Etkinlikler; Kiiltiirleraras1 Ogrenci Kuliibii ve goniillii 6grenci
gruplartyla is birligi i¢inde yiiriitillerek kiiltiirleraras1 diyalog, empati ve karsilikli anlayisin
gelisimine katki saglamaktadir.

Cok Dilli ve Kapsayici Destek

Uluslararas1 6grencilere yonelik destek hizmetleri; Tiirkge, 1ngilizce, Arapga, Farsca, Rusc¢a, Kazakea,
Fransizca ve Somalice dillerinde sunulmaktadir. Egitimli 6grenci asistanlar1 araciligiyla saglanan bu
destek, hem erisilebilirligi hem de dgrencilerin psikososyal ihtiyaglarina duyarlilig giiclendirmektedir.

Bu biitiinciil yaklasim sayesinde Uluslararas1 Ogrenci Iliskileri Ofisi, Uskiidar Universitesi’nin
kapsayici, kiiresel ve 6grenci merkezli bir grenme ortami olusturma konusundaki kurumsal taahhiidiinii
somut bigimde ortaya koymakta; calismalarint BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart SDG 1
(Yoksulluga Son) ve SDG 4 (Nitelikli Egitim) ile uyumlu sekilde yiirlitmektedir.

Kanit Baglantilari
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o  Uskiidar Universitesi Uluslararasi Ogrenci iliskileri Ofisi
https://international.uskudar.edu.tr/tr

o  Uskiidar Universitesi 2024 Raporu — Ogrenci Hizmetleri ve Destek Olanaklari (s. 19-21)
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1375/file/ogrencilere-sunulan-olanaklar.pdf

Ornek Haberler

o “Hedef Arkadaslik Projesi (BAP)
https://doi.org/10.32739/uha.id.44684

e  “Uluslararasi1 6grencilerin renkli bulusmasi...”
https://uskudar.edu.tr/haber/uluslararasi-ogrencilerin-renkli-bulusmasi/45153

e  “Suriyeli 6grenciler Suriye’nin 6zgiirliigiinii kutlad...”
https://uskudar.edu.tr/haber/suriyeli-ogrenciler-suriyenin-ozgurlugunu-kutladi/57839

1.4.1. Universiteniz, yerel toplulukta finansal ve sosyal olarak siirdiiriilebilir isletmelerin
kurulmasimi desteklemek amaciyla ilgili egitim veya kaynaklar saglayarak yardimda bulunuyor
mu? (6rn. mentorluk programlari, egitim atélyeleri, iiniversite olanaklarina erisim)?

Uskiidar Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci 1: Yoksulluga Son ve Uskiidar
Universitesi Stratejik Hedef 2.3 (girisimcilik ekosisteminin genisletilmesi ile patent ve faydali model
sayisinin artirilmasi) dogrultusunda, yerel ve ulusal ekosisteminde finansal ve sosyal siirdiiriilebilirligi
desteklemeye giiclii bir bicimde baglidir. Bu stratejik oncelik, tiniversitenin akademik bilgiyi yenilikei,
toplumsal fayda iireten ve toplum refahini artiran uygulamalara doniistiirme vizyonunu yansitmaktadir.
Detayl1 bilgi: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-

2024-2028.pdf

Universite; girisimcilik destekleri, kariyer gelistirme girisimleri ve topluma yonelik programlart
biitiinciil bir bicimde bir araya getirerek, farkli yas ve gelir gruplarindan bireylerin ekonomik 6z-
yeterliliklerini giiglendiren ve yoksulluk risklerini azaltan somut firsatlar sunmaktadir. Bu girigimler
kurumsal olarak koordine edilmekte; akademik bilgi, mentorluk ve kaynaklara erisim mekanizmalar
yoluyla bireyleri gliglendirmeyi hedeflemektedir.

Asagida yer alan dért girisim, Uskiidar Universitesi’nin siirdiiriilebilir toplumsal kalkinmaya sistematik
katkisini ortaya koymaktadir:

1. BrainPark Girisimcilik ve Yenilik Merkezi — Mentorluk, kulucka ve liniversite altyapisina erisim
yoluyla finansal ve sosyal agidan siirdiiriilebilir girisimlerin kurulmasini destekler.

2. Kariyer Merkezi Egitim ve Kogluk Programi — Kariyer Hizmetleri Direktorliigli biinyesinde
yiiriitiilmekte olup, 6grencilere ve ayn1 zamanda topluma acgik egitimler ve kariyer koclugu
sunarak girisimcilik kapasitesini giiclendirir.

3. Kariyer Giinleri — Ogrenciler ve yeni mezunlari isverenler ve sivil toplum kuruluslartyla bir
araya getirerek istihdam edilebilirligi, insana yakisir isi ve uzun vadeli ekonomik dayaniklilig
destekler.

4. Lise Girisimcilik Proje Yarigmast — Gengler arasinda girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmayz,
yenilikgilik, sosyal sorumluluk ve finansal okuryazarligi tesvik etmeyi amaglar.

1. BrainPark Girisimcilik ve Yenilik Merkezi

Uskiidar Universitesi BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), akademik bilgiyi toplumsal fayda ve
ekonomik firsat {ireten yenilik¢i ve siirdiiriilebilir girigimlere doniistiirmektedir. Mentorluk, kulugka,
egitim, fikri miilkiyet ve ticarilestirme siirecleri ile liniversite—sanayi ig birliklerini bir araya getiren


https://international.uskudar.edu.tr/tr
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1375/file/ogrencilere-sunulan-olanaklar.pdf
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BrainPark, istihdam yaratma, girisim kurma ve kapsayici bliylime yoluyla SKA 1: Yoksulluga Son
hedefine dogrudan katki saglamaktadir. BrainPark 5 Modiillii bir yap ile ¢alisir.

e Modiil 1 — Egitim, Tanmitim ve Farkindalik: Yenilik¢ilik kiiltiiriinii yayginlagtirmay1 hedefleyen

seminerler ve girisimcilik odakli egitimler. 2024 verileri:

o 20 seminer

o 150 akademik katilime1

o TUBITAK 2209-A kapsaminda onaylanan 82 dgrenci projesi

e Modill 2 — Destek Programlari: Ulusal ve AB proje cagrilarma yonelik danismanlik ve
mentorluk. 2024 sonugclari:

o 88 proje bagvurusu
o 26 proje destek almaya hak kazandi
e Modiil 3 — Universite-Sanayi Is Birligi (Girisimciligin ¢ekirdek modiilii): Akademik bilgi ile
sektdr ihtiyaglarini bulusturan ortak Ar-Ge ve teknoloji transfer projeleri. 2024’ten 6rnekler:
o ASTER Tekstil — CRISPR tabanli pamuk kalite projesi (52.846.114)
o NPISTANBUL Beyin Hastanesi — Ruh sagligi tamsma yonelik DAISY yapay zeka
ekosistemi (ITEA4-TUBITAK TEYDEB)
o IoTTECH Bilisim — Alzheimer tanisina yonelik AI + VR araci (511.410.800)
o Karbonsan A.S. — Hidrojen tanki tasarim prototipi (£2.400.000)
e Modiil 4 — Fikri Miilkiyet ve Ticarilestirme: 2024 yilinda:
o 4 uluslararasi, 6 ulusal patent bagvurusu
o 1 uluslararasi, 9 ulusal patent tescili
o 17 marka bagvurusu (8’1 tescillendi)

e Modil 5 — Sirketlesme ve Girisimcilik (Girigsimciligin ¢ekirdek modiilii): BrainPark kulucka
merkezi; ofis alani, mentorluk ve yatirim destegi sunmaktadir.
2024’te saglik teknolojileri, biyoteknoloji, yapay zeka ve dijital hizmetler alanlarinda 13 aktif
girigim faaliyet gostermistir.

Modiill 3 ve Modiil 5, sanayi is birlikleri ve sirketlesme yoluyla girisimciligin omurgasini
olusturmaktadir. Diger modiillerle birlikte bu yapi, fikirden ticarilegsmeye ve istihdama uzanan biitiinciil
bir yol sunmaktadir. Bu ekosistem; egitim, yenilikg¢ilik ve siirdiiriilebilir girisimler yoluyla ekonomik
0z-yeterliligi artirmakta ve yoksullugun azaltilmasina katki saglamaktadir.

Ilgili Erisim Baglantilari:

e BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (Resmi Site):
https://uskudar.edu.tr/tto/

e BrainPark TTO 2024 Faaliyet Sunumu (PDF):
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/2024-faaliyet-sunumu.pdf

e BrainPark Haberler ve Duyurular:
https://uskudar.edu.tr/tto/haberler-ve-duyurular

e Modiil 5 — Sirketlesme ve Girisimcilik:
https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5

e Sirketlesme ve Girisimcilik Siireci Is Akis1 (PDF):
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-
sureci-is-akisi.pdf



https://uskudar.edu.tr/tto/
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1.4.2. Universiteniz, finansal ve sosyal olarak siirdiiriilebilir isletmelerin kurulmasim desteklemek
amaciyla yerel topluluga finansal yardim saghyor mu?

Kapsayici biliylimeyi tesvik etme, siirdiiriilebilir girisimciligi destekleme ve yoksullugun azaltilmasina
katki saglama misyonu dogrultusunda Uskiidar Universitesi, yerel sosyo-ekonomik ekosistemi
giiclendiren bir dizi girisim hayata gegirmektedir. Bu girisimler, dogrudan finansal mekanizmalar ile
topluluk temelli egitsel yayginlastirma faaliyetlerini bir araya getirerek; yerel girisimcilerin, dgrencilerin
ve genc yenilikgilerin siirdiiriilebilir is gelistirme firsatlarina esit bigimde erisimini saglamayi
amaglamaktadir. Bu calismalar araciligiyla Universite; yoksullugun azaltilmasina, toplumsal
hareketliligin desteklenmesine ve finansal ve sosyal acidan siirdiiriilebilir isletmelerin kurulmasina aktif
bicimde katkida bulunmakta; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amac1 1 (Yoksulluga Son) ile
tam uyum i¢inde hareket etmektedir. 2024 yilinda bu kurumsal taahhiidii somut bi¢cimde ortaya koyan
iki amiral program 6ne ¢ikmistir:

1. BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) — Siirdiiriilebilir Girisimcilik i¢in Finansal ve Yapisal
Destek

Uskiidar Universitesi, BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) aracihigiyla yerel girisimcilik
ekosistemine dogrudan finansal ve yapisal destek sunmakta; finansal ve sosyal acidan siirdiiriilebilir
start-uplarin kurulmasimi ve biiyiimesini desteklemektedir. BrainPark TTO; Egitim ve Farkindalik,
Destek Programlari, Universite—Sanayi Is Birligi, Fikri Miilkiyet ve Ticarilestirme ile Girisimcilik ve
Sirketlesme olmak iizere bes entegre modiil lizerinden faaliyet gostermektedir.

Besinci modiil kapsaminda Universite; sosyal sorumluluk odakli is modelleri gelistiren yerel
girisimcilere, 6grencilere ve mezunlara tohum destekleri, profesyonel mentorluk ve kulugka olanaklari
sunmaktadir. 2024 yilinda BrainPark biinyesinde 13 aktif girisim faaliyet gdstermistir:

e Alcago | Kapali Ofis | Kulugka

o HiDNA | Kapali Ofis | Kulugka

o EBEBUL | A¢ik Ofis | Kulugka

e META-TIP | Kapali Ofis | On Kulugka

e Rejenerasyon | A¢ik Ofis | Kulucka

e NEOMX | Kapal1 Ofis | Kulugka

e Prinot | Kapal1 Ofis | Kulugka

e Beezsoft | Kapali Ofis | Kulugka

e UNG Health Technologies | Kapali Ofis | Kulugka

e ADAXxy | Kapali Ofis | On Kulugka

e Dalen Pharma | Agik Ofis | Kulugka

e Neuromarketing Lab | A¢ik Ofis | Kulugka

e Sifa Biorezonans | A¢ik Ofis | On Kulugka
2024 yili itibartyla BrainPark Modiil 5: Girisimcilik ve Sirketlesme, kulucka programi kapsamindaki 13
girisime ayni nitelikte finansal destek saglamistir:

e Her girisime {icretsiz ofis alani, internet erisimi ve teknik altyapi sunulmustur.

e 2024 yilmn ilk yarisinda ortalama ticari ofis kira bedeli, aylik m? bagina 1.800 TL (+KDV) ya
da yaklagik 50 ABD Dolari (+KDV) diizeyindedir.

e Girigim basina ortalama 20 m? alan tahsisi dikkate alindiginda, yillik toplam ayni destek degeri
girisim bagina yaklasik 500.000 TL (+KDV) ya da 15.400 ABD Dolan (+KDV)’na karsilik
gelmektedir (Haziran 2024 doviz kuru: 1 USD = 32,5 TL).



UNIVERSITY
RANKINGS]

e Tim 13 girisim i¢in toplam yillik ayni destek degeri yaklagik 6.500.000 TL (+KDV) ya da
200.200 ABD Dolar1 (+KDV) olarak hesaplanmaktadir.

e Buna ek olarak BrainPark; internet, altyapt ve ortak kullanim alanlarinin maliyetlerini de
karsilayarak toplam destek degerini %15-20 oraninda artirmaktadir (yaklasik 7.475.000—
7.800.000 TL ya da 230.230-240.240 ABD Dolari, +KDV).

Bu birlesik katkilar, erken asamadaki operasyonel maliyetleri 6nemli 6l¢iide azaltmakta ve girisimcilerin
BrainPark ekosistemi i¢inde finansal ac¢idan uygulanabilir ve sosyal acidan siirdiiriilebilir isletmeler
kurmalarina olanak tanimaktadir.

2. 9. Bilim ve Fikir Festivali — Geng Yenilik¢ilige Y6nelik Toplum Temelli Destek

Uskiidar Universitesi, gengler arasinda sosyal yenilik ve girisimcilik kiiltiiriinii tesvik etmek amacryla
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii is birligiyle uzun soluklu bir toplumsal yayginlastirma girisimi olan
Bilim ve Fikir Festivalini diizenlemektedir. 2024 yilinda gerceklestirilen 9. Bilim ve Fikir Festivali, 73
farkli liseden 416 6grenciyi bir araya getirmis; 6grenciler Sosyal Bilimler, Fen ve Teknoloji ile Saglik
Bilimleri kategorilerinde 197 yenilik¢i proje sunmustur.

Festival; gen¢ katilimcilara akademik mentorluk, laboratuvarlara erisim ve proje sunum imkani
saglayarak deneyimsel 6grenmeyi ve siirdiiriilebilir problem ¢ozme becerilerini desteklemektedir.
Yiksek etki potansiyeline sahip, toplumsal agidan anlamli ve ¢evreye duyarli projeleri tesvik etmek
amaciyla Universite, 2024 yilinda toplam 1.000.000 TL kaynak ayirmistir. Bu tutarin 300.000 TL’si 6diil
tesvikleri, 700.000 TL’si ise hazirlik ve altyapi destekleri i¢in kullanilmistir.

Bu toplum temelli girisimler; gengler arasinda erken asama girisimciligi, bilimsel meraki ve
stirdiiriilebilir diisiinceyi tesvik ederken, egitim, yenilik¢ilik ve toplumsal refah arasindaki bag
giiclendirmektedir.

Bu iki tamamlayici mekanizma araciliiyla; Uskiidar Universitesi, yerel sosyo-ekonomik giiglenmeye
ve kapsayic girisimciligin gelisimine dogrudan katki sunmaktadir. 2024 yili itibarryla Universitenin
finansal ve ayni desteklerinin toplam degeri yaklasik 7.500.000 TL (= 230.000 ABD Dolarn) diizeyine
ulasmis; bu destekler yerel girisimcilerin ve geng¢ yenilik¢ilerin finansal olarak siirdiiriilebilir ve
toplumsal etkisi yiiksek isletmeler kurmalarinin 6niindeki engelleri 6nemli Ol¢iide azaltmistir. Bu
katkilar, BM SKA 1: Yoksulluga Son hedefleriyle tam uyum i¢indedir.

Ilgili Erisim Baglantilari:
o  Uskiidar Universitesi BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi
https://uskudar.edu.tr/tto/
¢ BrainPark TTO’nun 2024 yilina ait faaliyet sunumu/raporu (PDF)
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/2024-faaliyet-sunumu.pdf.
e Modiil 5 — Sirketlesme ve Girigimcilik:
https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5
e BrainPark TTO biinyesinde sirketlesme ve girisimcilik siire¢ akis semasi (PDF
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-
sureci-is-akisi.pdf
o  Uskiidar Universitesi 2024 Bilim ve Fikir Festivali’nin resmi web sitesi.
https://bilimvefikirfestivali.com/2024/anasayfa
e 9. Bilim ve Fikir Festivali’nin bagladigin1 duyuran haber metni
https://uskudar.edu.tr/haber/uskudar-universitesi-9-bilim-ve-fikir-festivali-basliyor/43447
9. Bilim ve Fikir Festivali 6diil téreni haberi
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e https://uskudar.edu.tr/haber/9-bilim-ve-fikir-festivalinde-derece-giren-projeler-umut-vaat-
ediyor/48173

1.4.3. Universiteniz, herkesin temel hizmetlere erisimini artirmak amaciyla egitim veya
programlar diizenliyor mu?

Uskiidar Universitesi, saglik, beslenme, hijyen ve siirdiiriilebilir yasam gibi temel ihtiyaclara erisimi
gliclendirmek amacryla egitim programlar1 ve dgretici materyaller sistematik bicimde gelistirmekte ve
ayni zamanda dogrudan temel hizmetler sunmaktadir. Bu kurumsal ¢abalar; saglik okuryazarligini, iyi
olusu ve yasam standartlarin1 gelistirmeyi hedefleyen, hem egitsel hem de saha temelli faaliyetler
ylriiten ve bilgi iireten dort tamamlayic1 birim altinda koordine edilmektedir. Bu dort kurumsal
mekanizma birlikte ele alindiginda, Uskiidar Universitesi yalmizca bir egitim kurumu degil;
yapilandirilmig egitimler, program gelistirme ve dogrudan hizmet sunumu yoluyla saglik, iyi olus ve
stirdiiriilebilir yasama adil erigimi giiclendiren aktif bir toplumsal aktor olarak islev gormektedir.

1. USEM (Uskiidar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

USEM, iiniversitenin yasam boyu 6grenme ve topluma yonelik egitim alanindaki ana merkezidir. Temel
amaci, dogru bilginin anlasilir, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak; egitimde siireklilik,
degisim ve gelisimi desteklemektir. Merkez, bireylerin mevcut becerilerini daha etkin kullanmalarini ve
kisisel ile mesleki yasamlarina entegre edebilecekleri yeni bilgi ve deneyimler kazanmalarini hedefler.

USEM’in egitim stratejisi dort ana baslik altinda yapilandirilmsgtir:

e Akademik ve Mesleki Egitimler

e Kurumsal Egitimler

o Halka Acik Egitimler

e Sosyal Sorumluluk Projeleri
Saglik temali bir iiniversite olarak Uskiidar Universitesi’'nde USEM programlari; halk sagligi, ruhsal iyi
olus, hijyen ve aile yagami gibi temel ihtiya¢ odakli alanlara 6zel 6nem vermektedir. Bu girisimler, SKA
1 (Yoksulluga Son) ve SKA 3 (Saglik ve Kaliteli Yagam) ile dogrudan uyumludur.

Akademik ve mesleki egitimler arasinda Klinik Goriisme ve Degerlendirme, Aile ve Cift Terapisi
(SATIR Enstitiisii is birligiyle), Travma Miidahalesi, Psikiyatri Hemsireligi Uygulamalari,
Psikofarmakogenetik, Psikolojik Testler ve Degerlendirme, Medikal Hipnoz gibi uygulamali programlar
yer almaktadir. Egitimler yarim giin, tam gilin ve modiiler atdlyeler ile grup ve bireysel siipervizyon
bigimlerinde yiiriitiilmektedir.

Kurumsal egitimler; Noroliderlik, Noroekonomi, Iliski ve Ekip Yonetimi, Orgiitsel Danismanlik,
Yorgunluk Y6netimi ve Hizmet Kalitesi Danigmanligi gibi modiiller araciliiyla kurumsal verimliligi ve
siirdiiriilebilir is giicli performansini gliglendirmeyi amaglar.

Halka agik egitimler ve sosyal sorumluluk projeleri, USEM’in “Koruyucu Ruh Sagh§r” yaklasimi
cercevesinde tasarlanmakta; genclerle iletisim, etkili ebeveynlik, cocuk istismar1 farkindaligi,
duygularin psikolojisi, yasli bakimi ve dogum sonrasi ruh sagligi gibi basliklarda toplumun tiim
kesimlerine erisim saglamaktadir.

2024 yilinda USEM; Igisleri Bakanligi, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi, istanbul 11 Milli Egitim
Midiirligii ve Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi gibi kurumlarla is birligi icinde genis 6lgekli projeler
yuritmiuistuir.
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2024 yilinda USEM tarafindan 22 sertifikal1 egitim ve atdlye diizenlenmis, 732 katilimciya ulasilmis ve
322 sertifika verilmistir.

Ilgili Erisim Baglantilar::
o USEM Resmi Web Sitesi: https://usem.uskudar.edu.tr/
o USEM Yaénetmeligi: https://usem.uskudar.edu.tr/surekli-egitim-merkezi-yonetmelik
o USEM Egitim Talep Formu: https://usem.uskudar.edu.tr/egitim-talep-formu

2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri & Tematik Calisma Gruplari
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

USEM’e ek olarak, Uskiidar Universitesi biinyesindeki 42 Arastirma ve Uygulama Merkezinin 10’u,
dogrudan temel hizmetlere erisimin giiglendirilmesine odaklanmaktadir. Bu merkezler 6zellikle saglik,
aile refahi, kadin giiclenmesi, bagimlilikla miicadele, ¢ocuk gelisimi ve genglik ¢aligmalar1 alanlarinda
faaliyet gostermekte; yalnizca egitim ve seminer diizenlemekle kalmayip ayni zamanda topluma y6nelik
egitsel materyaller, rehberler ve farkindalik icerikleri tiretmektedir.

2024 yili boyunca, bu merkezler araciligiyla 150’nin iizerinde seminer, egitim programi ve toplumsal
etkinlik gerceklestirilmis; faaliyetler dogrudan SDG 1 (Yoksulluga Son) ve SDG 3 (Saglik ve Iyi Olus)
hedeflerine katki sunmustur. Anne, ¢ocuk ve aile refahina odaklanan merkezler arasinda yer alan Anne
ve Bebek Ruh Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ABRSM), 2024°te 9 etkinlik diizenleyerek anne
ruh sagligi, emzirme, ¢ocuk istismariyla miicadele ve tiikkenmislik konularinda farkindalik yaratmistir.
Benzer sekilde Aile Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi (AileMER), 6 sertifikali egitim ve 5 toplum
semineri ile aile danmigmanligi, ebeveynlik, afetlerde psikolojik ilk yardim gibi bagliklarda 6zellikle
kirilgan ailelere yonelik kapasite gelistirmistir. Bagimlilikla miicadele alaninda Bagimlilik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (USBAUMER), 2024 boyunca 25’in iizerinde seminer ve farkindalik etkinligi
gergeklestirmis; dijital bagimlilik, madde bagimlilig1 ve iyilesme siireclerine odaklanan ¢alismalarim
Genglik ve Spor Bakanlig1 is birlikleri ve ulusal medya (TRT, TGRT, Haberglobal) araciligiyla genis
kitlelere ulastirmistir. Toplumsal cinsiyet ve kadin giiclenmesi alaninda faaliyet gosteren Kadin
Sorunlari ve Coziim Odakli Arastirma ve Uygulama Merkezi (USCOZUM), 10 akademik ve toplumsal
etkinlik ile kadinlarin dijital refahi, medya okuryazarlig1 ve aile i¢i iletisim konularinda politika duyarl
igerikler iiretmistir. Cocuk ve dzel gereksinimli bireyleri kapsayan merkezler arasinda Ustiin Yetenekli
Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Cocuk, Ergen Gelisimi ve Otizm Arastirma ve Uygulama
Merkezi, toplamda 14 etkinlik diizenleyerek kapsayict egitim, ¢ocuk gelisimi, terapi ve psikososyal
destek alanlarinda esit erisimi giiglendirmistir. Halk sagligina dogrudan katki sunan Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 13 bilimsel ve toplumsal seminer ile obezite, nadir hastaliklar ve ruhsal saglik
konularinda iicretsiz bilgiye erisim saglamistir. is saghig1 ve giivenligi alaninda ise Is Saghigi, Giivenligi
ve Cevre Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (USGUMER), 22 etkinlik (sempozyumlar, saha
ziyaretleri, medya programlar1) yoluyla giivenli ve siirdiiriilebilir ¢alisma ortamlarim tesvik etmistir.
Genglik ve liderlik odakli ¢alisan Geng Beyinler Akademisi (GBA), 52 disiplinlerarasi seminer ile
genglerin liderlik, girisimcilik ve proje gelistirme kapasitelerini artirmis; kamu kurumlar1 ve STK larla
ortak ¢alismalar yiiriitmiistiir. Ayrica Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitimi ve Arastirilmas1 Merkezi, aile
vizyonu, empati temelli egitim ve yaratic1 6grenme programlartyla ozellikle dezavantajli ¢cocuklara
yonelik kapsayict uygulamalar gelistirmistir.

Tematik Caligsma Gruplari
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Uskiidar Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren 14 disiplinlerarasi Calisma Grubunun 9’u, dogrudan
saglik, beslenme, hijyen ve psikososyal iyilik haline erisimi hedeflemektedir. Bu 9 grup, 2024 yilinda
toplam 25’in iizerinde egitim, arastirma ve saha temelli faaliyet yiiriitmiistiir. One ¢ikan gruplar arasinda
Kizilay Projeleri Calisma Grubu (afet bolgelerinde yardim ve kan bagisi), Erken Cocukluk Geligimi
Calisma Grubu (0-6 yas gelisimi), Pozitif Yaslanma Calisma Grubu (aktif yaslanma atdlyeleri),
Beslenme ve Diyetetik Calisma Grubu (obeziteyle miicadele), Yenidogan, Cocuk ve Ergen Bakimi
Calisma Grubu, Halk Sagligi ve Saglik Politikalar1 Calisma Grubu, Yapay Zeka Destekli Afet Sonrasi
Travma Calisma Grubu, Afetlerde Saglik Hizmetleri Calisma Grubu ve Ebelik ve Giincel Gelismeler
Calisma Grubu yer almaktadir.

Ilgili Erisim Baglantilari:
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri:
https://uskudar.edu.tr/en/application-and-research-centers
e Calisma Gruplari:
https://uskudar.edu.tr/calisma-gruplari

3. Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Sorumluluk Aglar

Uskiidar Universitesi biinyesinde toplam 93 6grenci kuliibii bulunmakta; bunlarin temel hizmetlere
erisimi giiclendirmeye odaklanan 16’s1 Acil Durum ve Afet Yonetimi Kuliibii, Beslenme ve Diyetetik
Kuliibi, Cagin Vicdan1 Kuliibii, Cocuk Gelisimi Kuliibii, Gen¢ Diinya Doktorlar1 Kuliibii, Haydi Tut
Elimi Kuliibii, Hemsirelik Kuliibii, Ozgiirliik ve Adalet Kuliibii, Kizilay Kuliibii, Mucizeye ilk Dokunus
Kuliibli, Sosyal Hizmet Kuliibii, Siirdiiriilebilir Kalkinma Kauliibii, Toplumsal Farkindalik Kuliibii,
Uskiidar University Life Kuliibii, Saglik Kuliibii, Uskiidar University Food Kuliibii ve Yesilay
Kuliibiidiir. 2024 yilinda bu 16 kuliip toplam 263 etkinlik gerceklestirerek kampiis iginde ve toplumda
17.610 katilimciya ulagmis; hastane ve yasl bakimevi ziyaretleri, afet farkindaligi egitimleri, kan bagist
ve saglik okuryazarligi etkinlikleri, cocuk haklar1 ve sosyal hizmet odakli ¢alismalar ile kapsayici ¢cocuk
gelisimi etkinlikleri gibi faaliyetlerle 68renciler ve yerel toplum i¢in saglik, giivenlik ve sosyal destek
mekanizmalarim giiglendirmistir. Ayrica bu kuliip faaliyetleri, YOKAK icin hazirlanan 2024 Yillik
Faaliyet Raporunda “Ogrencilere Sunulan Olanaklar” béliimiinde (s.27; B.3.1-8.(3) Ogrencilere
Sunulan Olanaklar.pdf) seffaf bigcimde paylasilmaktadir.

Ilgili Erisim Baglantilart:
o  Ogrenci Kuliipleri (SKS):
https://sks.uskudar.edu.tr/ogrenci-kulupleri
e Etkinlik Takvimi:
https://sks.uskudar.edu.tr/etkinlik-tak vimi
e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu:
https://kalite.uskudar.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu

4. Toplumsal Katki Birimi

Uskiidar Universitesi Toplumsal Katki Birimi, iiniversitenin yoksullugun azaltilmasi ve temel
hizmetlere adil erisimin gliglendirilmesine yonelik misyonunun hayata gegirilmesinde merkezi bir rol
istlenmektedir. Arastirma merkezleri, calisma gruplart ve Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini
tamamlayic1 nitelikte calisan birim; {liniversite genelinde yiiriitillen sosyal sorumluluk programlarini,
egitim faaliyetlerini ve topluma yonelik uygulamalar1 koordine ederek akademik bilginin toplumun tiim
kesimlerine ulagmasini saglamaktadir. Akademik ve idari birimler ile tiniversitenin kurucu vakfi Tarhan-
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IDER Vakfi ve Haydi Tut Elimi Dernegi is birligiyle yiiriitillen ¢alismalar kapsaminda dezavantajli
cocuklar, diisiik gelirli aileler ve kirilgan gruplara yonelik egitim, saglik ve sosyal destek programlar
uygulanmaktadir.

Toplumsal Katki Birimi koordinasyonunda 2024 y1l1 boyunca Tiirkiye nin 70 ilinde toplam 427 sosyal
sorumluluk projesi hayata gecirilmis, 1.442 toplumsal katki etkinligi diizenlenmis ve 3.200’{in lizerinde
ogrenci goniillii bu siireclere aktif olarak katilmistir. Bu faaliyetler; saglik taramalari, psikososyal destek,
aile egitimleri, beceri kazandirma calismalari, kamu sagligi ve beslenme odakli uygulamalar ile
dogrudan hizmet sunumunu igeren siirdiiriilebilir bir ¢cergevede yiiriitiilm{istiir.

Akademik birimler diizeyinde 2024 yilinda; Tip Fakiiltesi tarafindan 26.400 kisiyi kapsayan saglik
taramalar1 ve ¢ok sayida koruyucu saglik programi, Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan 700 muayene ve
1.500 tedavi uygulamast, Iletisim Fakiiltesi tarafindan 20’nin iizerinde sosyal sorumluluk faaliyeti, Yeni
Medya ve Iletisim Boliimii tarafindan 5’ten fazla farkindalik etkinligi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan 70’1 askin seminer ve kamusal etkinlik, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan 40°tan fazla egitim ve outreach faaliyeti, Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ise 50’den fazla
toplum temelli saglik ve egitim etkinligi gerceklestirilmistir.

Lisanstistii egitim diizeyinde Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii 20°nin lizerinde egitim ve farkindalik
faaliyeti, Fen Bilimleri Enstitiisii 15’in lizerinde etkinlik, Saglik Bilimleri Enstitiisii 25’ten fazla saglik
odakli toplumsal katki ¢aligmasi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 30’dan fazla seminer ve proje, Tasavvuf
Aragtirmalar Enstitiisii ise 10’dan fazla akademik ve toplumsal etkilesim faaliyeti yiirtitmiistiir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise tek basina 100’in iizerinde toplum temelli ve egitsel faaliyet
gerceklestirmistir.

Idari birimler ve paydas kuruluslar kapsaminda Kurumsal iletisim Daire Baskanlig1 25’in iizerinde
kurumsal farkindalik ve outreach programi yiiriitiirken, Haydi Tut Elimi Dernegi ulusal 6lgekte ¢cok
sayida sosyal sorumluluk projesi uygulamustir. Universitenin kurucu vakfi olan Tarhan-IDER Vakfi ise
2024 yilinda &grenci burslari, saglik ve sosyal bakim, aile ve ¢ocuk refahi, toplumsal kalkinma ve
dogrudan yardim kalemleri dahil olmak {izere toplam 12.621.892,39 TL tutarinda sosyal yardim ve
destek saglamistir.

Bu biitiinciil ve sistematik yap1 sayesinde Uskiidar Universitesi, 2024 yilinda yerel ve ulusal dlgekte
yoksullukla miicadeleye ve temel hizmetlere erisimin gii¢lendirilmesine somut katkilar sunarak SKA 1:
Yoksulluga Son hedefi dogrultusunda etkin ve siirdiiriilebilir bir iiniversite modeli ortaya koymustur.

Ilgili Erisim Baglantilart:

e Toplumsal Katki Portali
https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/

e Toplumsal Katki Politikasi
https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi

o Toplumsal Katki Stratejileri
https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/toplumsal-katki-stratejileri

o Idari Birimlerin Toplumsal Katki Faaliyetleri
https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/idari-birimler-toplumsal-katkifaalivetleri

e Akademik Birimlerin Toplumsal Katk1 Faaliyetleri
https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/akademik-birimler-toplumsal-katkifaaliyetleri

e Sosyal inovasyon Projeleri
https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/sosyal-inavasyon-projeleri
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e 2024 Y1l Faaliyetleri

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/2024-vyili-etkinlikleri

1.4.4. Universiteniz, yoksullugun tiim boyutlariyla ortadan kaldirilmasina yénelik program ve
politikalar1 uygulamak icin yerel, bolgesel, ulusal ve/veya kiiresel diizeyde politika yapimina
katiliyor mu?

Uskiidar Universitesi, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda uzmanlasmis tematik bir yiiksekdgretim
kurumu olarak, yoksullugun tiim boyutlariyla azaltilmasina yonelik politika gelistirme ve uygulama
siireglerine aktif bicimde katki sunmaktadir. Yoksullugun; sosyal dislanma, kirillganlik ve esitsizlikle i¢
ice gecmis ¢ok boyutlu bir olgu oldugu kabuliinden hareketle Universite, ¢oklu kirilganlik yaklasimimni
benimsemekte; 6zellikle gengler, kadinlar, yashlar, engelliler ve diger dezavantajli gruplarin kesisen
dezavantajlarini dikkate alan politik siireglere katki saglamaktadir.

Uskiidar Universitesi; kurumsal politika gercevesi, resmi is birligi protokolleri ve politika odakli
aragtirma ve etkilesim faaliyetleri araciliiyla, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde kapsayici sosyal
kalkinmay1, temel hizmetlere esit erisimi ve siirdiiriilebilir refah1 hedefleyen politika yapim siireclerine
sistematik olarak katilmaktadir. Universite, yalmzca akademik uzmanlik ve kanita dayali analiz
iiretmekle kalmamakta; ayn1 zamanda kamu kurumlar1 onciiliigiindeki ¢aligma gruplarinda, belediye
koordinasyon mekanizmalarinda ve uluslararasi platformlarda dogrudan yer almaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Dariilaceze Baskanlig1 ve Haydi
Tut Elimi Dernegi gibi kamu ve sivil aktdrlerle yiiriitiilen is birlikleri, Universitenin yoksullugun
onlenmesi, sosyal korumanin giiclendirilmesi ve kirilgan gruplarin giiglendirilmesine yonelik kurumsal
kararliligini ortaya koymaktadir.

1. Kurumsal Politika Cergevesi ve Stratejik Uyum (2024-2028)

Uskiidar Universitesinin yoksullukla miicadeleye yonelik faaliyetleri, kapsamli ve biitiinciil bir
kurumsal politika ¢ercevesi ile yonlendirilmektedir.

e Toplumsal Katki Yonergesi
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-toplumsal-katki-

yonergesi.pdf
Bu cergevede yer alan baslica politikalar:

e Paydas Politikas1
https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/paydas-politikasi-251006044411.pdf

e Toplumsal Katki Politikas1
https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/toplumsal-katki-politikasi-251006044448.pdf

o Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikast
https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/esitlik-cesitlilik-ve-kapsayicilik-politikasi-
251009024959.pdf

e Ayrimciligi ve Tacizi Onleme Politikasi
https://cdn.kalite uskudar.edu.tr/content/files/ayrimcilik-ve-tacizi-onleme-politikasi-
251009024816.pdf

o Engelli Ogrenciler Politikas
https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/engelli-ogrenci-politikasi-251006044322.pdf

e Cevre Politikas1
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https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/cevre-politikasi-251006044246.pdf

e Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi-
251009025121.pdf

Bu politikalar, Uskiidar Universitesi Stratejik Plan1 (2024-2028) ile biitiinlesik bicimde yiiriitiilmekte;
plan kapsaminda yoksullugun azaltilmasi, sosyal kapsayicilik ve politika yapimina katilim acik stratejik
hedefler olarak tanimlanmaktadir.

o  Uskiidar Universitesi Stratejik Plan1 (2024-2028)
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-
2028.pdf

2. Resmi Is Birligi ve Politika Ortakliklar1 (Protokoller)

Uskiidar Universitesi, SKA 1: Yoksulluga Son hedefi dogrultusunda yoksullugun dnlenmesi ve temel
hizmetlere adil erisimin giiglendirilmesine yonelik olarak ¢ok sayida resmi is birligi protokolii
yiiriitmektedir. Bu kapsamda Haydi Tut Elimi Dernegi, Dariilaceze Baskanlig, Istanbul Valiligi (Saglik,
Egitim ve Arastirma Bélgesi — SEAB), T.C. Saglik Bakanlig1 Istanbul il Saglik Miidiirliigii (arastirma
izinleri ile staj, uygulamali egitim ve ders protokolleri), Colyak Vakfi, Istanbul 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Diinya Girisimcilik Destekleme Dernegi, Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi (TISVA), Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi, Sile Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Umraniye Kaymakamlig
ve Umraniye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) ile kurumsal
diizeyde is birlikleri siirdiiriilmektedir. Bu protokoller, {iniversitenin toplumsal katki politika ve
stratejilerinin kamu politikalariyla biitiinlegsmesini saglayarak saglik, egitim ve sosyal refah alanlarinda
ortak uygulamalarin hayata gegirilmesine imkan tanimaktadir. Ayrintili bilgi ve protokol metinleri igin:

e https://kalite.uskudar.edu.tr/en/uskudar-university-external-stakeholders

3. D1s Paydaslar — Kamu Kurumlari

Uskiidar Universitesi, kamu kurumlar1 ve yerel ydnetimlerle yiiriittiigii aktif is birlikleri araciligiyla
yoksullukla miicadele, sosyal koruma ve temel hizmetlere erisim alanlarinda politika tasarimi ve
uygulama siireglerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda T.C. Saglik Bakanligi, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhig, T.C. Genglik ve Spor Bakanhg, TUBITAK, TUSEB, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Cumhurbaskanlig1 Giivenlik ve Dis Politikalar Kurulu, Istanbul 1l Saglik
Miidiirliigii, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, IBB Engelliler Sube Miidiirliigii (ISEM), izmit Belediyesi,
Uskiidar Belediyesi, Kadikdy Belediyesi, Cekmekdy Belediyesi, Kagithane Belediyesi, Dariilaceze
Bagkanligi, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Istanbul Il Miidiirliigii ile kamu ve iiniversite
hastaneleri (Bakirkdy Dr. Sadi Konuk, Zeynep Kamil, Umraniye, Kartal Liitfi Kirdar, Goztepe, Taksim
vb.) liniversitenin diizenli olarak birlikte calistig1 baslica kamu paydaslar1 arasinda yer almaktadir.
Ayrmtilar i¢in:

e https://kalite.uskudar.edu.tr/en/uskudar-university-external-stakeholders

4. D1s Paydaslar — Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakiflar, Dernekler, STK lar)

Uskiidar Universitesi, yoksullugun azaltilmasi, saglik hizmetlerine erisim, egitimde esitlik ve sosyal
icerme alanlarinda ¢ok sayida sivil toplum kurulusu ile siirekli is birligi yiirlitmektedir. Bu gercevede
TIKA, LOSEV, Tiirk Kadinlan Kiiltiir Dernegi, Tiirk Hemsireler Dernegi (istanbul Subesi), Pusula
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Uluslararas1 Yardimlagsma Dernegi, Haydi Tut Elimi Dernegi, Anadolu Ebeler Dernegi, Tirkiye
Alzheimer Dernegi (Kadikdy Subesi) ve Cocuk Egitim Dernegi {liniversitenin ortak proje, farkindalik
caligmalar1 ve saha uygulamalar yiiriittiigii baslica sivil toplum paydaslaridir. Bu is birlikleri, 6zellikle
cocuklar, kadinlar, yaslilar ve engelli bireyler gibi kirilgan gruplara yonelik dogrudan hizmet ve
savunuculuk faaliyetlerini gliclendirmektedir. Ayrintilar i¢in:

e https://kalite.uskudar.edu.tr/en/uskudar-university-external-stakeholders

5. Politika ile Iliskili Arastirma ve Etkilesim Faaliyetleri (2024 Segili Ornekler)

Uskiidar Universitesi, 2024 yili boyunca kamu politikalariyla dogrudan iliskili 20’nin iizerinde
arastirma, etkinlik ve politika etkilesim faaliyeti yiiriitmiistiir. Bu faaliyetler, yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde politika yapicilarla dogrudan etkilesim kurmay1 ve bilimsel bilgi iiretiminin karar alma
siireglerine aktarilmasini amaglamistir.

e 2024 yilinda 6ne ¢ikan faaliyetler arasinda Dog. Dr. Cem Tutar’m Uskiidar Kent Konseyi
Yiritme Kurulu'na secilmesi, liniversitenin yerel yonetisim siire¢lerine akademik katki
sunmasini saglamistir
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/48509/doc-dr-cem-tutar-kent-konseyi-yurutme-kurul -
uyeligine-secildi.

e Kiiresel Esitsizlikler ve Coziim Onerileri Sempozyumu, ekonomik, toplumsal ve toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini politika perspektifiyle ele almistir
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/57943/kuresel-esitsizlikler-ve-cozum-onerileri-konusuldu.

e Prof. Dr. ibrahim Ozdemir’in Birlesmis Milletler Genglik Meclisi (New York) katilimi,
iklim adaleti ve siirdiiriilebilirlik konularini uluslararasi politika giindemine tagimigtir
https://uskudar.edu.tr/haber/prof-dr-ibrahim-ozdemir-new-york-genclik-meclisi-
programinda-mizani-anlatacak/48430.

o  Okul Cagi Isitme Taramasi Protokolii, Uskiidar Kaymakamligi ve flge Saghik Miidiirliigii is
birligiyle erken tani ve onleyici saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasina katki saglamistir
https://uskudar.edu.tr/haber/erken-tani-ve-tedavi-icin-okul-cagi-isitme-taramasi-protokolu-
imzalandi/44949.

¢ Diinya Alzheimer Giinii etkinlikleri ve Kadikdy Belediyesi ile yiiriitiillen demans odakl
toplantilar, yasl refah1 ve bakim politikalarina yonelik farkindalik olusturmustur
https://uskudar.edu.tr/haber/alzheimer-hastalari-icin-bir-araya-gelindi/56963.

e Birlesmis Milletler Uluslararas1 Uyusturucu Kontrol Kurulu (INCB) oturumlarina 5
Mart 2024 tarihinde saglanan uzman katki, uyusturucu ile miicadele politikalarinin
insan haklar temelli yaklasimlar ¢ercevesinde ele alinmasina yonelik uluslararasi
politika tartismalarin1 gli¢lendirmistir.
https://uskudar.edu.tr/haber/birlesmis-milletler-dunya-2024-uyusturucu-raporu-
aciklandi/59445

e NAFSA 2024 Uluslararas1 Egitim Zirvesi’ne (ABD) katilim, kiiresel akademik is
birliklerinin ~ gelistirilmesine  ve  uluslararas1  yliksekdgretime  erisimin
genisletilmesine katki saglamistir.
https://uskudar.edu.tr/haber/uskudar-universitesi-dunyanin-en-buyuk-uluslararasi-
egitim-zirvesi-icin-abdde/48265

o Uskiidar Kaymakamlig1 ve Ilge Saglhk Miidiirliigii is birligiyle gerceklestirilen Okul
Cag Isitme Taramasi Protokolii imza téreni, cocuklarda erken tan1 ve dnleyici saglik
hizmetlerine erisimi giiglendirmistir.
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https://uskudar.edu.tr/haber/erken-tani-ve-tedavi-icin-okul-cagi-isitme-taramasi-
protokolu-imzalandi/44949

e Genglik ve Spor Bakanlig1 koordinasyonunda diizenlenen Genglik Politikas1 Belgesi
Vizyon Calistay1, genglerin goriis ve Onerilerinin ulusal genclik politikalarina
yansitilmasina katki sunmustur.
https://uskudar.edu.tr/haber/turkiyenin-genclerinden-gelecege-guclu-
adimlar/57968

Bunlara ek olarak Diinya STK’lar Giinii Ulusal Bulusmasi, Sosyal Inovasyon Modeli Projeleri
(KASTOB is birligi) ve kadin haklari, bagimlilikla miicadele ve engelli haklar1 odakli ulusal ve
uluslararasi toplantilar, {iniversitenin 2024 yili politika etkilesim faaliyetlerinin 6nemli 6rnekleri
arasinda yer almistir.
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