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1.2.1. Öğrenci Sayısı 

15.958 

1.2.2. Mali Destek Alan Düşük Gelirli Öğrenci Sayısı 

5,382  

1.3.1. Üniversiteniz, ülkedeki en düşük %20 gelir grubuna (veya daha dar bir hedef kitleye) giren 

öğrencileri kabul etmek için hedefler belirliyor mu? 

Kabul işlemleri, ülke genelinde uygulanan merkezi bir sınav sistemi aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) mevzuatı doğrultusunda, her bölümün kontenjanının %15’i sosyo-

ekonomik dağılımın en alt %20’lik diliminde yer alması öngörülen adaylara ayrılmaktadır. Bu 

uygulama, tüm öğrenim düzeyleri için geçerlidir. 

2024 yılında, lisans programlarına tam burslu olarak kayıt yaptıran toplam 848 öğrenci bulunmaktadır. 

Bu öğrenciler arasında 27 şehit ve gazi yakını ile 2023 Türkiye depremlerinden etkilenen 98 öğrenci yer 

almaktadır. Ayrıca lisansüstü programlara 78 tam burslu öğrenci kabul edilmiş olup, toplam tam burslu 

öğrenci sayısı 926’ya ulaşmıştır. 

Toplam öğrenci sayısı 17.123’ten 15.958’e gerilemiş olmasına rağmen, tam burslu öğrencilerin oranı 

%5,17’den %5,80’e yükselmiş ve bu artış oransal olarak %12,2’ye karşılık gelmiştir. Bu durum, 

üniversitenin ekonomik açıdan dezavantajlı öğrencileri destekleme ve yükseköğretime adil erişimi 

sağlama konusundaki kararlılığını sürdürdüğünü göstermektedir. 

İlgili Erişim Bağlantıları: 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Madde 45 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf 

• Vakıf Yükseköğretim Kurumlarında Ücretsiz Öğrenci Okutulmasına İlişkin Yönetmelik (Ek 

Madde 9) 

https://eski.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/vakif-yuksekogretim-kurumlari-

ucretsiz-ogrenci-okutulmasi-usul-esas.pdf 

• Üsküdar Üniversitesi Burs Yönergesi 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-

2024.pdf 

 

1.3.2. Üniversiteniz, ülkedeki en düşük %20 gelir grubuna (veya daha dar bir hedef kitleye) giren 

öğrenciler için mezuniyet hedefleri belirliyor mu? 

Üniversitemizin mezuniyet oranı %76’dır. Bu sonuçlar istikrarlı bir ilerlemeye işaret etmekle birlikte, 

düşük gelirli öğrencilerin zamanında mezuniyeti engelleyebilecek yapısal bariyerlerle 

karşılaşabildiğinin farkındayız. Bu farkları azaltmak amacıyla üniversitemiz, düşük gelirli öğrenciler 

için eşgüdümlü ve kapsamlı bir destek mekanizmaları bütünü sunmaktadır. Bu destekler şunları 

içermektedir: 

• burslar, 
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• kampüs içi yarı zamanlı çalışma imkânları, 

• ulaşım desteği, 

• psikolojik danışmanlık hizmetleri, 

• sağlık hizmetleri, 

• temel hizmetlere yönelik indirimler. 

Bu önlemler, finansal yükü azaltmak, öğrencilerin iyilik hâlini desteklemek ve öğrenim süresi boyunca 

akademik katılımın sürekliliğini sağlamak üzere tasarlanmıştır. 

Bu kapsamda yürütülen uygulamalar; Öğrenci İşleri, Mali Destek Ofisi, Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Birimi, Kampüs Sağlık Hizmetleri ve ilgili akademik birimler tarafından eşgüdüm içinde 

hayata geçirilmektedir. 

İlgili Erişim Bağlantıları: 

• Üsküdar Üniversitesi Burs Yönergesi 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-

2024.pdf 

• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

https://sks.uskudar.edu.tr/en 

• Öğrenci Servis Saatleri ve Güzergâhları 

https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service 

• Psikolojik Danışmanlık Birimi Bilgi Portalı 

https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit 

• Anlaşmalı Kurumlar ve Kampanyalar (Ana Sayfa) 

https://kariyer.uskudar.edu.tr/anlasmali-kurumlar 

• Anlaşmalı Kurumlar ve Kampanyalar (Duyuru) 

https://uskudar.edu.tr/duyuru/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-

calisanlarina-yonelik-kampanyalar/6309 

• Kısmi Zamanlı Çalışma ve Yemek Bursları 

https://sks.uskudar.edu.tr/kismi-zamanli-calisma-ve-yemek-burslari  

 

1.3.3. Üniversiteniz, düşük gelirli ailelerden gelen öğrencilerin üniversiteyi tamamlamalarını 

sağlamak için destek sağlıyor mu? (yemek, barınma, ulaşım, hukuki hizmetler vb.) 

Üsküdar Üniversitesi, düşük gelirli öğrencilerin eğitimlerine başarılı bir biçimde devam edebilmeleri ve 

mezuniyetlerini tamamlayabilmeleri için kapsamlı sosyal destek hizmetleri sunmaktadır. Bu destekler, 

finansal ve finansal olmayan engelleri azaltmayı; öğrencilerin iyilik hâlini ve kapsayıcılığı 

güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 

• Kısmi zamanlı çalışma bursları: 2024 yılında 310 öğrenci (2023’te 250 öğrenci) bu imkândan 

yararlanmıştır; toplam öğrenci sayısına oranla katılım %32,8 artmıştır. 

• Yemek bursları: 2023 ve 2024 yıllarında 100’er öğrenciye sağlanmış; öğrenci nüfusuna göre 

yapılan uyarlamanın ardından oransal olarak %8,6’lık mütevazı bir artış gözlenmiştir. 

• Psikolojik danışmanlık hizmetleri: 2024 yılında 403 öğrenci (2023’te 368 öğrenci) bu hizmetten 

yararlanmış; kapsama oranı %17,7 artarak ruh sağlığı hizmetlerine erişim güçlendirilmiştir. 

• Revir hizmetleri: 2024 yılında 383 öğrenci (2023’te 201 öğrenci) bu hizmetten yararlanmış; 

erişim %105 artarak genişletilmiş bir sağlık hizmeti ağını yansıtmıştır. 
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• İndirimli sağlık ve diş sağlığı hizmetleri: Üniversitenin sağlık hizmetlerine erişilebilirlik 

politikası kapsamında, NP Beyin Hastanesi ve Diş Kliniği aracılığıyla 548 öğrenci bu 

hizmetlerden faydalanmıştır. 

• Kurumsal anlaşmalar: 24 iş ortağı kurum aracılığıyla öğrenciler; yiyecek, barınma ve kişisel 

bakım gibi temel hizmetlere indirimli erişim sağlamış ve bu imkânlar resmî kurumsal iş 

birlikleri yoluyla sunulmuştur. 

• Gıda desteği (sınav haftaları): Yılda dört kez gerçekleştirilen sınav haftalarında, tüm 

kampüslerde tüm öğrencilere ücretsiz çorba ve ekmek ikram edilmektedir. Bu uygulama, yemek 

bursu programını tamamlayıcı nitelikte olup, yüksek stresli akademik dönemlerde topluluk 

iyilik hâlini desteklemektedir. 

• Ulaşım: Kampüsler ile metro istasyonlarını birbirine bağlayan ücretsiz günlük ring servisleri, 

düşük gelirli öğrenciler dâhil tüm öğrenciler için evrensel olarak sunulmaya devam etmektedir. 

Kurumsallaşmış ve giderek genişleyen bu destek mekanizmaları, ekonomik engelleri azaltarak, öğrenci 

refahını artırarak ve yükseköğretime eşit erişimi mümkün kılarak Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 

Kalkınma Amacı 1 (Yoksulluğa Son) ile doğrudan uyumlu katkılar sunmaktadır. 

İlgili Erişim Bağlantıları: 

• Üsküdar Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Web Sitesi 

https://sks.uskudar.edu.tr/en 

• Üsküdar Üniversitesi Servis Saatleri ve Güzergâhları 

https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service 

• Psikolojik Danışmanlık Birimi Bilgi Portalı 

https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit 

• Psikolojik Danışmanlık Birimi Yönergesi (PDF) 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-

yonergesi.pdf?1 

• Üsküdar Üniversitesi Anlaşmalı Kurumlar ve Kampanyalar 

https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-

calisanlarina-yonelik-kampanyalar 

• Üsküdar Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Portalı 

• https://sks.uskudar.edu.tr/saglik 

 

1.3.4. Üniversiteniz, ülkedeki en düşük %20 gelir grubuna (veya daha dar bir hedef kitleye) giren 

öğrencilerin eğitimlerini başarıyla tamamlamaları için program veya girişimler sunuyor mu? 

Üsküdar Üniversitesi, en düşük gelir grubunda (alt %20 gelir dilimi) yer alan öğrencilerin 

yükseköğretime erişimini, eğitim sürecinde kalıcılığını ve mezuniyetini güvence altına almak amacıyla 

çok boyutlu ve kurumsallaşmış bir destek sistemi uygulamaktadır. Bu sistem; finansal, psikososyal, 

akademik ve sosyal destekleri üniversite bünyesindeki birimler ve bağlı vakıflar aracılığıyla eşgüdümlü, 

düzenli ve izlenebilir biçimde sunmaktadır. 

Destek mekanizmaları geçici veya bireysel inisiyatiflere dayalı değil, üniversitenin resmî politika, 

yönerge ve stratejik belgeleri çerçevesinde uygulanmakta ve düzenli olarak izlenmektedir. Bu kurumsal 

yapı dört tamamlayıcı sütun üzerinden işlemektedir: 

1. Mali Destek ve Burslar – İhtiyaca dayalı, dezavantaj temelli, engelli öğrenci ve Mütevelli Heyeti 

bursları 
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2. Öğrenci Refah Hizmetleri (Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı) – Kısmi zamanlı çalışma, 

yemek, ulaşım, psikolojik danışmanlık ve sağlık hizmetleri 

3. Sosyal Sorumluluk ve Hayırseverlik – Tarhan İDER Vakfı ve üniversite–toplum iş birlikleri 

yoluyla çok boyutlu yoksullukla mücadele 

4. Girişimcilik ve Güçlendirme (BrainPark Kuluçka Merkezi) – Öğrenciler için sürdürülebilir gelir 

ve öz-yeterlilik odaklı programlar 

Bu sistem, Üsküdar Üniversitesi Stratejik Planı (2024–2028) ile uyumludur ve üniversitenin eşitlik, 

kapsayıcılık ve sürdürülebilirlik ilkelerini tüm akademik ve idari süreçlere entegre etmektedir. 

Temel Politika Belgeleri 

• Üsküdar Üniversitesi Stratejik Planı (2024–2028): 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-

2028.pdf 

• Üsküdar Üniversitesi Politika Portalı: 

https://kalite.uskudar.edu.tr 

 

1. Mali Destek ve Burslar 

Üsküdar Üniversitesi, lisans ve lisansüstü düzeyleri kapsayan 22 farklı burs türünden oluşan kapsamlı 

bir Burs Yönergesi uygulamaktadır. Bu bursların önemli bir bölümü, Türkiye genelinde alt %20 gelir 

dilimine karşılık gelen düşük sosyo-ekonomik grupları hedeflemektedir. 

Dezavantajlı Öğrencilere Yönelik Başlıca Burs Türleri 

• ÖSYM Tam ve Kısmi Bursları: Ulusal yerleştirme sistemiyle yerleşen ve büyük ölçüde düşük 

gelir grubundan gelen öğrencilerin öğrenim ücretlerinin tamamı veya bir kısmı 

karşılanmaktadır. 

• Özel Dezavantaj Bursu: Devlet korumasında yetişmiş veya ilköğretim çağında her iki 

ebeveynini kaybetmiş öğrencilere %50 öğrenim ücreti indirimi. 

• İhtiyaca Dayalı Burs: Eğitim sürecinde ani maddi zorluk yaşayan öğrencilere yemek bursu ve 

kısmi zamanlı çalışma desteği. 

• Mütevelli Heyeti Bursu: Üniversitenin yıllık eğitim gelirinin %2’sine kadar ayrılan kaynakla, 

ekonomik nedenlerle eğitimini bırakma riski bulunan öğrencilere esnek mali destek. 

• Engelli Öğrenci Bursu: Resmî engellilik oranına göre %25–%50 öğrenim ücreti indirimi. 

2024 yılı içerisinde; 

• 5.382 öğrenci burs veya öğrenim ücreti indirimi aldı 

• Toplam öğrenci nüfusunun %33,7’si mali destekten yararlandı 

• 848 öğrenci tam burslu olarak eğitimine devam etti 

• 2023’e kıyasla burs alanöğrenci oranı %12 arttı 

İlgili Erişim Bağlantıları; 

• Burs Yönergesi (19.07.2024): 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-burs-yonergesi-19-07-

2024.pdf 

• 2024–2025 Kayıt Kılavuzu: 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/154/file/kayit-kilavuzu-2024-2025.pdf 

• Burslar Web Sayfası: 
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https://uskudar.edu.tr/burslar 

2. Öğrenci Refah Hizmetleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) özellikle düşük gelirli öğrencilerin eğitimde kalıcılığını 

destekleyen kapsamlı bir refah sistemi sunmaktadır. 

2024 Yılı Verileri 

• Kısmi Zamanlı Çalışma: 310 öğrenci (+%32,8 artış) 

• Yemek Bursu: 100 öğrenci 

• Psikolojik Danışmanlık: 403 öğrenci 

• Revir Hizmetleri: 383 öğrenci (+%105 artış) 

• İndirimli Sağlık ve Diş Hizmetleri: 548 öğrenci 

• 24 kurumla indirim anlaşması 

• Sınav dönemlerinde ücretsiz yemek desteği 

• Ücretsiz kampüs–metro servisleri 

İlgili Erişim Bağlantıları; 

• https://sks.uskudar.edu.tr 

• https://sks.uskudar.edu.tr/ogrenci-servisi 

• https://sks.uskudar.edu.tr/psikolojik-danismanlik-birimi 

• https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-

yonergesi.pdf 

• https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169 

 

3. Sosyal Sorumluluk ve Hayırseverlik 

Üniversitenin kurucu vakfı olan Tarhan İDER Vakfının 2024 yılında yapmış olduğu 

• Toplam sosyal yardım: ₺12.621.892,39 

• Öğrenci bursları ve eğitim desteği: ₺1.668.300 

İlgili Erişim Bağlantıları; 

• https://tarhan.org 

• https://tarhan.org/faaliyet-raporlari   

 

4. Girişimcilik ve Güçlendirme 

BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi, öğrencilerin istihdam edilebilirliğini, gelir üretimini ve öz-

yeterliliğini artırmaya yönelik beş modüllü bir girişimcilik ekosistemi sunmaktadır. 

İlgili Erişim Bağlantıları; 

• https://uskudar.edu.tr/tto 

• https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5 

• https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-

sureci-is-akisi.pdf 

 

1.3.5. Üniversiteniz, düşük veya alt-orta gelirli ülkelerden gelen yoksul öğrencilere destek 

programları sunuyor mu? (örn. ücretsiz eğitim, burslar) 

Üsküdar Üniversitesi, kurumsal politikaları ve burs yönergeleri doğrultusunda, Dünya Bankası 

sınıflandırmasına göre düşük ve alt-orta gelirli ülkelerden gelen uluslararası öğrenciler başta olmak 
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üzere, uluslararası öğrenciler için sistematik ve politika temelli bir destek yapısı işletmektedir. Bu çok 

boyutlu çerçeve, uluslararası öğrencilere yalnızca mali destek sağlamakla kalmamakta; aynı zamanda 

onların üniversitenin akademik, sosyal ve refah ekosistemine tam entegrasyonunu güvence altına 

almaktadır. Tüm destekler, kapsayıcılık, eşitlik ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda, resmî 

üniversite birimleri aracılığıyla eşgüdümlü ve hesap verebilir bir biçimde uygulanmaktadır. 

Üniversitenin uluslararası öğrencilere yönelik destek sistemi, birbirini tamamlayan üç temel bileşen 

altında yapılandırılmıştır: 

1. Burslar ve Mali Destek – Vakıf Mütevelli Heyeti yetkisi altında, ekonomik ihtiyaç ve akademik 

başarıya dayalı olarak uluslararası öğrencilere öğrenim ücreti muafiyeti ve mali destek 

sağlanması. 

2. Öğrenci Refah Hizmetleri – Ücretsiz ulaşım, yemek bursları, sağlık ve revir hizmetleri ile 

psikolojik danışmanlık dâhil olmak üzere temel öğrenci hizmetlerine eşit erişim sağlanması; 

böylece uluslararası öğrencilerin yerli öğrencilerle aynı refah altyapısından yararlanmasının 

güvence altına alınması. 

3. Uluslararası Öğrenci İlişkileri Ofisi (ISSTeam) – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bünyesinde faaliyet gösteren bu özel birim aracılığıyla, uluslararası öğrencilerin eğitimleri 

boyunca akademik, sosyal ve psikolojik rehberlik almalarının sağlanması ve uyum süreçlerinin 

desteklenmesi. 

1. Burslar ve Mali Destek 

Üsküdar Üniversitesi, düşük gelirli öğrenciler için lisans ve lisansüstü düzeylerde yükseköğretime adil 

erişimi güvence altına alan kapsamlı bir Burs Yönergesi Çerçevesi uygulamaktadır. Bu sistem, ulusal 

düzeyde sosyo-ekonomik dağılımın en alt %20’lik gelir grubuyla uyumlu olacak biçimde tasarlanmış 

ve doğrudan bu grupları hedefleyen çok sayıda burs türünü kapsayan toplam 22 burs kategorisinden 

oluşmaktadır. Bu yapı, üniversitenin kapsayıcılığa yönelik kurumsal taahhüdüyle örtüşmektedir. 

Bu burslar arasında yer alan Yabancı Uyruklu Öğrenci Bursu, Dünya Bankası tarafından düşük ve alt-

orta gelirli olarak sınıflandırılan ülkelerden gelen uluslararası öğrencileri desteklemek amacıyla 

tasarlanmıştır. Mütevelli Heyeti, her yıl mali ihtiyaç ve akademik başarı ölçütlerine göre öğrenim ücreti 

indirim oranlarını ve uygunluk kriterlerini belirlemektedir. Bu burslar, Üsküdar Üniversitesi Burs 

Yönergesi kapsamında sistematik biçimde verilmekte; böylece sınırlı mali imkânlara sahip öğrenciler 

için şeffaf değerlendirme ve sürdürülebilir destek sağlanmaktadır. 

2024 yılı itibarıyla Üsküdar Üniversitesi’nde 4.647 uluslararası öğrenci öğrenim görmekte olup, bu sayı 

2023 yılına kıyasla (%3.452 öğrenci) %34,6’lık bir artışa karşılık gelmektedir. Bu öğrenciler arasında, 

önemli bir bölümü çatışma ve savaş bölgelerinden gelen 878 uluslararası öğrenci üniversitenin burs 

programları kapsamında eğitim almaktadır. Bu bursiyerlerin 334’ü, Dünya Bankası tanımına göre düşük 

ve alt-orta gelirli ülkelerden gelmektedir. Bu durum, 2023 yılına kıyasla burs kapsamının oransal olarak 

%13 arttığını göstermekte ve üniversitenin küresel ölçekte dezavantajlı bölgelerden gelen öğrenciler için 

eğitime erişimi genişletme yönündeki artan kararlılığını ortaya koymaktadır. 

Burslara ek olarak uluslararası öğrenciler; ücretsiz ulaşım, psikolojik danışmanlık, sağlık hizmetleri ve 

Uluslararası Öğrenci Destek Ekibi (ISSTeam) aracılığıyla mentorluk desteğinden yararlanmakta; bu 

sayede akademik yolculukları boyunca bütüncül ve eşitlikçi bir destek sistemi içinde yer almaktadır. 

• Üsküdar Üniversitesi Burs Yönergesi (2025 Sürümü) 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/burs-yonergesi-09-07-2025.pdf 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/burs-yonergesi-09-07-2025.pdf


 
• Üsküdar Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi (2024) 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uluslararasi-ogrenci-kabulu-yonergesi-

2024.pdf 

2. Öğrenci Refah Hizmetleri 

Üsküdar Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS), düşük gelirli ve uluslararası 

öğrenciler dâhil olmak üzere tüm öğrencilerin iyilik hâlini ve akademik sürekliliğini destekleyen 

kapsamlı ve yapılandırılmış bir refah çerçevesi sunmaktadır. Kurumsal politikalar ve eşgüdümlü hizmet 

mekanizmaları doğrultusunda yürütülen bu yapı; yükseköğretimin dolaylı maliyetlerini azaltmayı ve 

öğrenci topluluğu genelinde kapsayıcılığı güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 

SKS Daire Başkanlığı tarafından yürütülen başlıca programlar şunlardır: 

• Kısmi Zamanlı Çalışma ve Yemek Destek Programları: Maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere 

istihdam ve yemek desteği sağlayarak yaşam giderlerini karşılamalarına ve akademik 

devamlılıklarını sürdürmelerine imkân tanır. 

• Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik: Tüm öğrencilere ücretsiz ve gizli psikolojik danışmanlık 

ve psiko-sosyal destek sunarak duygusal iyilik hâlini ve üniversiteye uyumu güçlendirir. 

• Sağlık ve Revir Hizmetleri: Kampüs içinde genel ve koruyucu sağlık hizmetlerine erişim 

sağlanmakta; NP Beyin Hastanesi ve üniversitenin diş kliniği ile yapılan iş birlikleri sayesinde 

indirimli tıbbi ve diş sağlığı hizmetleri sunulmaktadır. 

• Kurumsal Anlaşmalar ve Kampanyalar: Uluslararası öğrenciler dâhil olmak üzere tüm 

öğrencilere, yiyecek, barınma ve kişisel bakım gibi temel ihtiyaçlara yönelik indirimli erişim 

sağlayan kurumsal anlaşmalar yürütülmektedir. 

• Ulaşım ve Erişilebilirlik: Kampüsler ile metro istasyonları arasında ücretsiz günlük ring 

servisleri sunularak, gelir düzeyi ya da ikamet yerine bakılmaksızın tüm öğrencilerin akademik 

mekânlara erişimi sağlanmaktadır. 

• Sınav Haftası Gıda Desteği: Sınav dönemlerinde ücretsiz yemek dağıtımı yapılarak, akademik 

olarak yoğun dönemlerde öğrenci dayanışması ve iyilik hâli desteklenmektedir. 

Bu yapılandırılmış refah mekanizmaları, yerli ve uluslararası tüm öğrencilerin kapsayıcı ve destekleyici 

bir ortamda eğitim almalarını mümkün kılmaktadır. Aynı zamanda, ekonomik kırılganlığı azaltarak ve 

eğitimde eşitliği güçlendirerek Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 1 (Yoksulluğa Son) 

ve Amaç 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam) ile doğrudan uyumlu katkılar sunmaktadır. 

İlgili Bağlantılar 

• Üsküdar Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Web Sitesi 

https://sks.uskudar.edu.tr/en 

• Üsküdar Üniversitesi Öğrenci Servis Saatleri ve Güzergâhları 

https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service 

• Psikolojik Danışmanlık Birimi Bilgi Portalı 

https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit 

• Psikolojik Danışmanlık Birimi Yönergesi (PDF) 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-

yonergesi.pdf 

• Üsküdar Üniversitesi Anlaşmalı Kurumlar ve Kampanyalar 

https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-

calisanlarina-yonelik-kampanyalar 

• Üsküdar Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Portalı 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uluslararasi-ogrenci-kabulu-yonergesi-2024.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uluslararasi-ogrenci-kabulu-yonergesi-2024.pdf
https://sks.uskudar.edu.tr/en
https://sks.uskudar.edu.tr/en/student-service
https://sks.uskudar.edu.tr/en/psychological-counseling-unit
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-psikolojik-danismanlik-birimi-yonergesi.pdf
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-calisanlarina-yonelik-kampanyalar
https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/45169/uskudar-universitesinin-ogrencilerine-mezunlarina-ve-calisanlarina-yonelik-kampanyalar


 
https://sks.uskudar.edu.tr/saglik 

3. Uluslararası Öğrenci İlişkileri Ofisi (ISSTeam) 

Üsküdar Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) bünyesinde faaliyet gösteren 

Uluslararası Öğrenci İlişkileri Ofisi, üniversitenin uluslararasılaşma ve kapsayıcılık stratejisinin temel 

bileşenlerinden biridir. Birim, yapılandırılmış programlar, çok dilli destek mekanizmaları ve 

kültürlerarası etkileşim faaliyetleri aracılığıyla uluslararası öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik 

uyumunu desteklemekte; kampüs içinde aidiyet duygusunu ve kapsayıcı öğrenme ortamını 

güçlendirmektedir. 

Destek ve Mentorluk Programları 

Ofis; International Student Support Team (ISSTeam), Target Friendship Team (TFTeam / Hedef 

Arkadaşlık Takımı) ve Mentorluk Programı gibi yapılandırılmış akran destek ve mentorluk 

programlarını koordine etmektedir. Bu programlar, özellikle birinci sınıf uluslararası öğrencilerin 

üniversite yaşamına uyum sürecini kolaylaştırmayı hedeflemektedir. Kasım 2024 itibarıyla ISSTeam 

kapsamında: 

• Toplam 573 katılımcı yer almaktadır. 

o 12 mentor lider 

o 97 mentor 

o 450 menti 

• Program, 11 kişilik bir ekip (3 tam zamanlı, 8 yarı zamanlı) tarafından yürütülmektedir. İletişim, 

etik, yaratıcı drama ve insani değerler temelli eğitimler aracılığıyla öğrencilerin kişisel, sosyal 

ve profesyonel gelişimleri desteklenmektedir. 

 

Kültürel ve Eğitsel Etkinlikler 

Eylül 2023 – Aralık 2024 döneminde Uluslararası Öğrenci İlişkileri Ofisi tarafından 31 kültürlerarası 

ve eğitsel etkinlik düzenlenmiştir. Bu etkinlikler arasında: 

• Afrika Günü 

• Uluslararası Öğrenciler Günü 

• Coffee Break Buluşmaları (Türkiye, Fransa, İran, Suriye, Libya, Nijerya, Somali ve diğer 

ülkeler temalı) yer almaktadır. Etkinlikler; Kültürlerarası Öğrenci Kulübü ve gönüllü öğrenci 

gruplarıyla iş birliği içinde yürütülerek kültürlerarası diyalog, empati ve karşılıklı anlayışın 

gelişimine katkı sağlamaktadır. 

 

Çok Dilli ve Kapsayıcı Destek 

Uluslararası öğrencilere yönelik destek hizmetleri; Türkçe, İngilizce, Arapça, Farsça, Rusça, Kazakça, 

Fransızca ve Somalice dillerinde sunulmaktadır. Eğitimli öğrenci asistanları aracılığıyla sağlanan bu 

destek, hem erişilebilirliği hem de öğrencilerin psikososyal ihtiyaçlarına duyarlılığı güçlendirmektedir. 

Bu bütüncül yaklaşım sayesinde Uluslararası Öğrenci İlişkileri Ofisi, Üsküdar Üniversitesi’nin 

kapsayıcı, küresel ve öğrenci merkezli bir öğrenme ortamı oluşturma konusundaki kurumsal taahhüdünü 

somut biçimde ortaya koymakta; çalışmalarını BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları SDG 1 

(Yoksulluğa Son) ve SDG 4 (Nitelikli Eğitim) ile uyumlu şekilde yürütmektedir. 

Kanıt Bağlantıları 

https://sks.uskudar.edu.tr/saglik


 
• Üsküdar Üniversitesi Uluslararası Öğrenci İlişkileri Ofisi 

https://international.uskudar.edu.tr/tr  

• Üsküdar Üniversitesi 2024 Raporu – Öğrenci Hizmetleri ve Destek Olanakları (s. 19–21) 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1375/file/ogrencilere-sunulan-olanaklar.pdf  

Örnek Haberler 

• “Hedef Arkadaşlık Projesi (BAP) 

https://doi.org/10.32739/uha.id.44684 

• “Uluslararası öğrencilerin renkli buluşması…” 

https://uskudar.edu.tr/haber/uluslararasi-ogrencilerin-renkli-bulusmasi/45153 

• “Suriyeli öğrenciler Suriye’nin özgürlüğünü kutladı…” 

https://uskudar.edu.tr/haber/suriyeli-ogrenciler-suriyenin-ozgurlugunu-kutladi/57839 

 

1.4.1. Üniversiteniz, yerel toplulukta finansal ve sosyal olarak sürdürülebilir işletmelerin 

kurulmasını desteklemek amacıyla ilgili eğitim veya kaynaklar sağlayarak yardımda bulunuyor 

mu? (örn. mentorluk programları, eğitim atölyeleri, üniversite olanaklarına erişim)? 

Üsküdar Üniversitesi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 1: Yoksulluğa Son ve Üsküdar 

Üniversitesi Stratejik Hedef 2.3 (girişimcilik ekosisteminin genişletilmesi ile patent ve faydalı model 

sayısının artırılması) doğrultusunda, yerel ve ulusal ekosisteminde finansal ve sosyal sürdürülebilirliği 

desteklemeye güçlü bir biçimde bağlıdır. Bu stratejik öncelik, üniversitenin akademik bilgiyi yenilikçi, 

toplumsal fayda üreten ve toplum refahını artıran uygulamalara dönüştürme vizyonunu yansıtmaktadır. 

Detaylı bilgi: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-

2024-2028.pdf 

Üniversite; girişimcilik destekleri, kariyer geliştirme girişimleri ve topluma yönelik programları 

bütüncül bir biçimde bir araya getirerek, farklı yaş ve gelir gruplarından bireylerin ekonomik öz-

yeterliliklerini güçlendiren ve yoksulluk risklerini azaltan somut fırsatlar sunmaktadır. Bu girişimler 

kurumsal olarak koordine edilmekte; akademik bilgi, mentorluk ve kaynaklara erişim mekanizmaları 

yoluyla bireyleri güçlendirmeyi hedeflemektedir. 

Aşağıda yer alan dört girişim, Üsküdar Üniversitesi’nin sürdürülebilir toplumsal kalkınmaya sistematik 

katkısını ortaya koymaktadır: 

1. BrainPark Girişimcilik ve Yenilik Merkezi – Mentorluk, kuluçka ve üniversite altyapısına erişim 

yoluyla finansal ve sosyal açıdan sürdürülebilir girişimlerin kurulmasını destekler. 

2. Kariyer Merkezi Eğitim ve Koçluk Programı – Kariyer Hizmetleri Direktörlüğü bünyesinde 

yürütülmekte olup, öğrencilere ve aynı zamanda topluma açık eğitimler ve kariyer koçluğu 

sunarak girişimcilik kapasitesini güçlendirir. 

3. Kariyer Günleri – Öğrenciler ve yeni mezunları işverenler ve sivil toplum kuruluşlarıyla bir 

araya getirerek istihdam edilebilirliği, insana yakışır işi ve uzun vadeli ekonomik dayanıklılığı 

destekler. 

4. Lise Girişimcilik Proje Yarışması – Gençler arasında girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmayı; 

yenilikçilik, sosyal sorumluluk ve finansal okuryazarlığı teşvik etmeyi amaçlar. 

 

1. BrainPark Girişimcilik ve Yenilik Merkezi 

Üsküdar Üniversitesi BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), akademik bilgiyi toplumsal fayda ve 

ekonomik fırsat üreten yenilikçi ve sürdürülebilir girişimlere dönüştürmektedir. Mentorluk, kuluçka, 

eğitim, fikri mülkiyet ve ticarileştirme süreçleri ile üniversite–sanayi iş birliklerini bir araya getiren 

https://international.uskudar.edu.tr/tr
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/1375/file/ogrencilere-sunulan-olanaklar.pdf
https://doi.org/10.32739/uha.id.44684
https://uskudar.edu.tr/haber/uluslararasi-ogrencilerin-renkli-bulusmasi/45153
https://uskudar.edu.tr/haber/suriyeli-ogrenciler-suriyenin-ozgurlugunu-kutladi/57839
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-2028.pdf
https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-2028.pdf


 
BrainPark, istihdam yaratma, girişim kurma ve kapsayıcı büyüme yoluyla SKA 1: Yoksulluğa Son 

hedefine doğrudan katkı sağlamaktadır. BrainPark 5 Modüllü bir yapı ile çalışır. 

• Modül 1 – Eğitim, Tanıtım ve Farkındalık: Yenilikçilik kültürünü yaygınlaştırmayı hedefleyen 

seminerler ve girişimcilik odaklı eğitimler. 2024 verileri: 

o 20 seminer 

o 150 akademik katılımcı 

o TÜBİTAK 2209-A kapsamında onaylanan 82 öğrenci projesi 

• Modül 2 – Destek Programları: Ulusal ve AB proje çağrılarına yönelik danışmanlık ve 

mentorluk. 2024 sonuçları: 

o 88 proje başvurusu 

o 26 proje destek almaya hak kazandı 

• Modül 3 – Üniversite–Sanayi İş Birliği (Girişimciliğin çekirdek modülü): Akademik bilgi ile 

sektör ihtiyaçlarını buluşturan ortak Ar-Ge ve teknoloji transfer projeleri. 2024’ten örnekler: 

o ASTER Tekstil – CRISPR tabanlı pamuk kalite projesi (₺2.846.114) 

o NPİSTANBUL Beyin Hastanesi – Ruh sağlığı tanısına yönelik DAISY yapay zekâ 

ekosistemi (ITEA4–TÜBİTAK TEYDEB) 

o IoTTECH Bilişim – Alzheimer tanısına yönelik AI + VR aracı (₺11.410.800) 

o Karbonsan A.Ş. – Hidrojen tankı tasarım prototipi (₺2.400.000) 

• Modül 4 – Fikri Mülkiyet ve Ticarileştirme: 2024 yılında: 

o 4 uluslararası, 6 ulusal patent başvurusu 

o 1 uluslararası, 9 ulusal patent tescili 

o 17 marka başvurusu (8’i tescillendi) 

• Modül 5 – Şirketleşme ve Girişimcilik (Girişimciliğin çekirdek modülü): BrainPark kuluçka 

merkezi; ofis alanı, mentorluk ve yatırım desteği sunmaktadır. 

2024’te sağlık teknolojileri, biyoteknoloji, yapay zekâ ve dijital hizmetler alanlarında 13 aktif 

girişim faaliyet göstermiştir. 

 

Modül 3 ve Modül 5, sanayi iş birlikleri ve şirketleşme yoluyla girişimciliğin omurgasını 

oluşturmaktadır. Diğer modüllerle birlikte bu yapı, fikirden ticarileşmeye ve istihdama uzanan bütüncül 

bir yol sunmaktadır. Bu ekosistem; eğitim, yenilikçilik ve sürdürülebilir girişimler yoluyla ekonomik 

öz-yeterliliği artırmakta ve yoksulluğun azaltılmasına katkı sağlamaktadır. 

İlgili Erişim Bağlantıları:  

• BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (Resmî Site): 

https://uskudar.edu.tr/tto/ 

• BrainPark TTO 2024 Faaliyet Sunumu (PDF): 

https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/2024-faaliyet-sunumu.pdf 

• BrainPark Haberler ve Duyurular: 

https://uskudar.edu.tr/tto/haberler-ve-duyurular 

• Modül 5 – Şirketleşme ve Girişimcilik: 

https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5 

• Şirketleşme ve Girişimcilik Süreci İş Akışı (PDF): 

https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-

sureci-is-akisi.pdf 

 

https://uskudar.edu.tr/tto/
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https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-sureci-is-akisi.pdf


 
1.4.2. Üniversiteniz, finansal ve sosyal olarak sürdürülebilir işletmelerin kurulmasını desteklemek 

amacıyla yerel topluluğa finansal yardım sağlıyor mu? 

Kapsayıcı büyümeyi teşvik etme, sürdürülebilir girişimciliği destekleme ve yoksulluğun azaltılmasına 

katkı sağlama misyonu doğrultusunda Üsküdar Üniversitesi, yerel sosyo-ekonomik ekosistemi 

güçlendiren bir dizi girişim hayata geçirmektedir. Bu girişimler, doğrudan finansal mekanizmalar ile 

topluluk temelli eğitsel yaygınlaştırma faaliyetlerini bir araya getirerek; yerel girişimcilerin, öğrencilerin 

ve genç yenilikçilerin sürdürülebilir iş geliştirme fırsatlarına eşit biçimde erişimini sağlamayı 

amaçlamaktadır. Bu çalışmalar aracılığıyla Üniversite; yoksulluğun azaltılmasına, toplumsal 

hareketliliğin desteklenmesine ve finansal ve sosyal açıdan sürdürülebilir işletmelerin kurulmasına aktif 

biçimde katkıda bulunmakta; Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 1 (Yoksulluğa Son) ile 

tam uyum içinde hareket etmektedir. 2024 yılında bu kurumsal taahhüdü somut biçimde ortaya koyan 

iki amiral program öne çıkmıştır: 

1. BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) – Sürdürülebilir Girişimcilik için Finansal ve Yapısal 

Destek 

Üsküdar Üniversitesi, BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) aracılığıyla yerel girişimcilik 

ekosistemine doğrudan finansal ve yapısal destek sunmakta; finansal ve sosyal açıdan sürdürülebilir 

start-upların kurulmasını ve büyümesini desteklemektedir. BrainPark TTO; Eğitim ve Farkındalık, 

Destek Programları, Üniversite–Sanayi İş Birliği, Fikri Mülkiyet ve Ticarileştirme ile Girişimcilik ve 

Şirketleşme olmak üzere beş entegre modül üzerinden faaliyet göstermektedir. 

Beşinci modül kapsamında Üniversite; sosyal sorumluluk odaklı iş modelleri geliştiren yerel 

girişimcilere, öğrencilere ve mezunlara tohum destekleri, profesyonel mentorluk ve kuluçka olanakları 

sunmaktadır. 2024 yılında BrainPark bünyesinde 13 aktif girişim faaliyet göstermiştir: 

• Alcago | Kapalı Ofis | Kuluçka 

• HiDNA | Kapalı Ofis | Kuluçka 

• EBEBUL | Açık Ofis | Kuluçka 

• META-TIP | Kapalı Ofis | Ön Kuluçka 

• Rejenerasyon | Açık Ofis | Kuluçka 

• NEOMX | Kapalı Ofis | Kuluçka 

• Prinot | Kapalı Ofis | Kuluçka 

• Beezsoft | Kapalı Ofis | Kuluçka 

• UNG Health Technologies | Kapalı Ofis | Kuluçka 

• ADAxy | Kapalı Ofis | Ön Kuluçka 

• Dalen Pharma | Açık Ofis | Kuluçka 

• Neuromarketing Lab | Açık Ofis | Kuluçka 

• Şifa Biorezonans | Açık Ofis | Ön Kuluçka 

2024 yılı itibarıyla BrainPark Modül 5: Girişimcilik ve Şirketleşme, kuluçka programı kapsamındaki 13 

girişime ayni nitelikte finansal destek sağlamıştır: 

• Her girişime ücretsiz ofis alanı, internet erişimi ve teknik altyapı sunulmuştur. 

• 2024 yılının ilk yarısında ortalama ticari ofis kira bedeli, aylık m² başına 1.800 TL (+KDV) ya 

da yaklaşık 50 ABD Doları (+KDV) düzeyindedir. 

• Girişim başına ortalama 20 m² alan tahsisi dikkate alındığında, yıllık toplam ayni destek değeri 

girişim başına yaklaşık 500.000 TL (+KDV) ya da 15.400 ABD Doları (+KDV)’na karşılık 

gelmektedir (Haziran 2024 döviz kuru: 1 USD = 32,5 TL). 



 
• Tüm 13 girişim için toplam yıllık ayni destek değeri yaklaşık 6.500.000 TL (+KDV) ya da 

200.200 ABD Doları (+KDV) olarak hesaplanmaktadır. 

• Buna ek olarak BrainPark; internet, altyapı ve ortak kullanım alanlarının maliyetlerini de 

karşılayarak toplam destek değerini %15–20 oranında artırmaktadır (yaklaşık 7.475.000–

7.800.000 TL ya da 230.230–240.240 ABD Doları, +KDV). 

Bu birleşik katkılar, erken aşamadaki operasyonel maliyetleri önemli ölçüde azaltmakta ve girişimcilerin 

BrainPark ekosistemi içinde finansal açıdan uygulanabilir ve sosyal açıdan sürdürülebilir işletmeler 

kurmalarına olanak tanımaktadır. 

2. 9. Bilim ve Fikir Festivali – Genç Yenilikçiliğe Yönelik Toplum Temelli Destek 

Üsküdar Üniversitesi, gençler arasında sosyal yenilik ve girişimcilik kültürünü teşvik etmek amacıyla 

İstanbul İl Millî Eğitim Müdürlüğü iş birliğiyle uzun soluklu bir toplumsal yaygınlaştırma girişimi olan 

Bilim ve Fikir Festivalini düzenlemektedir. 2024 yılında gerçekleştirilen 9. Bilim ve Fikir Festivali, 73 

farklı liseden 416 öğrenciyi bir araya getirmiş; öğrenciler Sosyal Bilimler, Fen ve Teknoloji ile Sağlık 

Bilimleri kategorilerinde 197 yenilikçi proje sunmuştur. 

Festival; genç katılımcılara akademik mentorluk, laboratuvarlara erişim ve proje sunum imkânı 

sağlayarak deneyimsel öğrenmeyi ve sürdürülebilir problem çözme becerilerini desteklemektedir. 

Yüksek etki potansiyeline sahip, toplumsal açıdan anlamlı ve çevreye duyarlı projeleri teşvik etmek 

amacıyla Üniversite, 2024 yılında toplam 1.000.000 TL kaynak ayırmıştır. Bu tutarın 300.000 TL’si ödül 

teşvikleri, 700.000 TL’si ise hazırlık ve altyapı destekleri için kullanılmıştır. 

Bu toplum temelli girişimler; gençler arasında erken aşama girişimciliği, bilimsel merakı ve 

sürdürülebilir düşünceyi teşvik ederken, eğitim, yenilikçilik ve toplumsal refah arasındaki bağı 

güçlendirmektedir. 

Bu iki tamamlayıcı mekanizma aracılığıyla; Üsküdar Üniversitesi, yerel sosyo-ekonomik güçlenmeye 

ve kapsayıcı girişimciliğin gelişimine doğrudan katkı sunmaktadır. 2024 yılı itibarıyla Üniversitenin 

finansal ve ayni desteklerinin toplam değeri yaklaşık 7.500.000 TL (≈ 230.000 ABD Doları) düzeyine 

ulaşmış; bu destekler yerel girişimcilerin ve genç yenilikçilerin finansal olarak sürdürülebilir ve 

toplumsal etkisi yüksek işletmeler kurmalarının önündeki engelleri önemli ölçüde azaltmıştır. Bu 

katkılar, BM SKA 1: Yoksulluğa Son hedefleriyle tam uyum içindedir. 

İlgili Erişim Bağlantıları:  

• Üsküdar Üniversitesi BrainPark Teknoloji Transfer Ofisi 

https://uskudar.edu.tr/tto/ 

• BrainPark TTO’nun 2024 yılına ait faaliyet sunumu/raporu (PDF) 

https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/2024-faaliyet-sunumu.pdf.  

• Modül 5 – Şirketleşme ve Girişimcilik:  

https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5 

• BrainPark TTO bünyesinde şirketleşme ve girişimcilik süreç akış şeması (PDF 

https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-

sureci-is-akisi.pdf 

• Üsküdar Üniversitesi 2024 Bilim ve Fikir Festivali’nin resmî web sitesi. 

https://bilimvefikirfestivali.com/2024/anasayfa 

• 9. Bilim ve Fikir Festivali’nin başladığını duyuran haber metni 

https://uskudar.edu.tr/haber/uskudar-universitesi-9-bilim-ve-fikir-festivali-basliyor/43447 

• 9. Bilim ve Fikir Festivali  ödül töreni haberi 

https://uskudar.edu.tr/tto/
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/2024-faaliyet-sunumu.pdf
https://uskudar.edu.tr/tto/modul-5
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-sureci-is-akisi.pdf
https://uskudar.edu.tr/tto/uploads/site/30/content/files/sirketlesme-ve-girisimcilik-yonetim-sureci-is-akisi.pdf
https://bilimvefikirfestivali.com/2024/anasayfa
https://uskudar.edu.tr/haber/uskudar-universitesi-9-bilim-ve-fikir-festivali-basliyor/43447


 
• https://uskudar.edu.tr/haber/9-bilim-ve-fikir-festivalinde-derece-giren-projeler-umut-vaat-

ediyor/48173 

 

1.4.3. Üniversiteniz, herkesin temel hizmetlere erişimini artırmak amacıyla eğitim veya 

programlar düzenliyor mu? 

Üsküdar Üniversitesi, sağlık, beslenme, hijyen ve sürdürülebilir yaşam gibi temel ihtiyaçlara erişimi 

güçlendirmek amacıyla eğitim programları ve öğretici materyaller sistematik biçimde geliştirmekte ve 

aynı zamanda doğrudan temel hizmetler sunmaktadır. Bu kurumsal çabalar; sağlık okuryazarlığını, iyi 

oluşu ve yaşam standartlarını geliştirmeyi hedefleyen, hem eğitsel hem de saha temelli faaliyetler 

yürüten ve bilgi üreten dört tamamlayıcı birim altında koordine edilmektedir. Bu dört kurumsal 

mekanizma birlikte ele alındığında, Üsküdar Üniversitesi yalnızca bir eğitim kurumu değil; 

yapılandırılmış eğitimler, program geliştirme ve doğrudan hizmet sunumu yoluyla sağlık, iyi oluş ve 

sürdürülebilir yaşama adil erişimi güçlendiren aktif bir toplumsal aktör olarak işlev görmektedir. 

1. ÜSEM (Üsküdar Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) 

ÜSEM, üniversitenin yaşam boyu öğrenme ve topluma yönelik eğitim alanındaki ana merkezidir. Temel 

amacı, doğru bilginin anlaşılır, uygulanabilir ve sürdürülebilir olmasını sağlamak; eğitimde süreklilik, 

değişim ve gelişimi desteklemektir. Merkez, bireylerin mevcut becerilerini daha etkin kullanmalarını ve 

kişisel ile mesleki yaşamlarına entegre edebilecekleri yeni bilgi ve deneyimler kazanmalarını hedefler. 

ÜSEM’in eğitim stratejisi dört ana başlık altında yapılandırılmıştır: 

• Akademik ve Mesleki Eğitimler 

• Kurumsal Eğitimler 

• Halka Açık Eğitimler 

• Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Sağlık temalı bir üniversite olarak Üsküdar Üniversitesi’nde ÜSEM programları; halk sağlığı, ruhsal iyi 

oluş, hijyen ve aile yaşamı gibi temel ihtiyaç odaklı alanlara özel önem vermektedir. Bu girişimler, SKA 

1 (Yoksulluğa Son) ve SKA 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam) ile doğrudan uyumludur. 

Akademik ve mesleki eğitimler arasında Klinik Görüşme ve Değerlendirme, Aile ve Çift Terapisi 

(SATIR Enstitüsü iş birliğiyle), Travma Müdahalesi, Psikiyatri Hemşireliği Uygulamaları, 

Psikofarmakogenetik, Psikolojik Testler ve Değerlendirme, Medikal Hipnoz gibi uygulamalı programlar 

yer almaktadır. Eğitimler yarım gün, tam gün ve modüler atölyeler ile grup ve bireysel süpervizyon 

biçimlerinde yürütülmektedir. 

Kurumsal eğitimler; Nöroliderlik, Nöroekonomi, İlişki ve Ekip Yönetimi, Örgütsel Danışmanlık, 

Yorgunluk Yönetimi ve Hizmet Kalitesi Danışmanlığı gibi modüller aracılığıyla kurumsal verimliliği ve 

sürdürülebilir iş gücü performansını güçlendirmeyi amaçlar. 

Halka açık eğitimler ve sosyal sorumluluk projeleri, ÜSEM’in “Koruyucu Ruh Sağlığı” yaklaşımı 

çerçevesinde tasarlanmakta; gençlerle iletişim, etkili ebeveynlik, çocuk istismarı farkındalığı, 

duyguların psikolojisi, yaşlı bakımı ve doğum sonrası ruh sağlığı gibi başlıklarda toplumun tüm 

kesimlerine erişim sağlamaktadır. 

2024 yılında ÜSEM; İçişleri Bakanlığı, Sakarya Büyükşehir Belediyesi, İstanbul İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü ve Kocaeli Büyükşehir Belediyesi gibi kurumlarla iş birliği içinde geniş ölçekli projeler 

yürütmüştür. 

https://uskudar.edu.tr/haber/9-bilim-ve-fikir-festivalinde-derece-giren-projeler-umut-vaat-ediyor/48173
https://uskudar.edu.tr/haber/9-bilim-ve-fikir-festivalinde-derece-giren-projeler-umut-vaat-ediyor/48173


 
2024 yılında ÜSEM tarafından 22 sertifikalı eğitim ve atölye düzenlenmiş, 732 katılımcıya ulaşılmış ve 

322 sertifika verilmiştir. 

İlgili Erişim Bağlantıları:  

• ÜSEM Resmî Web Sitesi: https://usem.uskudar.edu.tr/ 

• ÜSEM Yönetmeliği: https://usem.uskudar.edu.tr/surekli-egitim-merkezi-yonetmelik 

• ÜSEM Eğitim Talep Formu: https://usem.uskudar.edu.tr/egitim-talep-formu 

 

2. Uygulama ve Araştırma Merkezleri & Tematik Çalışma Grupları 

Araştırma ve Uygulama Merkezleri 

ÜSEM’e ek olarak, Üsküdar Üniversitesi bünyesindeki 42 Araştırma ve Uygulama Merkezinin 10’u, 

doğrudan temel hizmetlere erişimin güçlendirilmesine odaklanmaktadır. Bu merkezler özellikle sağlık, 

aile refahı, kadın güçlenmesi, bağımlılıkla mücadele, çocuk gelişimi ve gençlik çalışmaları alanlarında 

faaliyet göstermekte; yalnızca eğitim ve seminer düzenlemekle kalmayıp aynı zamanda topluma yönelik 

eğitsel materyaller, rehberler ve farkındalık içerikleri üretmektedir. 

2024 yılı boyunca, bu merkezler aracılığıyla 150’nin üzerinde seminer, eğitim programı ve toplumsal 

etkinlik gerçekleştirilmiş; faaliyetler doğrudan SDG 1 (Yoksulluğa Son) ve SDG 3 (Sağlık ve İyi Oluş) 

hedeflerine katkı sunmuştur. Anne, çocuk ve aile refahına odaklanan merkezler arasında yer alan Anne 

ve Bebek Ruh Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi (ABRSM), 2024’te 9 etkinlik düzenleyerek anne 

ruh sağlığı, emzirme, çocuk istismarıyla mücadele ve tükenmişlik konularında farkındalık yaratmıştır. 

Benzer şekilde Aile Araştırmaları ve Uygulama Merkezi (AileMER), 6 sertifikalı eğitim ve 5 toplum 

semineri ile aile danışmanlığı, ebeveynlik, afetlerde psikolojik ilk yardım gibi başlıklarda özellikle 

kırılgan ailelere yönelik kapasite geliştirmiştir. Bağımlılıkla mücadele alanında Bağımlılık Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (ÜSBAUMER), 2024 boyunca 25’in üzerinde seminer ve farkındalık etkinliği 

gerçekleştirmiş; dijital bağımlılık, madde bağımlılığı ve iyileşme süreçlerine odaklanan çalışmalarını 

Gençlik ve Spor Bakanlığı iş birlikleri ve ulusal medya (TRT, TGRT, Haberglobal) aracılığıyla geniş 

kitlelere ulaştırmıştır. Toplumsal cinsiyet ve kadın güçlenmesi alanında faaliyet gösteren Kadın 

Sorunları ve Çözüm Odaklı Araştırma ve Uygulama Merkezi (ÜSÇÖZÜM), 10 akademik ve toplumsal 

etkinlik ile kadınların dijital refahı, medya okuryazarlığı ve aile içi iletişim konularında politika duyarlı 

içerikler üretmiştir. Çocuk ve özel gereksinimli bireyleri kapsayan merkezler arasında Üstün Yetenekli 

Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Çocuk, Ergen Gelişimi ve Otizm Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, toplamda 14 etkinlik düzenleyerek kapsayıcı eğitim, çocuk gelişimi, terapi ve psikososyal 

destek alanlarında eşit erişimi güçlendirmiştir. Halk sağlığına doğrudan katkı sunan Sağlık Araştırma ve 

Uygulama Merkezi, 13 bilimsel ve toplumsal seminer ile obezite, nadir hastalıklar ve ruhsal sağlık 

konularında ücretsiz bilgiye erişim sağlamıştır. İş sağlığı ve güvenliği alanında ise İş Sağlığı, Güvenliği 

ve Çevre Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi (ÜSGÜMER), 22 etkinlik (sempozyumlar, saha 

ziyaretleri, medya programları) yoluyla güvenli ve sürdürülebilir çalışma ortamlarını teşvik etmiştir. 

Gençlik ve liderlik odaklı çalışan Genç Beyinler Akademisi (GBA), 52 disiplinlerarası seminer ile 

gençlerin liderlik, girişimcilik ve proje geliştirme kapasitelerini artırmış; kamu kurumları ve STK’larla 

ortak çalışmalar yürütmüştür. Ayrıca Üstün Yetenekli Çocukların Eğitimi ve Araştırılması Merkezi, aile 

vizyonu, empati temelli eğitim ve yaratıcı öğrenme programlarıyla özellikle dezavantajlı çocuklara 

yönelik kapsayıcı uygulamalar geliştirmiştir. 

Tematik Çalışma Grupları  

https://usem.uskudar.edu.tr/
https://usem.uskudar.edu.tr/surekli-egitim-merkezi-yonetmelik
https://usem.uskudar.edu.tr/egitim-talep-formu


 
Üsküdar Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren 14 disiplinlerarası Çalışma Grubunun 9’u, doğrudan 

sağlık, beslenme, hijyen ve psikososyal iyilik hâline erişimi hedeflemektedir. Bu 9 grup, 2024 yılında 

toplam 25’in üzerinde eğitim, araştırma ve saha temelli faaliyet yürütmüştür. Öne çıkan gruplar arasında 

Kızılay Projeleri Çalışma Grubu (afet bölgelerinde yardım ve kan bağışı), Erken Çocukluk Gelişimi 

Çalışma Grubu (0–6 yaş gelişimi), Pozitif Yaşlanma Çalışma Grubu (aktif yaşlanma atölyeleri), 

Beslenme ve Diyetetik Çalışma Grubu (obeziteyle mücadele), Yenidoğan, Çocuk ve Ergen Bakımı 

Çalışma Grubu, Halk Sağlığı ve Sağlık Politikaları Çalışma Grubu, Yapay Zekâ Destekli Afet Sonrası 

Travma Çalışma Grubu, Afetlerde Sağlık Hizmetleri Çalışma Grubu ve Ebelik ve Güncel Gelişmeler 

Çalışma Grubu yer almaktadır. 

İlgili Erişim Bağlantıları:  

• Uygulama ve Araştırma Merkezleri: 

https://uskudar.edu.tr/en/application-and-research-centers 

• Çalışma Grupları: 

https://uskudar.edu.tr/calisma-gruplari 

 

3. Öğrenci Kulüpleri ve Sosyal Sorumluluk Ağları 

Üsküdar Üniversitesi bünyesinde toplam 93 öğrenci kulübü bulunmakta; bunların temel hizmetlere 

erişimi güçlendirmeye odaklanan 16’sı Acil Durum ve Afet Yönetimi Kulübü, Beslenme ve Diyetetik 

Kulübü, Çağın Vicdanı Kulübü, Çocuk Gelişimi Kulübü, Genç Dünya Doktorları Kulübü, Haydi Tut 

Elimi Kulübü, Hemşirelik Kulübü, Özgürlük ve Adalet Kulübü, Kızılay Kulübü, Mucizeye İlk Dokunuş 

Kulübü, Sosyal Hizmet Kulübü, Sürdürülebilir Kalkınma Kulübü, Toplumsal Farkındalık Kulübü, 

Üsküdar University Life Kulübü, Sağlık Kulübü, Üsküdar University Food Kulübü ve Yeşilay 

Kulübüdür. 2024 yılında bu 16 kulüp toplam 263 etkinlik gerçekleştirerek kampüs içinde ve toplumda 

17.610 katılımcıya ulaşmış; hastane ve yaşlı bakımevi ziyaretleri, afet farkındalığı eğitimleri, kan bağışı 

ve sağlık okuryazarlığı etkinlikleri, çocuk hakları ve sosyal hizmet odaklı çalışmalar ile kapsayıcı çocuk 

gelişimi etkinlikleri gibi faaliyetlerle öğrenciler ve yerel toplum için sağlık, güvenlik ve sosyal destek 

mekanizmalarını güçlendirmiştir. Ayrıca bu kulüp faaliyetleri, YÖKAK için hazırlanan 2024 Yıllık 

Faaliyet Raporunda “Öğrencilere Sunulan Olanaklar” bölümünde (s.27; B.3.1-8.(3)_Öğrencilere 

Sunulan Olanaklar.pdf) şeffaf biçimde paylaşılmaktadır. 

İlgili Erişim Bağlantıları:  

• Öğrenci Kulüpleri (SKS): 

https://sks.uskudar.edu.tr/ogrenci-kulupleri 

• Etkinlik Takvimi: 

https://sks.uskudar.edu.tr/etkinlik-takvimi 

• Kurum İç Değerlendirme Raporu: 

https://kalite.uskudar.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu 

 

4. Toplumsal Katkı Birimi 

Üsküdar Üniversitesi Toplumsal Katkı Birimi, üniversitenin yoksulluğun azaltılması ve temel 

hizmetlere adil erişimin güçlendirilmesine yönelik misyonunun hayata geçirilmesinde merkezi bir rol 

üstlenmektedir. Araştırma merkezleri, çalışma grupları ve öğrenci kulüplerinin faaliyetlerini 

tamamlayıcı nitelikte çalışan birim; üniversite genelinde yürütülen sosyal sorumluluk programlarını, 

eğitim faaliyetlerini ve topluma yönelik uygulamaları koordine ederek akademik bilginin toplumun tüm 

kesimlerine ulaşmasını sağlamaktadır. Akademik ve idari birimler ile üniversitenin kurucu vakfı Tarhan-

https://uskudar.edu.tr/en/application-and-research-centers
https://uskudar.edu.tr/calisma-gruplari
https://sks.uskudar.edu.tr/ogrenci-kulupleri
https://sks.uskudar.edu.tr/etkinlik-takvimi
https://kalite.uskudar.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu


 
İDER Vakfı ve Haydi Tut Elimi Derneği iş birliğiyle yürütülen çalışmalar kapsamında dezavantajlı 

çocuklar, düşük gelirli aileler ve kırılgan gruplara yönelik eğitim, sağlık ve sosyal destek programları 

uygulanmaktadır. 

Toplumsal Katkı Birimi koordinasyonunda 2024 yılı boyunca Türkiye’nin 70 ilinde toplam 427 sosyal 

sorumluluk projesi hayata geçirilmiş, 1.442 toplumsal katkı etkinliği düzenlenmiş ve 3.200’ün üzerinde 

öğrenci gönüllü bu süreçlere aktif olarak katılmıştır. Bu faaliyetler; sağlık taramaları, psikososyal destek, 

aile eğitimleri, beceri kazandırma çalışmaları, kamu sağlığı ve beslenme odaklı uygulamalar ile 

doğrudan hizmet sunumunu içeren sürdürülebilir bir çerçevede yürütülmüştür. 

Akademik birimler düzeyinde 2024 yılında; Tıp Fakültesi tarafından 26.400 kişiyi kapsayan sağlık 

taramaları ve çok sayıda koruyucu sağlık programı, Diş Hekimliği Fakültesi tarafından 700 muayene ve 

1.500 tedavi uygulaması, İletişim Fakültesi tarafından 20’nin üzerinde sosyal sorumluluk faaliyeti, Yeni 

Medya ve İletişim Bölümü tarafından 5’ten fazla farkındalık etkinliği, İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi tarafından 70’i aşkın seminer ve kamusal etkinlik, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

tarafından 40’tan fazla eğitim ve outreach faaliyeti, Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından ise 50’den fazla 

toplum temelli sağlık ve eğitim etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

Lisansüstü eğitim düzeyinde Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsü 20’nin üzerinde eğitim ve farkındalık 

faaliyeti, Fen Bilimleri Enstitüsü 15’in üzerinde etkinlik, Sağlık Bilimleri Enstitüsü 25’ten fazla sağlık 

odaklı toplumsal katkı çalışması, Sosyal Bilimler Enstitüsü 30’dan fazla seminer ve proje, Tasavvuf 

Araştırmaları Enstitüsü ise 10’dan fazla akademik ve toplumsal etkileşim faaliyeti yürütmüştür. Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ise tek başına 100’ün üzerinde toplum temelli ve eğitsel faaliyet 

gerçekleştirmiştir. 

İdari birimler ve paydaş kuruluşlar kapsamında Kurumsal İletişim Daire Başkanlığı 25’in üzerinde 

kurumsal farkındalık ve outreach programı yürütürken, Haydi Tut Elimi Derneği ulusal ölçekte çok 

sayıda sosyal sorumluluk projesi uygulamıştır. Üniversitenin kurucu vakfı olan Tarhan-İDER Vakfı ise 

2024 yılında öğrenci bursları, sağlık ve sosyal bakım, aile ve çocuk refahı, toplumsal kalkınma ve 

doğrudan yardım kalemleri dahil olmak üzere toplam 12.621.892,39 TL tutarında sosyal yardım ve 

destek sağlamıştır. 

Bu bütüncül ve sistematik yapı sayesinde Üsküdar Üniversitesi, 2024 yılında yerel ve ulusal ölçekte 

yoksullukla mücadeleye ve temel hizmetlere erişimin güçlendirilmesine somut katkılar sunarak SKA 1: 

Yoksulluğa Son hedefi doğrultusunda etkin ve sürdürülebilir bir üniversite modeli ortaya koymuştur. 

İlgili Erişim Bağlantıları:  

• Toplumsal Katkı Portalı 

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/ 

• Toplumsal Katkı Politikası 

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi 

• Toplumsal Katkı Stratejileri 

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/toplumsal-katki-stratejileri 

• İdari Birimlerin Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/idari-birimler-toplumsal-katkifaaliyetleri 

• Akademik Birimlerin Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/akademik-birimler-toplumsal-katkifaaliyetleri 

• Sosyal İnovasyon Projeleri 

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/sosyal-inavasyon-projeleri 
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• 2024 Yılı Faaliyetleri 

https://toplumsalkatki.uskudaruniversitesi.edu.tr/2024-yili-etkinlikleri 

 

1.4.4. Üniversiteniz, yoksulluğun tüm boyutlarıyla ortadan kaldırılmasına yönelik program ve 

politikaları uygulamak için yerel, bölgesel, ulusal ve/veya küresel düzeyde politika yapımına 

katılıyor mu? 

Üsküdar Üniversitesi, sağlık ve sosyal bilimler alanlarında uzmanlaşmış tematik bir yükseköğretim 

kurumu olarak, yoksulluğun tüm boyutlarıyla azaltılmasına yönelik politika geliştirme ve uygulama 

süreçlerine aktif biçimde katkı sunmaktadır. Yoksulluğun; sosyal dışlanma, kırılganlık ve eşitsizlikle iç 

içe geçmiş çok boyutlu bir olgu olduğu kabulünden hareketle Üniversite, çoklu kırılganlık yaklaşımını 

benimsemekte; özellikle gençler, kadınlar, yaşlılar, engelliler ve diğer dezavantajlı grupların kesişen 

dezavantajlarını dikkate alan politik süreçlere katkı sağlamaktadır. 

Üsküdar Üniversitesi; kurumsal politika çerçevesi, resmî iş birliği protokolleri ve politika odaklı 

araştırma ve etkileşim faaliyetleri aracılığıyla, yerel, ulusal ve uluslararası düzeylerde kapsayıcı sosyal 

kalkınmayı, temel hizmetlere eşit erişimi ve sürdürülebilir refahı hedefleyen politika yapım süreçlerine 

sistematik olarak katılmaktadır. Üniversite, yalnızca akademik uzmanlık ve kanıta dayalı analiz 

üretmekle kalmamakta; aynı zamanda kamu kurumları öncülüğündeki çalışma gruplarında, belediye 

koordinasyon mekanizmalarında ve uluslararası platformlarda doğrudan yer almaktadır. 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, İstanbul Büyükşehir Belediyesi, Darülaceze Başkanlığı ve Haydi 

Tut Elimi Derneği gibi kamu ve sivil aktörlerle yürütülen iş birlikleri, Üniversitenin yoksulluğun 

önlenmesi, sosyal korumanın güçlendirilmesi ve kırılgan grupların güçlendirilmesine yönelik kurumsal 

kararlılığını ortaya koymaktadır. 

1. Kurumsal Politika Çerçevesi ve Stratejik Uyum (2024–2028) 

Üsküdar Üniversitesinin yoksullukla mücadeleye yönelik faaliyetleri, kapsamlı ve bütüncül bir 

kurumsal politika çerçevesi ile yönlendirilmektedir. 

• Toplumsal Katkı Yönergesi 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-toplumsal-katki-

yonergesi.pdf 

Bu çerçevede yer alan başlıca politikalar: 

• Paydaş Politikası 

https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/paydas-politikasi-251006044411.pdf 

• Toplumsal Katkı Politikası 

https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/toplumsal-katki-politikasi-251006044448.pdf 

• Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Politikası 

https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/esitlik-cesitlilik-ve-kapsayicilik-politikasi-

251009024959.pdf 

• Ayrımcılığı ve Tacizi Önleme Politikası 

https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/ayrimcilik-ve-tacizi-onleme-politikasi-

251009024816.pdf 

• Engelli Öğrenciler Politikası 

https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/engelli-ogrenci-politikasi-251006044322.pdf 

• Çevre Politikası 
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https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/cevre-politikasi-251006044246.pdf 

• Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası 

 https://cdn.kalite.uskudar.edu.tr/content/files/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi-

251009025121.pdf 

 

Bu politikalar, Üsküdar Üniversitesi Stratejik Planı (2024–2028) ile bütünleşik biçimde yürütülmekte; 

plan kapsamında yoksulluğun azaltılması, sosyal kapsayıcılık ve politika yapımına katılım açık stratejik 

hedefler olarak tanımlanmaktadır. 

• Üsküdar Üniversitesi Stratejik Planı (2024–2028) 

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/526/file/uskudar-universitesi-stratejik-plan-2024-

2028.pdf 

 

2. Resmî İş Birliği ve Politika Ortaklıkları (Protokoller) 

Üsküdar Üniversitesi, SKA 1: Yoksulluğa Son hedefi doğrultusunda yoksulluğun önlenmesi ve temel 

hizmetlere adil erişimin güçlendirilmesine yönelik olarak çok sayıda resmî iş birliği protokolü 

yürütmektedir. Bu kapsamda Haydi Tut Elimi Derneği, Darülaceze Başkanlığı, İstanbul Valiliği (Sağlık, 

Eğitim ve Araştırma Bölgesi – SEAB), T.C. Sağlık Bakanlığı İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü (araştırma 

izinleri ile staj, uygulamalı eğitim ve ders protokolleri), Çölyak Vakfı, İstanbul İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü, Dünya Girişimcilik Destekleme Derneği, Türkiye İsrafı Önleme Vakfı (TİSVA), Türk 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneği, Şile İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü, Ümraniye Kaymakamlığı 

ve Ümraniye İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ile Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) ile kurumsal 

düzeyde iş birlikleri sürdürülmektedir. Bu protokoller, üniversitenin toplumsal katkı politika ve 

stratejilerinin kamu politikalarıyla bütünleşmesini sağlayarak sağlık, eğitim ve sosyal refah alanlarında 

ortak uygulamaların hayata geçirilmesine imkân tanımaktadır. Ayrıntılı bilgi ve protokol metinleri için: 

• https://kalite.uskudar.edu.tr/en/uskudar-university-external-stakeholders 

3. Dış Paydaşlar – Kamu Kurumları  

Üsküdar Üniversitesi, kamu kurumları ve yerel yönetimlerle yürüttüğü aktif iş birlikleri aracılığıyla 

yoksullukla mücadele, sosyal koruma ve temel hizmetlere erişim alanlarında politika tasarımı ve 

uygulama süreçlerine katkı sunmaktadır. Bu kapsamda T.C. Sağlık Bakanlığı, T.C. Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı, T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı, TÜBİTAK, TÜSEB, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi, Cumhurbaşkanlığı Güvenlik ve Dış Politikalar Kurulu, İstanbul İl Sağlık 

Müdürlüğü, İstanbul Büyükşehir Belediyesi, İBB Engelliler Şube Müdürlüğü (İSEM), İzmit Belediyesi, 

Üsküdar Belediyesi, Kadıköy Belediyesi, Çekmeköy Belediyesi, Kağıthane Belediyesi, Darülaceze 

Başkanlığı, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İstanbul İl Müdürlüğü ile kamu ve üniversite 

hastaneleri (Bakırköy Dr. Sadi Konuk, Zeynep Kamil, Ümraniye, Kartal Lütfi Kırdar, Göztepe, Taksim 

vb.) üniversitenin düzenli olarak birlikte çalıştığı başlıca kamu paydaşları arasında yer almaktadır. 

Ayrıntılar için: 

• https://kalite.uskudar.edu.tr/en/uskudar-university-external-stakeholders 

4. Dış Paydaşlar – Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıflar, Dernekler, STK’lar) 

Üsküdar Üniversitesi, yoksulluğun azaltılması, sağlık hizmetlerine erişim, eğitimde eşitlik ve sosyal 

içerme alanlarında çok sayıda sivil toplum kuruluşu ile sürekli iş birliği yürütmektedir. Bu çerçevede 

TİKA, LÖSEV, Türk Kadınları Kültür Derneği, Türk Hemşireler Derneği (İstanbul Şubesi), Pusula 
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Uluslararası Yardımlaşma Derneği, Haydi Tut Elimi Derneği, Anadolu Ebeler Derneği, Türkiye 

Alzheimer Derneği (Kadıköy Şubesi) ve Çocuk Eğitim Derneği üniversitenin ortak proje, farkındalık 

çalışmaları ve saha uygulamaları yürüttüğü başlıca sivil toplum paydaşlarıdır. Bu iş birlikleri, özellikle 

çocuklar, kadınlar, yaşlılar ve engelli bireyler gibi kırılgan gruplara yönelik doğrudan hizmet ve 

savunuculuk faaliyetlerini güçlendirmektedir. Ayrıntılar için:  

• https://kalite.uskudar.edu.tr/en/uskudar-university-external-stakeholders 

5. Politika ile İlişkili Araştırma ve Etkileşim Faaliyetleri (2024 Seçili Örnekler) 

Üsküdar Üniversitesi, 2024 yılı boyunca kamu politikalarıyla doğrudan ilişkili 20’nin üzerinde 

araştırma, etkinlik ve politika etkileşim faaliyeti yürütmüştür. Bu faaliyetler, yerel, ulusal ve uluslararası 

düzeylerde politika yapıcılarla doğrudan etkileşim kurmayı ve bilimsel bilgi üretiminin karar alma 

süreçlerine aktarılmasını amaçlamıştır. 

• 2024 yılında öne çıkan faaliyetler arasında Doç. Dr. Cem Tutar’ın Üsküdar Kent Konseyi 

Yürütme Kurulu’na seçilmesi, üniversitenin yerel yönetişim süreçlerine akademik katkı 

sunmasını sağlamıştır 

https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/48509/doc-dr-cem-tutar-kent-konseyi-yurutme-kurul-

uyeligine-secildi. 

• Küresel Eşitsizlikler ve Çözüm Önerileri Sempozyumu, ekonomik, toplumsal ve toplumsal 

cinsiyet eşitsizliklerini politika perspektifiyle ele almıştır 

https://uskudar.edu.tr/tr/icerik/57943/kuresel-esitsizlikler-ve-cozum-onerileri-konusuldu. 

• Prof. Dr. İbrahim Özdemir’in Birleşmiş Milletler Gençlik Meclisi (New York) katılımı, 

iklim adaleti ve sürdürülebilirlik konularını uluslararası politika gündemine taşımıştır 

https://uskudar.edu.tr/haber/prof-dr-ibrahim-ozdemir-new-york-genclik-meclisi-

programinda-mizani-anlatacak/48430. 

• Okul Çağı İşitme Taraması Protokolü, Üsküdar Kaymakamlığı ve İlçe Sağlık Müdürlüğü iş 

birliğiyle erken tanı ve önleyici sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırılmasına katkı sağlamıştır 

https://uskudar.edu.tr/haber/erken-tani-ve-tedavi-icin-okul-cagi-isitme-taramasi-protokolu-

imzalandi/44949. 

• Dünya Alzheimer Günü etkinlikleri ve Kadıköy Belediyesi ile yürütülen demans odaklı 

toplantılar, yaşlı refahı ve bakım politikalarına yönelik farkındalık oluşturmuştur 

https://uskudar.edu.tr/haber/alzheimer-hastalari-icin-bir-araya-gelindi/56963. 

• Birleşmiş Milletler Uluslararası Uyuşturucu Kontrol Kurulu (INCB) oturumlarına 5 

Mart 2024 tarihinde sağlanan uzman katkı, uyuşturucu ile mücadele politikalarının 

insan hakları temelli yaklaşımlar çerçevesinde ele alınmasına yönelik uluslararası 

politika tartışmalarını güçlendirmiştir. 

https://uskudar.edu.tr/haber/birlesmis-milletler-dunya-2024-uyusturucu-raporu-

aciklandi/59445 

• NAFSA 2024 Uluslararası Eğitim Zirvesi’ne (ABD) katılım, küresel akademik iş 

birliklerinin geliştirilmesine ve uluslararası yükseköğretime erişimin 

genişletilmesine katkı sağlamıştır. 

https://uskudar.edu.tr/haber/uskudar-universitesi-dunyanin-en-buyuk-uluslararasi-

egitim-zirvesi-icin-abdde/48265 

• Üsküdar Kaymakamlığı ve İlçe Sağlık Müdürlüğü iş birliğiyle gerçekleştirilen Okul 

Çağı İşitme Taraması Protokolü imza töreni, çocuklarda erken tanı ve önleyici sağlık 

hizmetlerine erişimi güçlendirmiştir. 
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https://uskudar.edu.tr/haber/erken-tani-ve-tedavi-icin-okul-cagi-isitme-taramasi-

protokolu-imzalandi/44949 

• Gençlik ve Spor Bakanlığı koordinasyonunda düzenlenen Gençlik Politikası Belgesi 

Vizyon Çalıştayı, gençlerin görüş ve önerilerinin ulusal gençlik politikalarına 

yansıtılmasına katkı sunmuştur. 

https://uskudar.edu.tr/haber/turkiyenin-genclerinden-gelecege-guclu-

adimlar/57968 
 

Bunlara ek olarak Dünya STK’lar Günü Ulusal Buluşması, Sosyal İnovasyon Modeli Projeleri 

(KASTOB iş birliği) ve kadın hakları, bağımlılıkla mücadele ve engelli hakları odaklı ulusal ve 

uluslararası toplantılar, üniversitenin 2024 yılı politika etkileşim faaliyetlerinin önemli örnekleri 

arasında yer almıştır. 
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