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lyi calisma kosullari, giivenli ve istikrarli calisma sartlar, aclikla miicadele ve saghgin

SKA 8 - INSANA YAKISIR iS VE EKONOMIiK BUYUME

iyilestirilmesi, yoksullugu ortadan kaldirmanin temel unsurlaridir. Gegici istthdam, modern
kolelik ve esitsiz buylime gibi olgular, strdlrilebilir bir gelecek igin ciddi tehditler olusturur.
Universiteler, isveren olarak egitimciler araciligiyla daha adil ¢alisma bigimlerinin
gelistirilmesinde 6nculiik edebilir ve boylece gelecek nesiller icin daha iyi bir ¢galisma ortami
saglayabilirler. Bu etiket, Gniversitelerin bu tiir beklentilere nasil yanit verdigini inceler.

- Universiteniz bir kurum olarak tiim personel ve 6gretim iiyelerine en azindan yerel yasam
licreti (eger hikiimet bunu tanimhiyorsa) veya dort kisilik bir aile icin yerel yoksulluk
gostergesi (saatlik licret olarak ifade edilir) olarak tanimlanan yasam licretini 6diiyor mu?

Uskidar Universitesi, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime etiketi icin gesitli uygulamalar
sunmaktadir. Akademik ve idari personelin maaslari ylrirlikteki mevzuat, ekonomik kosullar
ve benzer kurumlardaki uygulamalar dikkate alinarak diizenli ve kesintisiz olarak 6édenir.

Kanit:https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/uskudar-universitesi-ana-

yonetmeligi6.pdf

- Universiteniz bir kurum olarak kadinlar ve uluslararasi personel de dahil olmak iizere herkes
icin sendikalari taniyor mu?

Uskiidar Universitesi, calisanlarinin saghkli bir ¢alisma ortaminda, ézgiir ve huzurlu bir
atmosferde calisabilmelerini saglamayl amaglamaktadir. Uskiidar Universitesi insan Haklari
Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin bu baglamdaki amaci 6nemlidir.

Kanit: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/insan-haklari-calismalari.pdf

- Universitenizin bir kurum olarak isyerinde ayrimciliga (din, cinsellik, cinsiyet, yas temelli
ayrimcilik dahil) son verme politikasi var mi1?

Uskiidar Universitesi, Taciz ve Ayrimciligi Onleme Yénergesine sahiptir ve cinsel taciz, psikolojik
baski ve ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi izlemektedir. Universite ortaminda taciz, hem
¢alisma hem de 6grenim hayatini olumsuz etkileyebilmektedir. Hiyerarsik iliskilerin oldugu
kurumsal ortamlarda taciz, magdurlarin yasadigi zorluklar nedeniyle cogu zaman goriinmez
hale gelebilmekte, bu da hem bireyleri hem de kurumu olumsuz etkilemektedir. Genellikle
kadinlara yonelik ayrimcilikla iliskilendirilse de cinsel taciz ve istismar erkeklere karsi veya ayni
cinsiyetten kisiler arasinda da gerceklesebilir. Bu nedenle Uskiidar Universitesi tim
calisanlarini bu tiir olumsuzluklardan korumak icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kanit: https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/taciz-yonerge-revize-son-senato-
23-01-2020-003.pdf
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- Bir kurum olarak iiniversitenizin zorla calishrma, modern kolelik, insan kagakgiligi ve cocuk

isciligine karsi bir politika taahhiidii var mi?

“Cocuk Haklarinin izlenmesi” sempozyumu: Kiiresel Ornekler” baslikli panel 18 Ekim 2023
tarihinde Uskidar Universitesi ve New Brunswick Universitesi'nin katkilariyla gerceklestirildi.

Kanit: https://uskudar.edu.tr/tr/cocuk-haklarinin-izlenmesi-kuresel-ornekler

IHAMER, Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIiHEK) ile Uskiidar Universitesi'nin tiim én
lisans ve lisans programlarindaki akademisyen ve 6grencilerin isbirligi ile insan haklari ve esitlik
arastirma ve calismalarini gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. IHAMER, disiplinler arasi bir
isbirligi icerisinde Uskiidar Universitesi'nde insan haklari ve esitlik konularinda arastirma
planlama, proje gelistirme ve uygulama, akademisyen ve 6grencilerin akademik gelisimlerine
yonelik kurs-seminer diizenleme gibi ¢esitli faaliyetler ylritmektedir.

Kanit: https://uskudar.edu.tr/ihamer/hakkinda

- Universitenizin kurum olarak, faaliyetleri iigiincii taraflara yaptirirken ¢alisanlarin esit
haklarinin garanti altina alinmasi konusunda bir politikasi var mi?

Uskidar Universitesi, ihale Yonetmeligi kapsaminda hizmet alim sézlesmeleri yapmakta ve
faaliyetleri Gglincl taraflara yaptirirken calisanlarin esit haklarini garanti altina alacak bir
politika izlemektedir. Uskiidar Universitesi, kamu tiizel kisiligi dogrultusunda tiim is ve
islemlerinde yururlikteki mevzuata uygun hareket etmekte ve toplumsal esitligin saglanmasi
icin caba gostermektedir.

Kanit:https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/17/file/6-nisan-2020-uu-ihale-
yonetmeligi.pdf

- Bir kurum olarak liniversitenizin, cinsiyete dayali licret farkliliklarinin 6l¢iilmesi ve ortadan
kaldirilmasi taahhiidiinii iceren bir licret skalasi esitligi politikasi var mi?

Uskiidar Universitesi'nde kadin calisanlar sadece sayi olarak degil, nitelik ve konum olarak da
blyik 6nem tasimaktadir. Mevcut personelin yarisindan fazlasi kadinlardan olusmaktadir.
Universitenin kadin ve erkek arasinda esit hak ve firsatlarin saglanmasi ve ayrimciligin ortadan
kaldirilmasini amaglayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani bulunmaktadir. Eylem Plani,
ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve Universitenin tim calisanlari dahil olmak Uzere toplumda
farkindalik yaratmayi ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yer almaylr amaclamaktadir.
Uskiidar Universitesi 'Esdeger ise esdeger iicret' ilkesinden yola cikarak kadin ve erkegin hak
ve firsatlar acisindan esit olmasini saglamayi ve ayrimcilikla miicadele etmeyi amaclamaktadir.

Kanit:https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-toplumsal-
cinsiyet-esitligi-eylem-plani-2022-2026.pdf
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- Universiteniz bir kurum olarak iicret skalasinda toplumsal cinsiyet esitligini 6l¢iiyor/takip

ediyor mu?

Toplumsal cinsiyet esitligi, 1957 yilinda kabul edilen Roma Antlasmasi'na dayanan 'esdeger ise
esdeger Ucret' ilkesine dayanir ve kadin ile erkek arasindaki ayrimciligi ortadan kaldirmayi
amaclar. Uskiidar Universitesi bu ilkeyi merkeze alarak toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani
ile kadinlarin toplumdaki dezavantajlarini tespit etmeyi ve bu sorunlara ¢6zim onerileri
gelistirmeyi hedeflemektedir. 'Esdeger ise esdeger Ucret' ilkesinden yola ¢ikarak kadin ve
erkegin hak ve firsatlar agisindan esit olmasini saglamayi ve ayrimcilikla miicadele etmeyi
amagliyor. Kapsam, (Universitenin 0Ogrencilerini, 6gretim elemanlarini, tim calisanlarini,
toplumu bilgilendirme ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini igerir. 2022-2026 yillarini kapsayan
bu eylem planinin uygulanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesi Universite Senatosu tarafindan takip
edilir. Plan, uygulama sonuglarina gore gézden gegirilir ve yenilenir.

Kanit:  https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uskudar-universitesi-toplumsal-

cinsiyet-esitligi-eylem-plani-2022-2026.pdf

- Bir kurum olarak tiniversitenizde ¢alisanlarin 6zliik haklari ve/veya licret konusunda itiraz
edebilecekleri bir siire¢ var mi?

Uskiidar Universitesi'nde maas teklifleri her calisanin ve adayin yetkinliklerine ve basarilarina
gore belirlenmekte olup cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Calisanlar maaslarina veya haklarina
itiraz etme hakkina sahiptir ve bu itirazlar Gniversite ¢6zim merkezi veya birim yoneticileri
araciligiyla insan Kaynaklarina iletilebilir. Ayrica diizenli olarak personel memnuniyet anketleri
de yapilmaktadir.

Kanit:https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-cozum-merkezi-
yonergesi.pdf?1

- Universiteniz bir kurum olarak kadinlar ve uluslararasi personel de dahil olmak iizere herkes
icin isci haklarini (6rgitlenme ozgiirliigi ve toplu sdzlesme) taniyor mu?

Uskiidar Universitesi C6ziim Odakl Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitsizliginin kaynaginin arastirilmasi ve ¢6zim 6nerilerinin gelistiriimesine
hizmet edecek arastirmalarin kurulmasini desteklemeyi, Uskiidar Universitesi biinyesinde
gerceklestirilecek kadin c¢alismalarinin yayginlasmasina katkida bulunmayi ve konuyla ilgili
planlama ve strateji gelistirmeyi amaclamaktadir. Merkez ayrica, kadinin insan haklar
ihlallerinin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik arastirma, egitim,
politika gelistirme ve uygulama projelerinin hayata gecirilmesine katkida bulunmayi; kadin
sorunlarinin ¢dzimiine ve toplumsal cinsiyet esitliginin kamu politikalarina entegre edilmesine
yonelik politika, plan ve projelerin yonetici, uzman ve uygulayicilarina yonelik 6zel egitim
programlari hazirlamayi amacglamaktadir.

Kanit: https://uskudar.edu.tr/uscozum/yonetmelik
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